	Приложение № 1 

	к постановлению администрации

	Торбеевского муниципального района

	от _______________ 2012 г. № ________ 


Условия

трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Торбеевского муниципального  района на 2012 год

I. В отрасли растениеводства

среди сельскохозяйственных предприятий различных

форм собственности (одно предприятие)
           Победителем признается сельхозпредприятие, добившееся наивысшей урожайности зерновых и зернобобовых культур, но не менее 31 центнера с 1 га, роста производства валовой продукции растениеводства на 100 га сельскохозяйственных угодий в единых ценах, определяемых на момент подведения итогов трудового соперничества к 2011 году, прироста валового производства зерна, обеспечившее производственные показатели на планируемый год (сев озимых, подъем зяби), заготовившее наибольшее количество грубых и сочных кормов на одну условную голову скота, но не менее 30 ц кормовых единиц.
           При равных показателях двух и более хозяйств, победителем признается хозяйство, имеющее наибольший процент посевов элитными и высокорепродукционными семенами зерновых культур.

Победитель награждается Почетной грамотой администрации района и денежной премией в сумме 20 тысяч рублей.

Среди крестьянских (фермерских) хозяйств (одно хозяйство)
           Победителем признается крестьянское (фермерское) хозяйство, получившее урожайность зерновых культур не менее 33 ц с 1 га, добившееся роста реализации произведенной продукции.

Победитель награждается Почетной грамотой и денежной премией в сумме 5000 рублей.

Среди механизаторов (по два места)
              Победителем признается механизатор, добившийся за сезон наивысшей выработки в условных эталонных гектарах по классам тракторов:  «Джон Дир», К-700, К-3180 и Т-150, МТЗ-1221, МТЗ-80, награждается Почетной грамотой и денежной премией: 
              за первое место – 3500 рублей,

              за второе место – 3000 рублей.

Среди комбайнеров на обмолоте хлебов

(по два места)
             Победителем признается комбайнер, добившийся наивысшего намолота зерна в районе, но не менее десяти тысяч центнеров - на комбайне «Джон-Дир» или «Торум-740»,  восьми тысяч центнеров - на  комбайне «Дон-1500» или «АКРОС-530», награждается Почетной грамотой и денежной премией:

             за первое место - 4000 рублей,
             за второе место - 3500 рублей.

Среди водителей автомобилей (по три места)
              Победителем признается водитель автомобиля, добившийся наивысших показателей по перевозке грузов в тонно-километрах, но не менее:

           на КАМАЗ -150000 т/км;
           ГАЗ-53 - 80000 т/км,
награждается Почетной грамотой и денежной премией:

                за первое место - 3500 рублей,
                за второе место – 2500 рублей,
                за третье место - 2000 рублей.
II. В отрасли животноводства

Среди сельскохозяйственных предприятий (одно предприятие)
                Победителем признается сельхозпредприятие, добившееся наивысшего надоя молока на 1 корову, но не менее 4000 кг, обеспечившее среднесуточный привес КРС на откорме не менее 800 г, при условии  роста продуктивности  к уровню прошлого года и увеличения поголовья скота.

             Победитель награждается Почетной грамотой и денежной премией в сумме 20 тысяч рублей.

Среди сельских поселений (одно поселение)
             Победителем признается сельская администрация, обеспечившая наивысший закуп молока и мяса от личных подворий граждан, при условии увеличения численности коров в личных подсобных хозяйствах граждан.

Победитель награждается Почетной грамотой и денежной премией в сумме 3000 рублей.

Среди лучших сельских подворий (одно подворье)
               Победителем признается лучшее сельское подворье, обеспечившее наивысшие показатели по сдаче молока и мяса со своего подворья.

Победитель награждается Почетной грамотой и денежной премией в сумме 3000 рублей.
Среди сдатчиков молока (один сдатчик)
             Победителем признается лучший сдатчик молока, обеспечивший наивысшие показатели по сдаче молока государству со своего подворья.

Победитель награждается Почетной грамотой и денежной премией в сумме 3000 рублей.

Среди сдатчиков мяса (один сдатчик)
             Победителем признается лучший сдатчик мяса, обеспечивший наивысшие показатели по сдаче мяса государству со своего подворья.

Победитель награждается Почетной грамотой и денежной премией в сумме 3000 рублей.

Среди работников животноводства (по два места)
Победителями признаются:
              Доярки, добившиеся наивысших надоев молока от каждой коровы, при условии роста продуктивности к уровню прошлого года.

             Телятницы, добившиеся наивысших показателей среднесуточных приростов, но не менее 700 граммов и сохранности обслуживаемого поголовья, при условии роста продуктивности к уровню прошлого года.

              Скотники, добившиеся наивысших показателей среднесуточных приростов, но не менее 800 граммов и сохранности обслуживаемого поголовья, при условии роста продуктивности к уровню прошлого года.

     Передовики животноводства награждаются Почетной грамотой и денежной премией в сумме 3000 рублей.

III. В отрасли перерабатывающей промышленности

Среди передовиков производства перерабатывающей промышленности     (два работника)
             Победителями трудового соперничества признаются работники предприятий перерабатывающей промышленности, обеспечившие выполнение сменных заданий, выпуск качественной продукции, бесперебойную работу технологического оборудования, соблюдение санитарных норм и правил.
             Победители награждаются Почетной грамотой и денежной премией в сумме 3000 руб.

Порядок подведения итогов районного трудового соперничества

            Итоги трудового соперничества подводятся районной комиссией на основании материалов, представленных сельхозпредприятиями, предприятиями перерабатывающей промышленности до 1 октября 2012 года в управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ.
            Предприятия, допустившие в течение года производственный травматизм с летальным исходом, при подведении итогов районного трудового соперничества не рассматриваются.

                                                                Приложение  № 2
                                                                к постановлению администрации

                                                                Торбеевского муниципального района           

                                                                от _________________2012 г.  № ____
СОСТАВ

комиссии по подведению итогов районного трудового

 соперничества работников агропромышленного комплекса

Торбеевского муниципального района в 2012 г.

                    Председатель комиссии:
	1.Солдаткин М.Я. 
	- заместитель Главы администрации  - 
  начальник управления по работе с отраслями                                                                                                                      АПК и ЛПХ

	                  Члены комиссии:
	

	2.Корнеева С.А.
	- заместитель Главы администрации   – начальник экономического управления;

	3.Тишкина В.В.
4.Маркина А.С.                                
	- главный специалист отдела сводной информации Мордовиястата в Торбеевском районе (по согласованию);
- заместитель начальника управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ – главный бухгалтер;

	5.Киселева В.И.
	- заведующая сводно-аналитическим отделом – главный экономист управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ; 

	6.Кидяев В.А.
	- заведующий отделом – главный зоотехник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ;

	7.Елисова Е.Э.
	- ведущий специалист по кадрам управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ.


