Проект 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «___»___________2013 г                    рп Торбеево                                   №______

                    Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Торбеевском  муниципальном районе»


В рамках реализации Постановления Правительства Республики Мордовия от 25 февраля 2013 г. N 62"Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Республике Мордовия" администрация Торбеевского муниципального района 

 постановляет:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий ("дорожную карту") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования  в Торбеевском муниципальном районе Республики Мордовия" (далее - "дорожная карта").

2.Управлению по работе с учреждениями образования совместно с исполнительными органами  власти, указанными в "дорожной карте", обеспечить реализацию мероприятий "дорожной карты" в установленные сроки;

 обеспечить достижение целевых показателей и индикаторов, определенных "дорожной картой";

представлять в сроки, установленные Министерством образования РМ, информацию (отчеты) о ходе выполнения мероприятий "дорожной карты".

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава администрации 
Торбеевского муниципального района 
	 И.Т.Шумкин


Утвержден

Постановлением Главы администрации

Торбеевского муниципального района Мордовия

№__________ от «___»_____________________ 2013 г.

План мероприятий ("дорожная карта")
"Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Торбеевском муниципальном районе "
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

1.1. Мероприятия, направленные на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации:

привлечение федеральных, республиканских субсидий на софинансирование реализации мероприятий Муниципальной целевой программы развития  образования в Торбеевском муниципальном районе Республики Мордовия на 2011 - 2015 годы;

мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования.

1.2. Мероприятия, направленные на обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

1.3. Мероприятия, направленные на введение эффективного контракта в дошкольном образовании:

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает:

обеспечение обновления кадрового состава;

привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1 - 7 лет
	тыс. человек
	1,432
	1,430
	1,435
	1,369
	1,369
	1,370
	1,370

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	41,0
	41,0
	63,0
	69,0
	70,0
	71,0
	72,0

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	тыс. человек
	0,498
	0,490
	0,766
	0,818
	0,820
	0,820
	0,820

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании
	тыс. человек 
	0,245
	0,228
	0,075
	0
	0
	0
	0

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего

в том числе:
	тыс. человек 
	0
	0
	0,250
	0,080
	0
	0
	0

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	тыс. человек 
	0
	0,003
	0,008
	0,013
	0
	0
	0

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	тыс. человек 
	0
	0
	0
	0
	12
	19
	24

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего

из них:
	тыс. человек
	0,020
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	тыс. человек 
	0
	0
	0,250
	0,080
	0
	0
	0

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция)
	тыс. человек 
	0,020
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	тыс. человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций
	тыс. человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность работников дошкольных образовательных организаций, в том числе педагогических работников
	тыс. человек 
	0,108
	0,110
	0,153
	0,171
	0,171
	0,171
	0,171

	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	12,1
	12,0
	13,2
	13,0
	13,0
	13,0
	13,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1.
	Привлечение федеральных, республиканских субсидий на реализацию Муниципальной целевой программы развития  образования в Торбеевском муниципальном районе на 2011 - 2015 годы
	
	
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	1.1.
	Внесение изменений в муниципальную целевую программу развития  образования на 2011-2015 годы
	Администрация Торбеевского муниципального района во взаимодействии с управлением по работе с учреждениями образования  
	2013 - 2015 годы
	решение сессии Совета депутатов Торбеевского муниципального района

	1.2.
	Организация сбора и представления информации в Министерство образования о реализации Муниципальной целевой программы развития образования    в Торбеевском муниципальном районе на 2011 - 2015 годы;

о выполнении показателей развития дошкольного образования в Торбеевском муниципальном районе в соответствии с соглашением
	Администрация Торбеевского муниципального района во взаимодействии с управлением по работе с учреждениями образования  
	2013 - 2018 годы
	аналитическая справка об итогах реализации Муниципальной целевой программы развития образования в Торбеевском муниципальном районе на 2011 - 2015 годы, выполнении показателей развития дошкольного образования в Торбеевском муниципальном районе в соответствии с соглашением

	1.3.
	Подготовка и направление в Министерство образования Республики Мордовия заявки на предоставление субсидии на реализацию  Муниципальной целевой программы развития  образования  в Торбеевском муниципальном районе на 2011 - 2015 годы
	Администрация Торбеевского муниципального района
	2013 - 2018 годы
	заявка на получение субсидии

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, развитие вариативных форм дошкольного образования
	
	
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	2.1.
	Разработка современных экономичных типовых проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения
	Управление строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Торбеевского муниципального района, администрация Торбеевского муниципального района
	2013 год
	типовые проекты зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения

	2.2.
	Разработка поэтапного плана строительства новых зданий детских садов, модульных и быстровозводимых зданий
	Администрация Торбеевского муниципального района управление строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Торбеевского муниципального района, 
	2013 год
	поэтапный план строительства новых зданий детских садов, модульных и быстровозводимых зданий

	2.3.
	Создание дополнительных мест в действующих дошкольных образовательных учреждениях за счет эффективного использования имеющихся площадей
	Администрация Торбеевского муниципального района во взаимодействии с управлением по работе с учреждениями образования  
	2013 - 2015 годы
	дополнительные места в действующих дошкольных образовательных учреждениях

	2.4.
	Возврат и реконструкция зданий дошкольных образовательных учреждений, используемых не по назначению
	Администрация Торбеевского муниципального района во взаимодействии с управлением по работе с учреждениями образования  
	2013 - 2017 годы
	возвращение в систему дошкольного образования зданий дошкольных образовательных учреждений


	2.5.
	Строительство новых зданий дошкольных образовательных учреждений в соответствии с программой социально-экономического развития муниципальных районов на период до 2018 года с ежегодной корректировкой
	Управление строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Торбеевского муниципального района, администрация Торбеевского муниципального района
	2013 - 2015 годы
	функционирование дошкольных образовательных учреждений, построенных с "нулевого" цикла

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	
	
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	3.1.
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	Администрация Торбеевского муниципального района во взаимодействии с управлением по работе с учреждениями образования  
	2013 - 2018 годы
	аналитическая записка о содержании предписаний надзорных органов организациям дошкольного образования

	3.2.
	Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Администрация Торбеевского муниципального района во взаимодействии с управлением по работе с учреждениями образования  
	2013 - 2018 годы
	свод предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) дошкольного образования
	
	
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	4.1.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов Торбеевского муниципального района, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования
	Администрация Торбеевского муниципального района во взаимодействии с управлением по работе с учреждениями образования  
	2013 - 2014 годы
	нормативные правовые акты Торбеевского муниципального района

	4.2.
	Предложения по повышению величины норматива финансирования для обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	МБУ «Центр обслуживания муниципальных бюджетных учреждений Торбеевского муниципального района РМ» во взаимодействии с Министерством образования Республики Мордовия 
	2013 год
	Закон Республики Мордовия

	4.3.
	Предложения для разработки перечня требований к условиям организации дошкольного образования:

к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды;

к взаимодействию педагога с детьми, направленному на развитие способностей, стимулирующему инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района во взаимодействии с Министерством образования Республики Мордовия
	2013 - 2014 годы
	перечень требований к условиям организации дошкольного образования

	4.4.
	Разработка основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	дошкольные образовательные организации
	2013 - 2014 годы
	основная образовательная программа дошкольного образования в соответствии с ФГОС

	5.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	
	
	удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций;

удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	5.1.
	Разработка и утверждение примерных должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Администрация Торбеевского муниципального района во взаимодействии с управлением по работе с учреждениями образования, Торбеевская районная организация профсоюза работников народного образования и науки 
	2013 год
	примерные должностные инструкции педагога дошкольного образования

	6.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	
	
	Число муниципальных образований, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования

	6.1.
	Предложения для разработки порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	Администрация Торбеевского муниципального района во взаимодействии с Министерством образования Республики Мордовия
	2013-2014 годы
	Порядок формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	7.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Республики Мордовия

	7.1.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	Администрация Торбеевского муниципального района во взаимодействии с управлением по работе с учреждениями образования,   Торбеевская районная организация профсоюза работников народного образования и науки
	2015 - 2018 годы
	нормативные правовые акты по внедрению моделей реализации эффективного контракта

	7.2.
	Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования детей
	МБУ «Центр обслуживания муниципальных бюджетных учреждений Торбеевского муниципального района РМ» во взаимодействии с Министерством образования Республики Мордовия 
	2013 - 2018 годы
	представление информации в Министерство образования Республики Мордовия

	7.3.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	администрация Торбеевского муниципального района во взаимодействии с управлением финансов администрации Торбеевского муниципального района 
	2013 - 2018 годы
	нормативные правовые акты органов местного самоуправления

	8.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Республики Мордовия

	8.1.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	Администрация Торбеевского муниципального района
	2013 - 2018 годы
	заключенные трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	 
	
	удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования;

удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования

	9.1.
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта
	Администрация Торбеевского муниципального района
	2013 - 2018 годы
	публикации в СМИ

	9.2.
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района во взаимодействии с МБУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных бюджетных учреждений образования»
	2013 - 2018 годы
	проведение семинаров

	9.3.
	Организация сбора и представления в Министерство образования информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района
	2015 и 2017 годы
	аналитическая записка о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	N
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	47,8
	63,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения услуги дошкольного образования

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	-"-
	-
	3,0
	25,0
	52,0
	100,0
	100,0
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования
	-"-
	-
	60,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	во всех муниципальных образованиях республики будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Республики Мордовия
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Республике Мордовия, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения обучающимися общеобразовательных учреждений Торбеевского муниципального района новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся;

внедрение методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и республиканских     исследований образовательных достижений обучающихся;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

 внедрение системы оценки качества общего образования;

 реализацию комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях, в рамках республиканского плана.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех обучающихся общеобразовательных учреждений по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

повышение качества подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от  среднереспубликанского  уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	 человек
	2487 
	2421 
	2389 
	2375 
	2373 
	2367 
	2404 

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	человек 
	1864 
	1814 
	1807 
	1800 
	1787 
	1791 
	1776 

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя*
	человек

 
	7,5 
	7,6 
	7,8 
	 8,0
	8,3 
	 8,5
	9,0 

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов

 
	 18,8
	29,3 
	39,9 
	50,7 
	62,0 
	74,0 
	85,7 


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС
	
	
	удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом

	1.1.
	Начального общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

обеспечение работы сайта по введению ФГОС
	МБУ «Центр  информационно-методического и технического обслуживания  муниципальных бюджетных учреждений образования»  Торбеевского муниципального района (далее-МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района) 
	2013 - 2014 годы
	удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом

	1.2.
	Основного общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

разработка методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности в основной школе;

разработка методических рекомендаций по реализации программы воспитания и социализации обучающихся с учетом региональных, национальных особенностей республики
	МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района
	2015 - 2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

методические рекомендации по организации внеурочной деятельности в основной школе и по реализации программы воспитания и социализации обучающихся с учетом региональных, национальных особенностей района и  республики

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся
	
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	2.2.
	Участие в пилотной апробации:

проведение сбора и обработки первичных данных;

внесение предложений по оптимизации системы мониторинга
	МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района,  руководители образовательных организаций общего образования
	2014 год
	аналитическая справка по результатам мониторинга

	2.3.
	Подготовка и принятие нормативных актов, обеспечивающих проведение мониторинга на постоянной основе
	МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района
	2015 - 2018 годы
	нормативные правовые акты Республики Мордовия, Торбеевского муниципального района

	3.
	Апробация методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников
	
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	3.2.
	Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:

повышения квалификации педагогических работников;

корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

сбора и распространения лучших педагогических практик;

формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района,  МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района 
	2015 - 2018 годы
	нормативные правовые акты Республики Мордовия, Торбеевского муниципального района

	4.
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	
	
	удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	4.2.
	Реализация мероприятий ведомственной целевой программы модернизации системы педагогического образования в Республике Мордовия на 2013 - 2015 годы, в том числе:

выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;

оказание мер социальной поддержки молодым педагогам;

развитие системы наставничества;

формирование республиканского целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района,  МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района
	2015 - 2018 годы
	удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	Обеспечение доступности качественного образования

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования
	
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	5.2.
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования республиканской системы оценки качества общего образования, в том числе с учетом федеральных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района,  МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района
	2013 год
	нормативные правовые акты Республики Мордовия, Торбеевского муниципального района

	5.3.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района,  районная  организация профсоюза работников народного образования и науки
	2013 год
	число муниципальных образований, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций общего образования

	6.
	Разработка и реализация комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	6.1.
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов единого государственного экзамена выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях, с результатами выпускников остальных школ республики
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района
	2013 год
	аналитическая справка по результатам мониторинга

	6.2.
	Пилотная апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района,  МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района
	2014 год
	нормативные правовые акты Республики Мордовия, Торбеевского муниципального района

	6.3.
	Разработка и утверждение комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района
	2015 год
	нормативные правовые акты Республики Мордовия, органов местного самоуправления

	6.4.
	Реализация комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района
	2015 год
	информация о реализации комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	7.1.
	Участие в апробации федеральных моделей эффективного контракта в общем образовании
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района, МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района
	2013 год
	нормативный правовой акт об апробации

	7.3.
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района, МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района, образовательные организации общего образования
	2014 - 2018 годы
	нормативный правовой акт Республики Мордовия, Торбеевского муниципального района

	7.4.
	Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций общего образования
	МБУ «Центр обслуживания муниципальных бюджетных учреждений Торбеевского муниципального района»,  
районная  организация профсоюза работников народного образования и науки
	2013 - 2018 годы
	представление информации в Министерство финансов Республики Мордовия

	7.5.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района совместно с управлением финансов администрации Торбеевского муниципального района
	2013 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия

	7.6.
	Приведение нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"
	  Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района, образовательные организации общего образования,

районная  организация профсоюза работников народного образования и науки
	2014 год
	нормативные правовые акты Республики Мордовия, Торбеевского муниципального района

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	8.1.
	Разработка и принятие  муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	  Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района
	2013 год
	нормативные правовые акты, устанавливающие механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленные на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования

	8.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	   Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района, образовательные организации общего образования
	2013 - 2018 годы
	трудовые договора с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной типовой формой договора

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введение эффективного контракта
	
	
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ общего образования

	9.1.
	Информационное сопровождение районных мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района, МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района
	2013 - 2018 годы
	проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	N
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	1,54
	1,67
	1,6
	1,58
	1,54
	1,5
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	13
	14
	14
	15
	15
	16
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 15 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в экономике Республики Мордовия

	4.
	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций общего образования
	процентов
	0
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных образованиях будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

- разработку и реализацию районной  подпрограммы развития дополнительного образования детей;

- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

- распространение муниципальной модели организации дополнительного образования детей;

- создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

- разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	тыс. человек
	2728
	2696
	2684
	2681
	2676
	2703
	2724

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	процентов
	65
	66
	67
	67
	68
	69
	72

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	тыс. человек
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Реализация муниципальной целевой программы  развития образования  на 2011-2015 годы в с области дополнительного образования
	
	
	охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования;

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	1.1.
	Проведение мониторинга востребованности образовательных услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного образования детей 
	МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района,

отдел по культуре, спорту и делам молодежи администрации Торбеевского муниципального района
	2013 год
	аналитическая записка по результатам мониторинга

	1.2.
	Разработка районной подпрограммы развития дополнительного образования детей в Торбеевском муниципальном районе на 2014-2018 годы, предусматривающей мероприятия по:

формированию муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации;

формированию эффективной  сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия,

обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей;

развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности; 

модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей
	 Управление по работе с учреждениями образования, МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района, организации по дополнительному образованию детей,
отдел по культуре, спорту и делам молодежи администрации Торбеевского муниципального района
	2014 год
	постановление администрации Торбеевского муниципального района

	1.3.
	Организация мониторинга и предоставление информации в Министерство образования Республики Мордовия о реализации подпрограммы развития дополнительного образования детей в Торбеевском муниципальном районе на 2014-2018 годы
	  Организации дополнительного образования детей, МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района,

отдел по культуре, спорту и делам молодежи администрации Торбеевского муниципального района
	2014 – 2018 годы
	информация о реализации подпрограммы развития дополнительного образования детей в Торбеевском муниципальном районе на 2014-2018 годы

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	
	
	охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов)
	 МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района,

отдел по культуре, спорту и делам молодежи администрации Торбеевского муниципального района
	2013 – 2015 годы
	нормативные правовые акты администрации Торбеевского муниципального района

	2.2.
	Реализация мероприятий по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий
	МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района, организации дополнительного  образования детей,
отдел по культуре, спорту и делам молодежи,  отдел архитектуры и строительства администрации Торбеевского муниципального района,  
	2015 – 2018 годы
	охват 70% детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования

	3.
	Распространение современных республиканских и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов
	
	
	охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования

	3.1.
	Повышение квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования детей
	 МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района
	2013 – 2018 годы
	приказ по итогам проведения курсов повышения квалификации

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	
	
	число муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора

	4.1.
	Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей, в том числе принятие необходимых нормативных актов в соответствии с компетенцией 


	 МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района,

отдел по культуре, спорту и делам молодежи администрации Торбеевского муниципального района
	2013 - 2015 годы
	нормативные правовые акты администрации Торбеевского муниципального района

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	
	
	доля организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей составит 100 процентов 

	5.1.
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	 Администрация Торбеевского муниципального района совместно с  управлением  по работе с учреждениями образования
 
	2013 год
	нормативные правовые акты администрации Торбеевского муниципального района

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	
	
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	6.1.
	Реализация Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в системе образования Торбеевского муниципального района
	Управление по работе с учреждениями образования, МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района,

отдел по культуре, спорту и делам молодежи администрации Торбеевского муниципального района
	2013 – 2015 годы
	информация о реализации Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в системе образования Торбеевского муниципального района

	6.2.
	Участие в реализации подпрограммы «Одаренные дети» Республиканской целевой программы «Развитие образования в Республике Мордовия» на 2011-2015 годы


	 Муниципальные бюджетные организации  дополнительного образования детей, МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района,

отдел по культуре, спорту и делам молодежи администрации Торбеевского муниципального района
	2013 – 2015 годы
	информация о реализации в Торбеевском муниципальном районе подпрограммы «Одаренные дети» Республиканской целевой программы «Развитие образования в Республике Мордовия» на 2011-2015 годы



	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей
	 
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Торбеевском муниципальном районе

	7.1.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Муниципальные бюджетные организации дополнительного образования детей
	2013 год
	нормативные правовые акты администрации Торбеевском муниципального района

	7.2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	  Муниципальные бюджетные организации дополнительного образования детей 
	2014 – 2018 годы
	нормативные правовые акты администрации Торбеевском муниципального района

	7.3.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	 Муниципальные бюджетные организации дополнительного образования детей,

МБУ «Центр обслуживания муниципальных бюджетных учреждений Торбеевского муниципального района»   

 
	2013 – 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Торбеевском муниципальном районе

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	
	2013-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Торбеевском муниципальном районе

	8.1.
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	 Управление по работе с учреждениями образования
	2013 год
	нормативные правовые акты администрации Торбеевского муниципального района

	8.2.
	Проведение работы по заключению эффективных трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	  Управление по работе с учреждениями образования администрации 

 Торбеевского муниципального района,

районная  организация общероссийского профсоюза образования
	2013 - 2018 годы
	трудовые договора с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей 

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	
	2013-2018 годы
	 Трудовые договора с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей

	9.1.
	Обучение на  курсах повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	МБУ «ЦИМ и ТОМБУО» Торбеевского муниципального района, муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования детей
	2014 – 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и спортивных соревнованиях различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	 Муниципальные бюджетные организации дополнительного образования детей
	2013 – 2018 годы
	публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров 


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей,  в общей численности детей и молодежи  в возрасте (5 – 18 лет)
	процентов
	66
	67
	67
	68
	69
	72
	не менее 70 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	30
	32
	34
	36
	40
	44
	увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей по региону
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками;

средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по экономике в Республике Мордовия


