Проект

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «___ »_____________  2013 г             рп Торбеево                            №  ___
Об утверждении Положения о порядке   стимулирования руководителей муниципальных  дошкольных  образовательных  

учреждений 

   
В соответствии с пунктом 27 статьи 30 Федерального закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»,  реализации  Федеральной  Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы,  постановления администрации  Торбеевского муниципального района от30 октября 2008 года № 190 «О Примерном  положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений  по общеотраслевым должностям, руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессия  рабочих» и с целью развития творческой активности и инициативы руководителей муниципальных  дошкольных образовательных  учреждений  при исполнении должностных обязанностей, повышения качества их работы:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о  порядке стимулирования руководителей муниципальных  дошкольных образовательных   учреждений Торбеевского  муниципального района.

2. Утвердить перечень критериев и показателей для распределения  стимулирующих выплат руководителям муниципальных дошкольных образовательных  учреждений Торбеевского муниципального района (приложение 1).

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2013 года.

4. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на  Бульдяева А.К., заместителя Главы администрации Торбеевского муниципального района.
	Глава администрации 

Торбеевского муниципального района 
	                                    И.Т. Шумкин


 Утверждено      

постановлением    администрации   

                            Торбеевского     муниципального района                       

                                                                 №              от  «   »________  2013г.

Положение о порядке

стимулирования руководителей дошкольных образовательных учреждений. 

1.Общие положения.

1.1. Положение о порядке стимулирования руководителей муниципальных  дошкольных образовательных  учреждений  (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением  администрации Торбеевского  муниципального района от 30 октября 2008 года № 228 «О примерном  Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям, руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих», с целью развития творческой активности и инициативы руководителей муниципальных образовательных учреждений при исполнении должностных обязанностей, повышения качества их работы, а также усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных образовательных учреждений в повышении качества своей работы, в том числе с учетом мнения родителей (законных представителей) и обучающихся.

1.2. Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных дошкольных образовательных  учреждений  Торбеевского  муниципального района  (далее МДОУ) за качество  и высокие результаты работы.

1.3. Выплаты осуществляются за счет бюджетных средств   в размере   до 3-х %  от фонда оплаты труда учреждения, за исключением стимулирующих выплат работников.
2. Порядок распределения централизованного фонда стимулирования руководителей дошкольных  образовательных учреждений.
2.1. Централизованный фонд стимулирования руководителей МДОУ  включает в себя  выплаты за  качество и высокие результаты работы;

 2.2. Стимулирование руководителей образовательных учреждений производится из средств  фонда стимулирования  руководителей муниципальных образовательных учреждений, сформированного      в дошкольном  образовательном учреждении.
2.3. Выплаты стимулирующего характера за качество и  результативность  работы  предполагают  поощрение  руководителей МДОУ за   добросовестное исполнение своих должностных обязанностей;  инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов  и содержания организации труда; за  качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. 

Перечень критериев оценки результативности и качества  работ руководителей дошкольных  образовательных  учреждений  изложен в разделе 3 настоящего  положения.

2.4.  Установление выплат стимулирующей части руководителя образовательного учреждения    производится  в соответствии с данным положением ежемесячно,   на основании распоряжения    администрации Торбеевского муниципального района.  
2.5.  Стимулирование  труда  руководителей образовательных учреждений производится  только  по  основной  должности.
2.6.  Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки руководителям дошкольных образовательных учреждений является  наличие лицензии на ведение  образовательной  деятельности по образовательным программам, реализуемым учреждением, свидетельства о государственной аккредитации, а также выполнение муниципального задания и отсутствия предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности образовательного учреждения.

2.7. Руководителям, не проработавшим полный расчетный период стимулирующие выплаты  выплачиваются пропорционально  отработанного времени. Руководители образовательных учреждений могут быть  лишены стимулирующих выплат  полностью за несвоевременное и (или) некачественное выполнение своих должностных обязанностей.

3. Условия  и порядок  определения выплат стимулирующего  характера руководителям дошкольных  образовательных учреждений.
3.1. Выплаты рассчитываются  с учетом  «Критериев и показателей эффективности деятельности   для распределения  стимулирующих выплат   руководителям  дошкольных образовательных учреждений» (таблица .1).

3.2. Дополнение и изменение критериев и показателей в соответствии со спецификой образовательной сети относится к компетенции руководителя управления по  работе с учреждениями  образования.

 3.3. Основанием для определения размера  выплат  стимулирующего  характера  руководителям образовательных учреждений за  результативность и качество труда является аналитическая информация – «Оценочный лист»  (таблица 2). Оценка результативности и качества труда руководителей проводится    экспертно-аналитической группой. 

3.4. В состав экспертно-аналитической группы входят:

председатель экспертно-аналитической группы – руководитель управления  по работе с учреждениями образования, члены экспертно-аналитической группы –   главные  специалисты управления по  работе с учреждениями образования, руководитель и методист по дошкольному образованию  МБУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных бюджетных учреждений образования», представитель МБУ «Центр обслуживания муниципальных бюджетных учреждений Торбеевского муниципального района». 

3.5. Руководители образовательных учреждений в срок до 5  числа месяца, следующего за отчетным периодом,  готовят и представляют в экспертно-аналитическую группу аналитические материалы по всем критериям и показателям по результатам  работы  согласно   пункта  3.1.   настоящего положения.  

3.6. Экспертно – аналитическая  группа рассматривает представленные аналитические материалы  согласно критериям  и  баллам,  утвержденным данным  положением, заполняет сводный оценочный  лист  руководителей с оформлением письменного протокола.
 На основании протокола экспертно-аналитическая группа  готовит  распоряжение  о распределении фонда стимулирования  руководителей дошкольных образовательных учреждений по итогу месяца.
Координацию деятельности экспертно-аналитической группы осуществляет ее секретарь.

3.7 Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании и давать необходимые пояснения.

Приложение № 1

к постановлению администрации 

Торбеевского муниципального района 

№ _____  от  «__»  ________  2013г.


Таблица 1

 Перечень критериев и показателей  для распределения

стимулирующих выплат   руководителям                 муниципальных   учреждений  дошкольного образования
Торбеевского   муниципального   района 
	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы руководителя
	Критерии эффективности 
работы
	Методика расчета 
показателей (в баллах)


	1
	2
	3
	
	
	4

	1.
	Соответствие уровня обеспечения организации образовательного процесса в учреждении нормативным требованиям и требованиям участников образовательного процесса
	Санитарное состояние учебных,  производственных, служебных помещений и помещений социально-культурного назначения отвечает требованиям норм СанПиН, противопожарной безопасности и безопасным условиям организации труда и быта участников образовательного процесса.

Организация питания, развивающей среды


	1.1
	Наличие оформленного акта о комиссионном принятии учебного заведения к началу учебного года  и отопительному сезону,  оформление ОУ и кабинетов, наличие ограждений и состояние прилегающей территории– 1;

	
	
	
	1.2
	 отсутствие предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для организации образовательного процесса –1;

	
	
	
	1.3
	отсутствие подтверждённых жалоб от участников образовательного процесса по вопросам создания условий для организации образовательного процесса, отвечающего требованиям СанПиН – 2.

	
	
	
	1.4
	Организация качественного питания, выполнение натуральных норм питания  по всем продуктам

 на 100%- 3;

от 70% и выше- 2;

от 50% до 70%- 1.

	
	
	
	1.5
	Создание  развивающей среды- 1

	
	
	
	1.6
	 Отсутствие нарушений бюджетного и налогового законодательства- 1

	
	
	
	1.7
	 Положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии-2

	
	
	Максимально по критерию 1
	
	
	12

	2.
	Состояние нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность образовательного учреждения.
	Соответствие перечня и содержания учредительных и других нормативных и правовых документов, локальных актов требованиям норм законодательства.
	2.1
	Полное соответствие требованиям норм законодательства – 4;

	
	
	
	2.2
	Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения  внебюджетных средств – 2.

	
	
	Максимально по критерию 2
	
	4
	

	3.
	Комплектование МДОУ
	Комплектование групп МДОУ исходя из предельной наполняемости.

Наличие групп компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности. Посещаемость МДОУ воспитанниками
	3.1
	Соответствие нормам предельной наполняемости в соответствии с видом МДОУ- 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        



	
	
	
	3.2
	Наличие групп оздоровительной, компенсирующий и комбинированной направленности-2

	
	
	
	3.3
	Наличие положительной динамика снижения количества пропущенных дней. Положительная динамика посещаемости- 3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	
	
	Максимально по критерию 3
	
	7

	4.
	Обеспечение психофизической безопасности и комфортных условий образовательного процесса
	Создание комфортных условий. Использование здоровьесберегающих технологий. Отсутствие травматизма.

Состояние здоровья воспитанников
	4.1
	Создание комфортных и безопасных условий-3.   

	
	
	
	4.2
	                  отсутствие травматизма  -1

	
	
	
	4.3
	Положительная динамика снижения заболеваемости- 2;



	
	
	
	4.4
	Использование  здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению  психического и физического здоровья воспитанников- 3

	
	
	
	4.5
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья--4

	
	
	Максимально по критерию 4
	
	13

	5.
	Доступность качественного образования
	Реализация основной общеобразовательной программы, компенсирующей, национально- регионального компонента (наличие мониторинга за качеством образовательного процесса), организация работы с неохваченными дошкольным образованием детьми, просветительская работа среди родителей.    

Работа с одаренными детьми Достижение обучающими более высоких показателей успеваемости по сравнению с предыдущим периодом.

Удовлетворённость родителей и социальных партнёров

качеством деятельности МДОУ
	5.1
	        Раннее выявление одаренных детей на основе индивидуальногоподхода-2.



	
	
	
	5.2
	Достижение воспитанниками более высоких показателей усвоения образовательных программ разных направлений развития детей по сравнению с предыдущим годом.- 1



	
	
	
	5.3
	Работа консультативного пункта- 1;



	
	
	
	5.4

5.5
	Мероприятия с неорганизованными детьми- 3

Удовлетворённость составляет от 80 до 90%- 1;

от 90 до 100%- 2

	
	
	
	
	

	
	
	Максимально по критерию 5 
	                       
	                                                                        9

	6.
	Степень участия воспитанников в муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсах, соревнованиях
	Наличие дипломов, грамот. 
	6.1
	Участие в муниципальном конкурсе- 0.5; призёр- 1; победитель1,5.

	
	
	
	6.2
	Участие в республиканском конкурсе- 1, призёр- 1,5; победитель- 2.

	
	
	
	6.3
	Участие во всероссийском конкурсе- 1,5; призёр- 2; победитель- 2,5

	
	
	Максимально по критерию 6
	
	
	5

	7
	Инновационное развитие деятельности образовательного учреждения
	Наличие концептуального инновационного развития образовательного учреждения.


	7.1
	Применение новых форм организации образовательного процесса – 2;

	
	
	
	7.2
	разработка и апробация вариативных  образовательных программ, долгосрочных проектов-2;

	
	
	
	7.3
	внедрение авторских программ,  элективных курсов, учебно-методических пособий, разработанных педагогами учреждения   – 1;

	
	
	
	7.4
	установлены договорные отношения с организациями, которые позволяют добиваться
положительных результатов в развитии образовательного учреждения – 2.

	
	
	
	7.5
	работа учреждения в экспериментальном режиме-2;

	
	
	Максимально по критерию 7
	
	
	9

	8.
	Организация  работы с родителями, обеспечение преемственности со школой и учреждениями дополнительного образования. 
	Эффективность планирования и реализации планов  работы с воспитанниками, родителями, организациями социума


	8.1
	Организация работы кружков, клубов, студий и спортивных секций- 2 
	

	
	
	
	8.2
	Преемственность программ дошкольного и начального общего образования -до 2
	

	
	
	
	8.3
	Проведение совместных с родителями мероприятий -3                                                           


	

	
	
	Максимально по критерию 8
	
	7

	9.
	Кадровое обеспечение 
	Укомплектованность образовательного учреждения  педагогическими кадрами в соответствии с видом, реализуемыми программами.   

 Организация работы по привлечению молодых специалистов
	9.1
	Стопроцентная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации – 2;

	
	
	
	9.2
	укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации составляет не менее 90% – 1;   

	
	
	
	9.3
	  число педагогических работников в возрасте до 40 лет  составляет не менее 10% от общего числа педагогических работников – 2;

	
	
	
	9.4
	число педагогических работников в возрасте до 40 лет не менее 5% от общего числа педагогических работников – 1.           

	
	
	Максимально по критерию 9
	
	4

	10
	Повышение квалификации 
	Создание условий для своевременного прохождения аттестации, повышения квалификации, переподготовки и стажировки педагогических  кадров
	10.1
	Отсутствие случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации, переподготовки и стажировок по неуважительным причинам – 2;

	
	
	
	10.2
	наличие не более трех случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и стажировок по неуважительным причинам – 1.

	
	
	
	10.3
	Положительная динамика повышения квалификации- 2

	
	
	Максимально по критерию 10
	
	4

	11
	Управление кадрами
	Организация работы и создание условий для самообразования педагогических кадров.
	11.1
	Организация работы в учреждении  школы передового педагогического мастерства – 2;

	
	
	
	11.2
	организация работы методической службы по обобщению, распространению передового педагогического опыта, разработка новых форм, технологий сопровождения педагогического процесса– 2;   

                

	
	
	
	11.3
	организация и проведение тематических конференций, конкурсов и семинаров – 1.



	
	
	
	11.4
	систематическое моральное и материальное стимулирование труда работников образовательного учреждения – 1.

	
	
	Максимально по критерию 11
	
	6

	12.
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно- общественного характера управления учреждения.      Уровень взаимодействия учреждения с семьями, общественностью, средствами информации                                           Наличие  сайта учреждения, количественные характеристики посещаемости, форум и т.д.  
	12.1
	Обеспеченность материально-технической базой, заключения творческих и иных договоров– 1;

	
	
	
	12.2
	обеспечение развития  дополнительного образования детей – 1;

	
	
	
	12.3
	исполнительская дисциплина (качественное ведение учётно-отчётной документации, своевременное предоставление отчётов и др. материалов) – 2;



	
	
	
	12.4
	        отсутствие жалоб и  обращений в администрацию учреждения или учредителю по различным причинам-2; .                                       степень открытости, прозрачности действий администрации учреждения-1;                               

	
	
	Максимально по критерию 12
	
	7

	13.
	Привлечение и рациональное расходование бюджетных и внебюджетных финансовых средств
	Достигнуты положительные результаты по укреплению учебно-материальной базы по отношению к предыдущему периоду.
	13.1
	Процент обновления составил не менее 10% – 2;

процент обновления составил до 10% – 1;



	
	
	
	13.2
	 отношение внебюджетных и бюджетных средств: свыше 10%-3; от 5 до 10%; -2; до 3%-1;            

	
	
	Максимально по критерию 13
	
	5

	14
	Выполнение особо важных  и значимых работ и мероприятий
	Участие в подготовке и проведении  мероприятий, проводимых на территории района и республики.
	14.1
	Муниципальный уровень-3;  

  региональный уровень-5.

	
	
	Максимально по критерию 14
	
	8


Таблица 2 

Оценочный  лист « Перечень критериев и показателей  для распределения

стимулирующих выплат   руководителям                 муниципальных  дошкольных образовательных  учреждений   
Торбеевского   муниципального   района 

руководителя     МДОУ «___________________________» за _____________- месяц   _____________учебного года

	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы руководителя
	Критерии эффективности 
работы
	Методика расчета 
показателей (в баллах)
	Фактические данные по  МДОУ

	1
	2
	3
	
	4
	
	5

	1.
	Соответствие уровня обеспечения организации образовательного процесса в учреждении нормативным требованиям и требованиям участников образовательного процесса
	Санитарное состояние учебных,  производственных, служебных помещений и помещений социально-культурного назначения отвечает требованиям норм СанПиН, противопожарной безопасности и безопасным условиям организации труда и быта участников образовательного процесса.

Организация питания, развивающей среды


	1.1
	Наличие оформленного акта о комиссионном принятии учебного заведения к началу учебного года  и отопительному сезону,  оформление ОУ и кабинетов, наличие ограждений и состояние прилегающей территории– 1;
	

	
	
	
	1.2
	 отсутствие предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для организации образовательного процесса –1;
	

	
	
	
	1.3
	отсутствие подтверждённых жалоб от участников образовательного процесса по вопросам создания условий для организации образовательного процесса, отвечающего требованиям СанПиН – 2.
	

	
	
	
	1.4
	Организация качественного питания, выполнение натуральных норм питания  по всем продуктам

 на 100%- 3;

от 70% и выше- 2;

от 50% до 70%- 1.
	

	
	
	
	1.5
	Создание  развивающей среды- 1
	

	
	
	
	1.6
	 Отсутствие нарушений бюджетного и налогового законодательства- 1
	

	
	
	
	1.7
	 Положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии-2
	

	
	
	Максимально по критерию 1
	
	12
	
	

	2.
	Состояние нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность образовательного учреждения.
	Соответствие перечня и содержания учредительных и других нормативных и правовых документов, локальных актов требованиям норм законодательства.
	2.1
	Полное соответствие требованиям норм законодательства – 4;
	

	
	
	
	2.2
	Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения  внебюджетных средств – 2.
	

	
	
	Максимально по критерию 2
	
	4
	 
	

	3.
	Комплектование МДОУ
	Комплектование групп МДОУ исходя из предельной наполняемости.

Наличие групп компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности. Посещаемость МДОУ воспитанниками
	3.1
	Соответствие нормам предельной наполняемости в соответствии с видом МДОУ- 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        


	

	
	
	
	3.2
	Наличие групп оздоровительной, компенсирующий и комбинированной направленности-2
	

	
	
	
	3.3
	Наличие положительной динамика снижения количества пропущенных дней. Положительная динамика посещаемости- 3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	

	
	
	Максимально по критерию 3
	
	7
	

	4.
	Обеспечение психофизической безопасности и комфортных условий образовательного процесса
	Создание комфортных условий. Использование здоровьесберегающих технологий. Отсутствие травматизма.

Состояние здоровья воспитанников
	4.1
	Создание комфортных и безопасных условий-3.   
	

	
	
	
	4.2
	                  отсутствие травматизма  -1
	

	
	
	
	4.3
	Положительная динамика снижения заболеваемости- 2;


	

	
	
	
	4.4
	Использование  здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению  психического и физического здоровья воспитанников- 3
	

	
	
	
	4.5
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья--4
	

	
	
	Максимально по критерию 4
	
	13
	

	5.
	Доступность качественного образования
	Реализация основной общеобразовательной программы, компенсирующей, национально- регионального компонента (наличие мониторинга за качеством образовательного процесса), организация работы с неохваченными дошкольным образованием детьми, просветительская работа среди родителей.    

Работа с одаренными детьми Достижение обучающими более высоких показателей успеваемости по сравнению с предыдущим периодом.

Удовлетворённость родителей и социальных партнёров

качеством деятельности МДОУ
	5.1
	        Раннее выявление одаренных детей на основе индивидуальногоподхода-2.


	

	
	
	
	5.2
	Достижение воспитанниками более высоких показателей усвоения образовательных программ разных направлений развития детей по сравнению с предыдущим годом.- 1


	

	
	
	
	5.3
	Работа консультативного пункта- 1;


	

	
	
	
	5.4

5.5
	Мероприятия с неорганизованными детьми- 3

Удовлетворённость составляет от 80 до 90%- 1;

от 90 до 100%- 2
	

	
	
	Максимально по критерию 5 
	
	                                                                        9
	

	6.
	Степень участия воспитанников в муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсах, соревнованиях
	Наличие дипломов, грамот. 
	6.1
	Участие в муниципальном конкурсе- 0.5; призёр- 1; победитель1,5.
	

	
	
	
	6.2
	Участие в республиканском конкурсе- 1, призёр- 1,5; победитель- 2.
	

	
	
	
	6.3
	Участие во всероссийском конкурсе- 1,5; призёр- 2; победитель- 2,5
	

	
	
	Максимально по критерию 6
	
	5
	
	

	7
	Инновационное развитие деятельности образовательного учреждения
	Наличие концептуального инновационного развития образовательного учреждения.


	7.1
	Применение новых форм организации образовательного процесса – 2;
	

	
	
	
	7.2
	разработка и апробация вариативных  образовательных программ, долгосрочных проектов-2;
	

	
	
	
	7.3
	внедрение авторских программ,  элективных курсов, учебно-методических пособий, разработанных педагогами учреждения   – 1;
	

	
	
	
	7.4
	установлены договорные отношения с организациями, которые позволяют добиваться
положительных результатов в развитии образовательного учреждения – 2.
	

	
	
	
	7.5
	работа учреждения в экспериментальном режиме-2;
	

	
	
	Максимально по критерию 7
	
	9
	
	

	8.
	Организация  работы с родителями, обеспечение преемственности со школой и учреждениями дополнительного образования. 
	Эффективность планирования и реализации планов  работы с воспитанниками, родителями, организациями социума


	8.1
	Организация работы кружков, клубов, студий и спортивных секций- 2 
	
	

	
	
	
	8.2
	Преемственность программ дошкольного и начального общего образования -до 2
	
	

	
	
	
	8.3
	Проведение совместных с родителями мероприятий -3                                                           


	
	

	
	
	Максимально по критерию 8
	
	7
	

	9.
	Кадровое обеспечение 
	Укомплектованность образовательного учреждения  педагогическими кадрами в соответствии с видом, реализуемыми программами.   

 Организация работы по привлечению молодых специалистов
	9.1
	Стопроцентная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации – 2;
	

	
	
	
	9.2
	укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации составляет не менее 90% – 1;   
	

	
	
	
	9.3
	  число педагогических работников в возрасте до 40 лет  составляет не менее 10% от общего числа педагогических работников – 2;
	

	
	
	
	9.4
	число педагогических работников в возрасте до 40 лет не менее 5% от общего числа педагогических работников – 1.           
	

	
	
	Максимально по критерию 9
	
	4
	

	10
	Повышение квалификации 
	Создание условий для своевременного прохождения аттестации, повышения квалификации, переподготовки и стажировки педагогических  кадров
	10.1
	Отсутствие случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации, переподготовки и стажировок по неуважительным причинам – 2;
	

	
	
	
	10.2
	наличие не более трех случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и стажировок по неуважительным причинам – 1.
	

	
	
	
	10.3
	Положительная динамика повышения квалификации- 2
	

	
	
	Максимально по критерию 10
	
	                     4


	 

	11
	Управление кадрами
	Организация работы и создание условий для самообразования педагогических кадров.
	11.1
	Организация работы в учреждении  школы передового педагогического мастерства – 2;
	

	
	
	
	11.2
	организация работы методической службы по обобщению, распространению передового педагогического опыта, разработка новых форм, технологий сопровождения педагогического процесса– 2;   

                
	

	
	
	
	11.3
	организация и проведение тематических конференций, конкурсов и семинаров – 1.


	

	
	
	
	11.4
	систематическое моральное и материальное стимулирование труда работников образовательного учреждения – 1.
	

	
	
	Максимально по критерию 11
	
	6
	

	12.
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно- общественного характера управления учреждения.      Уровень взаимодействия учреждения с семьями, общественностью, средствами информации                                           Наличие  сайта учреждения, количественные характеристики посещаемости, форум и т.д.  
	12.1
	Обеспеченность материально-технической базой, заключения творческих и иных договоров– 1;
	

	
	
	
	12.2
	обеспечение развития  дополнительного образования детей – 1;
	

	
	
	
	12.3
	исполнительская дисциплина (качественное ведение учётно-отчётной документации, своевременное предоставление отчётов и др. материалов) – 2;


	

	
	
	
	12.4
	        отсутствие жалоб и  обращений в администрацию учреждения или учредителю по различным причинам-2; .                                       степень открытости, прозрачности действий администрации учреждения-1;                               
	

	
	
	Максимально по критерию 12
	
	7
	

	13.
	Привлечение и рациональное расходование бюджетных и внебюджетных финансовых средств
	Достигнуты положительные результаты по укреплению учебно-материальной базы по отношению к предыдущему периоду.
	13.1
	Процент обновления составил не менее 10% – 2;

процент обновления составил до 10% – 1;


	

	
	
	
	13.2
	 отношение внебюджетных и бюджетных средств: свыше 10%-3; от 5 до 10%; -2; до 3%-1;            
	

	
	
	Максимально по критерию 13
	
	5
	

	14
	Выполнение особо важных  и значимых работ и мероприятий
	Участие в подготовке и проведении  мероприятий, проводимых на территории района и республики.
	14.1
	Муниципальный уровень-3;  

  региональный уровень-5.
	

	
	
	Максимально по критерию 14
	
	8
	 


Руководитель  МДОУ  «______________________________________________»

