Проект

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «___»___________2015 г.                    рп Торбеево                                   №______

Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений
В соответствии с подпунктом 2 пункта 2 Решения Совета депутатов Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 22 октября 2008 года № 65 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», администрация Торбеевского муниципального района Республики Мордовия 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений (далее – предельное соотношение):
в муниципальных учреждениях образования Торбеевского муниципального района Республики Мордовия – в кратности до 3;

в муниципальных учреждениях культуры, искусства и кинематографии Торбеевского муниципального района Республики Мордовия – в кратности до 3.

2.Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных учреждений, формируемых за счёт всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.

Предельное соотношение средней заработной платы руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения устанавливается администрацией Торбеевского муниципального района Республики Мордовия на календарный год или определённый период времени в течение календарного года.
Исполнительные органы муниципальной власти Торбеевского муниципального района Республики Мордовия производят формирование средств на оплату труда руководителей муниципальных учреждений, включая стимулирующие выплаты за выполнение показателей эффективности деятельности учреждений, с соблюдением величины предельного соотношения, установленного администрацией Торбеевского муниципального района Республики Мордовия.
Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета. При этом в расчёте средней заработной платы руководителя муниципального учреждения по его основной должности не включаются выплаты за педагогическую работу на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.  
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