Проект 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «___»___________20__г                    рп Торбеево                                   №______

Об условиях трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Торбеевского муниципального района на 2015 год
В целях повышения эффективности производства в сельскохозяйственных предприятиях всех форм собственности, предприятиях пищевой и  перерабатывающей промышленности, производительного использования сельскохозяйственной техники, машин и оборудования, администрация Торбеевского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить условия районного трудового соперничества работников  агропромышленного комплекса на 2015 год (Приложение №1).
2.Утвердить состав комиссии по подведению итогов районного трудового соперничества работников агропромышленного комплекса на 2015 год   (Приложение №2). 
3.Рекомендовать руководителям сельхозпредприятий разработать
внутрихозяйственные условия трудового соперничества, придать им
широкую гласность, организовать контроль за их выполнением.
4.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.   
	И.о. Главы администрации 

Торбеевского муниципального района 
	М.Я. Солдаткин


	Приложение № 1 

	к постановлению администрации

	Торбеевского муниципального района

	от _______________ 2015 г. № ________ 


Условия

трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Торбеевского муниципального  района на 2015 год

I. В отрасли растениеводства

среди сельскохозяйственных предприятий различных

форм собственности (одно предприятие)

           Победителем признается сельхозпредприятие, добившееся наивысшей урожайности зерновых и зернобобовых культур, но не менее 28 центнеров с 1 га, роста производства валовой продукции растениеводства на 100 га сельскохозяйственных угодий (рассчитанной в зерновых единицах) к 2014 году, прироста валового производства зерна, заготовившее наибольшее количество грубых и сочных кормов на одну условную голову скота, но не менее 30 ц кормовых единиц, обеспечившее выполнение целевых показателей развития сельскохозяйственного производства на 2015 год (в отрасли растениеводства) в соответствии с Соглашением с Минсельхозпродом Республики Мордовия о предоставлении субсидий на поддержку отрасли растениеводства.

           При равных показателях двух и более предприятий, победителем признается предприятие, имеющее наибольший процент посевов элитными и высокорепродукционными семенами зерновых культур.

Победитель награждается Почетной грамотой администрации района и денежной премией в сумме 20 тысяч рублей.

Среди механизаторов (по два места)

              Победителем признается механизатор, добившийся за сезон наивысшей выработки в условных эталонных гектарах по классам тракторов:  «Джон Дир»; К-700, К-744Р2; Т-150 всех модификаций, К-3180 АТМ, МТЗ-1221; МТЗ-80-82, награждается Почетной грамотой и денежной премией: 

              за первое место – 3500 рублей,

              за второе место – 3000 рублей.

Среди комбайнеров на обмолоте хлебов

(по два места)

             Победителем признается комбайнер, добившийся наивысшего намолота зерна в районе, но не менее десяти тысяч центнеров - на комбайне «Джон-Дир» или «Торум-740»,  восьми тысяч центнеров - на  комбайне «Дон-1500» или «АКРОС-530», награждается Почетной грамотой и денежной премией:

             за первое место - 4000 рублей,

             за второе место - 3500 рублей.

Среди водителей автомобилей (по три места)

              Победителем признается водитель автомобиля, добившийся наивысших показателей по перевозке грузов в тонно-километрах, но не менее:

           на КАМАЗ -150000 т/км;

           ГАЗ-53 - 80000 т/км,

награждается Почетной грамотой и денежной премией:

                за первое место - 3500 рублей,

                за второе место – 2500 рублей,

                за третье место - 2000 рублей.

II. В отрасли животноводства

Среди сельскохозяйственных предприятий (одно предприятие)

                Победителем признается сельхозпредприятие, обеспечившее наивысший прирост производства молока к уровню 2014 года и добившееся наивысшей продуктивности коров, но не менее 4200 кг, обеспечившее среднесуточный привес КРС на откорме не менее 700 г, при условии увеличения поголовья КРС, в том числе коров.

             Победитель награждается Почетной грамотой и денежной премией в сумме 20 тысяч рублей.

Среди сельских поселений (одно поселение)
             Победителем признается сельская администрация, имеющая наибольшее поголовье коров в расчете на 1 личное подсобное хозяйство граждан и крестьянское фермерское хозяйство, увеличившая показатели по росту производства молока в личных подсобных хозяйствах граждан и крестьянских фермерских хозяйствах к уровню прошлого года. 

Победитель награждается Почетной грамотой и денежной премией в сумме 3000 рублей.

Среди лучших сельских подворий (одно подворье)
               Победителем признается сельское подворье, обеспечившее рост производства и реализации продукции животноводства, повышение продуктивности животных при условии продажи с личного подворья не менее 1000 кг молока и 530 кг мяса в живом весе, увеличившее поголовье скота.

Победитель награждается Почетной грамотой и денежной премией в сумме 3000 рублей.

Среди работников животноводства (по два места)

Победителями признаются:

              операторы машинного доения, добившиеся наивысшего надоя молока от каждой коровы, при условии роста продуктивности к уровню прошлого года;

             телятницы и скотники, добившиеся наивысших показателей среднесуточных приростов, но не менее 700 граммов и сохранности обслуживаемого поголовья, при условии роста продуктивности к уровню прошлого года.

              Передовики животноводства награждаются Почетной грамотой и денежной премией в сумме 3000 рублей.

III. Среди крестьянских (фермерских) хозяйств (одно хозяйство)

           Победителем признается крестьянское (фермерское) хозяйство, добившееся роста производства продукции растениеводства и животноводства, получившее урожайность  зерновых культур не менее 30 ц с 1 га.

Победитель награждается Почетной грамотой и денежной премией в сумме 5000 рублей.

IV. В отрасли перерабатывающей промышленности

Среди передовиков производства перерабатывающей промышленности     (два работника)

             Победителями трудового соперничества признаются работники предприятий перерабатывающей промышленности, обеспечившие выполнение сменных заданий, выпуск качественной продукции, бесперебойную работу технологического оборудования, соблюдение санитарных норм и правил.

             Победители награждаются Почетной грамотой и денежной премией в сумме 3000 руб.

Порядок подведения итогов районного трудового соперничества


Материалы о выполнении Условий районного трудового соперничества на 2015 год предоставляются сельхозпредприятиями, предприятиями перерабатывающей промышленности, сельскими поселениями Торбеевского муниципального района  с 01 октября 2015 года по 02 октября 2015 года в  управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ по формам согласно приложениям (Приложения № 1 - № 8).


  Предприятия, допустившие в течение года производственный травматизм с летальным исходом, при подведении итогов районного трудового соперничества не рассматриваются.


Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ в течение рабочего дня, следующего за днем окончания приема материалов, направляет их в районную комиссию по подведению итогов районного трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Торбеевского муниципального района в 2015 году.

Состав комиссии утверждается постановлением администрации Торбеевского муниципального района. В состав комиссии входят председатель, секретарь и члены комиссии. Состав комиссии утверждается в количестве 5 членов. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Комиссия принимает решения на основании представленных документов в срок, не превышающий двух дней с момента поступления материалов на рассмотрение. 

Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывает председатель комиссии и секретарь комиссии.

Решение комиссии считается правомочным в случае, если на ее заседании присутствовало не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 
Члены комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

Решение Комиссии может быть обжаловано Главе администрации Торбеевского муниципального района или в суд в установленном законом порядке.

Приложение  № 2

                                                                к постановлению администрации

                                                                Торбеевского муниципального района           

                                                                от _________________2015 г.  № ____

СОСТАВ

комиссии по подведению итогов районного трудового

 соперничества работников агропромышленного комплекса

Торбеевского муниципального района в 2015 году
	1.Солдаткин М.Я. 
2. Львова Н.В.
	- первый заместитель Главы администрации  - 

  начальник управления по работе с отраслями                                                                                                                                         АПК и ЛПХ Торбеевского муниципального района, председатель комиссии;

- главный специалист по информационным технологиям управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ Торбеевского муниципального района, секретарь комиссии;

	                  Члены комиссии:
	

	3.Корнеева С.А.
	- заместитель Главы администрации   Торбеевского муниципального района – начальник экономического управления;

	4.Кидяев В.А.
	- заместитель начальника управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ  Торбеевского муниципального района– главный зоотехник;

	5.Киселева В.И.
	- заведующая сводно-аналитическим отделом – главный экономист управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ Торбеевского муниципального района. 


Приложение №1

к Условиям трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Торбеевского муниципального района на 2015 год
П О К А З А Т Е Л И

работы сельхозорганизаций Торбеевского муниципального района, представляемых 

к награждению   по   итогам   трудового соперничества

за достижение наивысших показателей в отрасли растениеводства за  2015 год
	Показатели
	Ед.изм.
	Годы
	2015г. к 2014г.

	
	
	2014г
	2015г.
	%
	+,-

	
	
	
	план
	факт
	
	

	Урожайность:
	
	
	
	
	
	

	Зерна в бункерном весе
	ц/га
	
	
	
	
	

	           в весе после доработки
	ц/га
	
	
	
	
	

	Рапса 
	ц/га
	
	
	
	
	

	Кукурузы
	ц/га
	
	
	
	
	

	Гороха
	ц/га
	
	
	
	
	

	Сои
	ц/га
	
	
	
	
	

	Сахарной свеклы
	ц/га
	
	
	
	
	

	Валовой сбор:
	
	
	
	
	
	

	Зерно в бункерном весе        
	тонн
	
	
	
	
	

	           в весе после доработки
	тонн
	
	
	
	
	

	Рапса 
	тонн
	
	
	
	
	

	Кукурузы
	тонн
	
	
	
	
	

	Гороха
	тонн
	
	
	
	
	

	Сои
	тонн
	
	
	
	
	

	Сахарной свеклы
	  тонн
	
	
	
	
	

	Посевы элитными и высокорепродукционными семенами зерновых культур
	%
	
	
	
	
	

	Заготовлено грубых и сочных кормов на условную голову скота на зимовку 2015-2016гг.
	ц.к.ед.
	
	
	
	
	

	Объем производства продукции растениеводства в зерновых единицах
	
	
	
	
	
	

	В том числе на 100га сельхозугодий
	.
	
	
	
	
	

	Площадь сельскохозяйственных угодий,
	га
	
	
	
	
	

	 из них пашни
	га
	
	
	
	
	

	Процент использованной пашни
	%
	
	
	
	
	

	Задолженность по заработной плате (в целом по хозяйству)
	тыс.руб
	
	
	
	
	

	Обеспечение производственных показателей на планируемый год 


	
	
	
	
	
	

	сев озимых
	га 
	
	
	
	
	

	подъем зяби
	га
	
	
	
	
	

	обеспеченность семенами
	тонн
	
	
	
	
	


(*)  Расчет прилагается.

Руководитель предприятия

Справочно к  показателям работы сельхозорганизаций Торбеевского муниципального района, представляемых к награждению   по   итогам   трудового соперничества

за достижение наивысших показателей в отрасли растениеводства за 2015 год
	Площадь посевов 2015 г.

	Наименование культур
	Посевная площадь, га

	Зерновые, всего
	

	в т.ч. кукуруза
	

	горох
	

	рапс
	

	соя
	

	сахарная свекла
	

	Доля посевов зерновых элитными семенами

	площадь зерновых, всего, га
	

	засеяно элитными высокорепродукционными семенами, га
	

	доля, %
	


Руководитель предприятия
Приложение №2

к Условиям трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Торбеевского муниципального района на 2015год
П О К А З А Т Е Л И

работы комбайнеров, водителей  и механизаторов Торбеевского муниципального района,

 представляемых к награждению по итогам районного
 трудового соперничества  за 9 месяцев 2015 года
	Наименование специальностей
	Виды работы
	Ед. изм.
	Норма выработки

	Комбайнеры:


	Намолочено зерна:
	
	

	
	«Джон-Дир»или

«Торум -740»
	ц
	Не менее 10000


	
	«Дон-1500» или «АКРОС-530»
	ц
	Не менее 8000


	Водители грузовых автомобилей:


	Перевезено грузов:

ГАЗ-53
	т/км
	Не менее 80000


	
	КАМАЗ
	т/км
	Не менее 150000

	Механизаторы:


	Выработано ус.эт.га 
	
	

	
	«Джон Дир»

Экономия ГСМ
	усл.эт.га

%
	Не менее 4

	
	К-700, К-744Р2
Экономия ГСМ
	усл.эт.га

%
	Не менее 4

	
	Т-150, К-3180АТМ, МТЗ-1221 
Экономия ГСМ
	усл.эт.га 

%
	Не менее 4

	
	МТЗ-80-82

Экономия ГСМ
	усл.эт.га 

%
	Не менее 4


Руководитель предприятия
Приложение № 3
к Условиям трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Торбеевского муниципального района на 2015год

П О К А З А Т Е Л И

работы осельхозорганизаций Торбеевского муниципального района, представляемых к награждению

по итогам трудового соперничества за достижение наивысших показателей 

в отрасли животноводства за 9 месяцев 2015 года

	Показатели
	Ед.измере-ния
	2014г.
	2015г.
	+,-
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Производство валовой продукции животноводства* 
	тыс.руб.
	
	
	
	

	    в т.ч.на 100 га с/х угодий
	тыс.руб.
	
	
	
	

	Производство: молока
	тонн
	
	
	
	

	                           скота и птицы на убой (в

                           живой массе), в т.ч.:
	тонн
	
	
	
	

	                                                 - КРС
	тонн
	
	
	
	

	Надой молока от 1 коровы
	кг
	
	
	
	

	Среднесуточный привес: КРС
	гр.
	
	
	
	

	Наличие поголовья скота:КРС
	гол.
	
	
	
	

	                                                в т.ч. коров
	гол.
	
	
	
	

	Реализовано в госнужды:
	
	
	
	
	

	    Молока
	тонн
	
	
	
	

	    Скота и птицы на убой (в  живой массе)
	тонн
	
	
	
	

	Получено приплода на 100 основных маток:                  телят
	гол.
	
	
	
	

	Площадь сельхозугодий 
	га
	
	
	
	

	Задолженность по заработной плате ( в целом по хозяйству)
	тыс. руб.
	
	
	
	


_____________________

(*)  Расчет прилагается. 
Руководитель предприятия
                                                                                                   

Приложение № 4

к Условиям трудового соперничества работников
агропромышленного комплекса Торбеевского
муниципального района на 2015год
ПОКАЗАТЕЛИ
работы сельских поселений за 9 месяцев 2015 года
	Наименование сельских поселений, глава сельского поселения
	Поголовье коров у МФХ, гол.
	Поголовье коров в расчете на 1 ЛПХ, гол.
	Рост производства молока у МФХ, тонн
	Закуплено  молока на 1 корову, кг
	Количество ЛПХ
	Количество КФХ
	Привлечено кредитов,                тыс. руб.

	
	Всего, гол.
	ЛПХ, гол.
	КФХ, гол.
	
	Всего, тонн
	ЛПХ, тонн
	КФХ, тонн
	
	
	
	

	
	2014 г.
	2015 г.
	+/-
	2014 г.
	2015 г.
	+/-
	2014 г.
	2015 г.
	+/-
	2014 г.
	2015 г.
	+/-
	2014 г.
	2015 г.
	+/-
	2014 г.
	2015 г.
	+/-
	2014 г.
	2015 г.
	+/-
	
	2014 г.
	2015 г.
	+/-
	2014 г.
	2015 г.
	+/-
	2014 г.
	2015 г.
	+/-
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Глава сельского поселения

Приложение № 5
к Условиям трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Торбеевского муниципального района на 2015год

П О К А З А Т Е Л И

работы сельских подворий Торбеевского муниципального района

за 9 месяцев 2015 года

	Фамилия, имя, отчество главы сельского подворья



	Наименование сельского поселения



	Фамилия, имя, отчество главы поселения



	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2014г.
	2015г.
	2015г. в % к 2014г.

	Наличие скота в подворье:   
	
	
	
	

	Крупного рогатого скота
	голов
	
	
	

	в т.ч. коров
	голов
	
	
	

	Свиней
	голов
	
	
	

	в т.ч. свиноматок
	голов
	
	
	

	Сдано государству, продано:
	
	
	
	

	Молока
	цент.
	
	
	

	Мяса
	цент.
	
	
	

	Продано с подворья поросят населению
	голов
	
	
	

	Продано сельскохозяйственной продукции в стоимостном выражении (в единых сопоставимых ценах)
	тыс. руб.
	
	
	

	Привлечено кредита на расширение подворья
	тыс.руб.
	
	
	

	Участие в сельскохозяйственном кооперативе
	Да/Нет
	
	
	


Глава сельского поселения

Приложение № 6

к Условиям трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Торбеевского муниципального района на 2015год
П О К А З А Т Е Л И

работы животноводов сельхозорганизаций Торбеевского муниципального района, 

представляемых к награждению

по итогам работы за 9 месяцев 2015 года

	Наименование профессии животновода
	Единица измерения
	2014г.
	2015г.
	%
	+,-

	Операторы машинного доения

	Надой молока от одной коровы
	кг
	
	
	
	

	Закреплено коров
	голов
	
	
	
	

	Получено телят на 100 коров
	голов
	
	
	
	

	Телятницы, скотники

	Среднесуточный привес
	гр.
	
	
	
	

	Среднегодовое поголовье на обслуживании
	голов
	
	
	
	

	Валовой привес
	цент.
	
	
	
	

	Сохранность молодняка
	%
	
	
	
	


Руководитель предприятия                          

Приложение №7
к Условиям трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Торбеевского муниципального района на 2015год

ПОКАЗАТЕЛИ

работы крестьянских (фермерских) хозяйств

 Торбеевского муниципального района,

представляемых к награждению по итогам трудового

 соперничества за 9 месяцев 2015 года

	Показатели
	Ед. изм.
	2014г.
	2015г.
	+,-

	Производство валовой продукции сельского хозяйства (в единых сопоставимых ценах)* 
	тыс.руб.
	
	
	

	В том числе на 100 га сельхозугодий
	тыс.руб.
	
	
	

	Производство:
	
	
	
	

	   зерна
	тонн.
	
	
	

	   овощей
	тонн.
	
	
	

	   молока
	тонн.
	
	
	

	   мяса
	тонн.
	
	
	

	Реализовано:
	
	
	
	

	   зерна
	тонн.
	
	
	

	   овощей
	тонн
	
	
	

	   молока
	тонн
	
	
	

	   мяса
	тонн
	
	
	

	Поголовье КРС
	гол.
	
	
	

	                  в т.ч. коров
	гол.
	
	
	

	П оголовье свиней
	гол.
	
	
	

	Урожайность зерновых
	ц/га
	
	
	

	Надой на корову
	кг
	
	
	

	Численность  работающих 
	чел.
	
	
	

	Производство  валовой продукции на 1 работника
	тыс.руб.
	
	
	

	Площадь сельхозугодий 
	га
	
	
	

	Привлечено кредитных средств
	тыс.руб.
	
	
	

	В том числе инвестиционных
	
	
	
	

	Введено скотомест
	ед.
	
	
	


*)  Расчет  прилагается

Глава К(Ф)Х                                                                  

Приложение № 8

к Условиям трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Торбеевского муниципального района на 2015год
П О К А З А Т Е Л И

работы работников предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности Торбеевского муниципального района,

представляемых к награждению по итогам трудового соперничества

за 9 месяцев 2015 года

	Показатели
	Ед. изм.
	2014г.
	2015г.
	%
	+,-

	Выполнение сменных заданий:
	
	
	
	
	

	план
	
	
	
	
	

	факт
	
	
	
	
	

	Объем производства основных видов вырабатываемой продукции                      (в натуральном выражении)
	тонн
	
	
	
	

	Выпуск качественной продукции
	%
	
	
	
	

	Обеспечение бесперебойной работы технологического оборудования
	
	
	
	
	

	Соблюдение санитарных норм и правил
	
	
	
	
	


Руководитель предприятия

