АДМИНИСТРАЦИЯ
ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА



РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«    »                    20    г                
рп Торбеево



№  
Об оплате труда работников муниципального

бюджетного учреждения Торбеевского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг"

Во исполнении Постановления Главы администрации Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 188 «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), работников муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»,  решения Совета депутатов Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 22 октября 2008 года № 65 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района», администрация Торбеевского муниципального района постановляет:

1. Утвердить:
- Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (Приложение 1);
- Порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работникам муниципального бюджетного учреждения Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (Приложение 2).
2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации, начальника финансового управления администрации Торбеевского муниципального района Немова Н.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

	Глава администрации
Торбеевского муниципального района
	И.Т. Шумкин


Приложение №1
к постановлению Администрации
Торбеевского муниципального района
от ____________________г. N _____
Положение 

об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения 

Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных  услуг»

1 . Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано на основании решения Совета депутатов Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 22 октября 2008 года № 65 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района» и в соответствии с базовыми окладами  (базовыми должностными окладами) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих,  общеотраслевых профессий рабочих (далее оклады), утвержденными Постановлением Главы Администрации Торбеевского муниципального района от 30 октября 2008 года №188 и включает в себя:

-наименование, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам, и критерии их установления;

1.2. Оплата труда работников Муниципального бюджетного учреждения Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» состоит из:

- базовых окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Постановлением Главы Администрации Торбеевского муниципального района от 30 октября 2008 года №188;

- повышающих коэффициентов к базовым окладам;

- выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.

Заработная плата работников Муниципального бюджетного учреждения Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»  предельными размерами не ограничивается.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.5. Установление и (или) изменение размеров повышающих коэффициентов по занимаемой должности:

- при увеличении стажа работы по специальности - со дня представления документа о стаже, дающего право на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

При наступлении у работника права на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из более высокого повышающего коэффициента, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

1.6. Фонд оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Торбеевского муниципального района Республики Мордовия на оплату труда в соответствующем финансовом году, внебюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2. Порядок и условия оплаты труда работников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих 

2.1. Настоящим Положением об оплате труда и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного учреждения Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» предусмотрено установление работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, повышающих коэффициентов к базовым окладам (далее - повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

повышающий коэффициент за выслугу лет.

персональный повышающий коэффициент.

Решение о введение соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к базовому окладу определяется путем умножения размера базового оклада работника  на повышающий коэффициент:

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении  иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к базовому окладу.

2.2. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

2.2.1 Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов  и служащих, в зависимости от отнесения должности  к квалификационному уровню ПКГ.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням ПКГ:

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,05

	2 квалификационный уровень
	до 0,10

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» и 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,10

	2 квалификационный уровень
	до 0,20

	3 квалификационный уровень
	до 0,30

	4 квалификационный уровень
	до 0,40

	5 квалификационный уровень
	до 0,50

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,10

	2 квалификационный уровень
	до 0,20

	3 квалификационный уровень
	до 0,30


2.2.2. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,  стажа работы и других факторов.

	Наименование должностей в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по занимающей должности

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"           

	Ведущий специалист
	         

	На должность ведущего специалиста назначается лицо, имеющее высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  
	1,8-2,5

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"           

	Главный специалист, администратор вычислительной сети
	

	На должность главного специалиста, администратора вычислительной сети  назначается лицо, имеющее высшее образование и стаж работы не менее 1 года
	2,0-3,0


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

2.3. Размер повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет устанавливается работникам персонала учреждения в соответствии  с таблицей:

	Стаж непрерывной работы
	Размеры повышающего коэффициента 
за выслугу лет 

	от 1 года до 5 лет
	0,10

	от 5 до 10 лет
	0,15

	от 10 до 15 лет
	0,20

	свыше 15 лет
	0,30


           3. Порядок и условия оплаты труда работников осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям  рабочих

            3.1 Базовые оклады по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются  в  соответствии с Постановлением Администрации Торбеевского муниципального района на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее-ПКГ), утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248 (зарегистрирован Минюстом России 23 июня 2008г, регистрационный № 11861).

            3.2.Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к базовым окладам: 

           - повышающий коэффициент по профессиональной деятельности;

           - персональный повышающий коэффициент;

           - повышающий коэффициент за выслугу лет;

           - повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

           - повышающий коэффициент  за  классность водителям автомобиля.

           Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

           Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течении соответствующего календарного года.

       Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

          3.3 Повышающий коэффициент по профессиональной деятельности устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от отнесения профессии к квалификационному уровню ПКГ .Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням ПКГ:

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	

	1 квалификационный уровень                                                         до 0,05

	 2 квалификационный уровень                                                         до 0,10

	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня »

	

	1 квалификационный уровень                                                          до 010

	2 квалификационный уровень                                                           до 0,20

	3квалификационный уровень                                                            до 0,40

	4 квалификационный уровень                                                           до 0,50   


         3.4.Персональный повышающий коэффициент может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач, и других факторов.

            Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента -до 3,0.

3.5. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях соответствующей сферы деятельности. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

               при выслуге лет от 1 года до 5 лет -до 0,10;

               при выслуге лет от 5 до 10 лет-до 0,15;

               при выслуге лет от 10 до 15 лет -до 0,20;

               при выслуге лет свыше 15 лет-до 030.

 3.6. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных  (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения  с  учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 0,2.

           3.7. Повышающий коэффициент за классность водителю автомобиля устанавливается руководителем учреждения на основании заключения квалификационной (аттестационной) комиссии о присвоении класса квалификации.

           Присвоение класса квалификации производится исходя из наличия в водительском удостоверении отметок на право управления соответствующими категориями транспортных средств и стажа работы в качестве водителя:

           водитель 1 класса - при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах «В»,»С»,»Д»,»Е» и стажа работы в качестве водителя не менее трех лет,

           водитель 2 класса — при наличии в водительском удостоверении разрешающих 

отметок в графах «В»,»С»,»Е» или «В»,»С»,»Д» и стажа работы в качестве водителя не менее двух лет.

       Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу 0,25 и 0,10 процентов соответственно.

            3.8.С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  4 настоящего Примерного положения.

            3.9.Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные разделом 5 настоящего Примерного положения.        

                  4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата сверхурочной работы.

4.2. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается выплата в размере до 12 процентов от базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе.

Перечень должностей, которым устанавливается выплата за работу с вредными условиями труда:

- администратор вычислительной сети,

- главный специалист,

- ведущий специалист

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам Учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику Учреждения за расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику Учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Размер повышенной оплаты составляет 20 процентов части базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе за час работы работника Учреждения.

Расчет части базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе за час работы определяется путем деления базового оклада работника Учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику Учреждения продолжительности рабочей недели.

4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в муниципальных учреждениях Республики Мордовия в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях" могут устанавливаться следующие виды выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

5.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

4.2. Премирование осуществляется по решению Главы администрации Торбеевского муниципального района в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

главного, ведущих специалистов, администратора вычислительной сети.

5.3. При премировании по итогам работы должны учитываться следующие показатели:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

4.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

4.5. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда единовременно:

за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за образцовое качество выполняемых работ не ограничена.

6. Другие вопросы оплаты труда

7.1 Из фонда оплаты труда работникам МФЦ может  быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи  и ее конкретных размерах для директора МФЦ принимает глава района, а работникам руководитель учреждения на основании  письменного заявления работника.

8. Штатное расписание Учреждения

8.1 Штатное расписание утверждается директором МБУ Торбеевского муниципального района «МФЦ»  по согласованию с Главой Торбеевского муниципального района в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

8.2 Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа директора Учреждения.

8.3. В штатном расписании Учреждения указываются должности работников, численность, базовые оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, повышающие коэффициенты к базовым окладам, все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.4. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Приложение №2
к постановлению Администрации
Торбеевского муниципального района
от ____________________г. N _____
Порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работникам муниципального бюджетного учреждения Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» 

1. Общие положения

1.1 Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам муниципального бюджетного учреждения Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» производится дифференцированно, в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение данной надбавки в размерах, установленных пунктом 2.3 раздела 2 Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных  услуг», утвержденного настоящим Постановлением.

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение
 ежемесячной надбавки за выслугу лет

2.1 В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются:
- периоды работы в федеральных органах государственной власти, а также в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления;
- периоды работы в организациях и на предприятиях всех форм собственности и видов экономической деятельности на должностях, опыт и знания работы на которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями;
- время работы в аппарате профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;
- время работы в аппарате партийных органов всех уровней (до 14 марта 1990 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично, а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую работу с последующим восстановлением на работе;
- время, когда работник не работал, но сохранял за собой место работы (должность) и получал пособие по государственному социальному страхованию;

- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет для работников, состоящих в трудовых отношениях с учреждением;
- время обучения работников в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в учреждении до поступления на учебу;
- время периода регистрации на бирже труда при получении пособия по безработице при условии, если вышеперечисленным периодам предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки;
- время нахождения на действительной военной службе.

3. Начисление и выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет

3.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада) работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой.
       3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
       3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
       3.4. Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя учреждения.
       3.5. При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

4. Установление стажа работы, дающего право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет

      4.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется специалистом, ответственным за ведение кадровой работы, а в необходимых случаях - комиссией по установлению трудового стажа (далее - комиссия).
     4.2. Состав комиссии и порядок ее работы утверждаются руководителем учреждения.
     4.3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

5. Ответственность за соблюдение установленного порядка начисления ежемесячной надбавки за выслугу лет

     5.1. Ответственность за своевременный пересмотр работникам учреждения размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на специалиста, ответственного за ведение кадровой работы.
     5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.

