Аналитическая справка

             I. Основные результаты

                Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Торбеевском муниципальном  районе (2015-2018 годы)» утверждена постановлением Администрации Торбеевского муниципального  района  от 15.октября 2015 г  № 750. Данный документ разработан в целях совершенствования организации муниципальной службы в Торбеевском муниципальном  районе, повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. В программе определен перечень мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы в районе, установлены сроки их исполнения и ответственные должностные лица. 
В ходе  реализации данной программы в 2016 году были достигнуты следующие результаты:  

 - повышение качества муниципального управления

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы, определение оптимальной численности муниципальных служащих

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, с учетом уровня квалификации, их профессиональных и личностных качеств, а также мотивации, посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований;

- создание системы профессионального развития муниципальных служащих, включающей разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста;

- реализация антикоррупционных кадровых технологий в системе муниципальной службы, в том числе совершенствование деятельности должностных лиц кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Торбеевского муниципального района  и урегулированию конфликта интересов;

- повышение доверия граждан к системе муниципального управления, норм профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, качественного предоставления муниципальных услуг и взаимодействия с заявителями

2. В рамках программы в 2016 году проведены следующие мероприятия:
1. Постоянный анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства;

          2. Сформирован кадровый резерв муниципальных служащих.

        3. В 2016 году при аттестации муниципальных служащих проводили оценку профессиональных, деловых и моральных качеств кадров  в виде тестирования, собеседования и устного доклада.

        4. В 2016 году разработаны и утверждены положение о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации и зачисление средств, вырученных от его реализации,  порядок сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, внесены изменения в порядок размещения сведений о доходах, в положение о порядке формирования фонда стимулирования муниципальных служащих, утверждены положение о порядке и условиях проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности главы района, положение об условиях и размерах оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих Торбеевского района, положение о квалификационных требованиях для замещения должности муниципальной службы в администрации ТМР, положение об администрации района.
        5. В 2016 году 2 муниципальных служащих участвовали в  ежегодном республиканском конкурсе на звание "Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия". Заместитель начальника управления по социальной работе, заведующий отделом культуры  стала обладателем диплома 2 степени в номинации «Социальное развитие, социальная защита»

       6. Главой администрации ТМР на основе кадрового мониторинга по поселениям утвержден план обучения муниципальных служащих на 2016 год.

     7. В 2016 году в поселениях было аттестовано 5 муниципальных служащих. В комиссии по аттестации в сельских поселениях  входят представители администрации муниципального района.
    8. В комиссии по подготовки и проведению конкурсов на замещение вакантных должностей глав местных администраций в сельских поселениях  входят представители администрации муниципального района.
       9. Создан и постоянно обновляется резерв кадров муниципальных служащих, разработана система межведомственной проверки персональных данных кандидатов на вакантные должности муниципальной службы, ведётся контроль за соблюдением ограничений, связанных с замещением должностей муниципальной службы, а также соответствия их квалификационным требованиям.

        10. Создан и постоянно обновляется резерв управленческих  кадров, разработана система межведомственной проверки персональных данных кандидатов на вакантные должности руководителей МУ.

        11.  По итогам работы 2016 года заведующим отделом по работе с персоналом администрации ТМР  проведен мониторинг формирования и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы и муниципального резерва управленческих кадров. Нарушений не выявлено

        12.   На официальном сайте администрации ТМР постоянно размещается информация о деятельности органов местного самоуправления Торбеевского муниципального района, создан раздел «Муниципальная служба», где размещается вся информация о конкурсах на вакантные должности, квалификационные требования, формирование резерва кадров и т.д.

      1 3.  27 человек по муниципальному району в 2016 году прошли повышение квалификации.
Администрация района , городского и сельских поселений  принимают участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

      14. 25 человек приняли участие в семинарах, тренингах краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе . Администрация района , городского и сельских поселений  принимают участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
3.Программные мероприятия финансируются за счет средств:

республиканского бюджета Республики Мордовия (средства республиканского бюджета Республики Мордовия для реализации мероприятий выделяются на условиях софинансирования, при условии принятия органами местного самоуправления соответствующих программ развития муниципальной службы, предусматривающих софинансирование мероприятий, предусмотренных Программой);

местных бюджетов.

Запланированный  объем финансирования Программы из местного бюджета в 2016 г -105,0 тыс. рублей.

Объем финансирования, требуемый для реализации основных направлений деятельности, распределяется следующим образом:

участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе - 95,0 тыс. рублей;

участие в софинансировании проведения обучающих семинаров, тренингов и других форм краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, -10,0 тыс. рублей;

Общий объем средств из бюджета района на реализацию мероприятий программы в 2016 году составил 26,936 тыс. руб.

        4.В Приложении 10  указаны сведения о достижении целевых значений показателей (индикаторов).
        5. Оценка эффективности реализации программы

Осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы района, результативности и эффективности использования бюджетных средств, прозрачности, достоверности, адресности и целевого характера в течение всего срока реализации Программы (таблица 1).

Индекс результативности мероприятий программы составил -93,75
Индекс эффективности мероприятий программы составил 1101.47 (высокоэффективная).
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
 к Методическим рекомендациям по разработке

и реализации муниципальных программ

муниципальных образований в

Республике Мордовия
Сведения
о достижении значений целевых показателей (индикаторов)
	N
п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений целевого показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному <2015>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	План 2016
	Факт 2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы 

в Торбеевском муниципальном районе (2015 – 2018 годы)»



	1.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации (не менее)
	человек
	10
	8
	27
	

	2.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	-"-
	7
	5
	21
	

	3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе (не менее)
	процентов
	0
	50
	0
	Была одна вакантная должность заместителя главы района по социальной работе. 

	4.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	процентов
	8
	8
	
	

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на муниципальной службе (не менее)
	-"-
	0
	35
	0
	Была одна вакантная должность заместителя главы района по социальной работе.

	6.
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	-"-
	100
	7
	100
	

	7.
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	-"-
	77,8
	70
	70,5
	


Примечания:<*> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Методическим рекомендациям по разработке

и реализации муниципальных программ

муниципальных образований в

Республике Мордовия
Сведения
о степени выполнения основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы, мероприятий подпрограмм
	N
п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель (руководитель / Ф.И.О.)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы 

в Торбеевском муниципальном районе (2015 – 2018 годы)»

	1
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	Тулапин А.А.
	2015
	2018
	2015
	2018
	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления
	Начальником правового управления постоянно ведется анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	

	2
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	2018
	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих
	Сформирован кадровый резерв муниципальных служащих. Внесены изменения  в положение о порядке формирования фонда стимулирования муниципальных служащих, утверждено положение об условиях и размерах оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих Торбеевского района


	

	3
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	2018
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	В 2016 году проводили оценку профессиональных, деловых и моральных качеств кадров  в виде тестирования,
собеседования и 
устного доклада.
	

	4
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	2018
	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе
	В 2016 году разработаны и утверждены положение о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации и зачисление средств, вырученных от его реализации,  порядок сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, внесены изменения в порядок размещения сведений о доходах, в положение о порядке формирования фонда стимулирования муниципальных служащих, утверждены положение о порядке и условиях проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности главы района, положение об условиях и размерах оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих Торбеевского района, положение о квалификационных требованиях для замещения должности муниципальной службы в администрации ТМР, положение об администрации района.


	

	5
	Участие в  ежегодных республиканских конкурсах на звание "Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия"
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	
	повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих
	В 2016 году 2 мун служащих участвовали в  ежегодном республиканском конкурсе на звание "Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия". Заместитель начальника управления, зав отделом культуры стала обладателем диплома 2 степени в номинации «Социальное развитие, социальная защита»
	

	6
	Разработка на основе кадрового мониторинга по поселениям Торбеевского муниципального района плана обучения муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	
	Ежегодно Главой ТМР на основе кадрового мониторинга по поселениям утверждается план обучения муниципальных служащих
	

	7
	Мониторинг деятельности администраций поселений Торбеевского муниципального района по принятию муниципальных программ и планов подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	Во всех поселениях приняты планы по переподготовке  и повышения квалификации кадров. Прошли повышение квалификации  в 2016 году 16 муниципальных служащих 
	

	8
	Содействие администрациям поселений  в проведении аттестации муниципальных служащих
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	2018
	совершенствование порядка проведения аттестации муниципальных служащих
	В 2016 году в поселениях было аттестовано 5 муниципальных служащих. В комиссии по аттестации в сельских поселениях  входят представители администрации муниципального района.
	

	9
	Оказание методической и организационной помощи администрациям поселений по вопросам подготовки и проведения конкурсов на замещение вакантных должностей глав местных администраций, муниципальных выборов
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	2018
	совершенствование порядка проведения конкурсов на замещение вакантных должностей
	В комиссии по подготовки и проведению конкурсов на замещение вакантных должностей глав местных администраций в сельских поселениях  входят представители администрации муниципального района.
	

	10
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	2018
	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Создан и постоянно обновляется резерв кадров муниципальных служащих, разработана система межведомственной проверки персональных данных кандидатов на вакантные должности муниципальной службы, ведётся контроль за соблюдением ограничений, связанных с замещением должностей муниципальной службы, а также соответствия их квалификационным требованиям.
	

	11
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	2018
	формирование качественного состава муниципального резерва управленческих кадров
	Создан и постоянно обновляется резерв управленческих  кадров, разработана система межведомственной проверки персональных данных кандидатов на вакантные должности руководителей МУ.
	

	12
	Мониторинг работы администраций поселений по формированию и использованию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы и муниципального резерва управленческих кадров
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	2018
	эффективное использование органами местного самоуправления кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы и муниципального резерва управленческих кадров
	По итогам работы 2016 года заведующим отделом по работе с персоналом администрации ТМР  проведен мониторинг формирования и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы и муниципального резерва управленческих кадров. Нарушений не выявлено.
	

	13
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления Торбеевского муниципального района
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	2018
	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления
	На официальном сайте администрации ТМР постоянно размещается информация о деятельности органов местного самоуправления Торбеевского муниципального района, создан раздел «Муниципальная служба», где размещается вся информация о конкурсах на вакантные должности, квалификационные требования, формирование резерва кадров и т.д.
	

	14
	Заключение органами местного самоуправления с гражданами договоров о целевом обучении с обязательством по прохождению муниципальной службы, оказание информационно-методической, консультативной помощи по данному вопросу
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	2018
	подготовка высококвалифицированных кадров для органов местного самоуправления
	В 2016 году договора о целевом обучении с обязательством по прохождению муниципальной службы не заключались. 
	

	15
	Участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	2018
	профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	27 человек по муниципальному району в 2016 году прошли повышение квалификации.
Администрация района , городского и сельских поселений  принимают участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	

	16
	Участие в софинансировании проведения обучающих семинаров, тренингов и других форм краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	Игонькина Е.Ю.
	2015
	2018
	2015
	2018
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	25 человек приняли участие в семинарах, тренингах краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе . Администрация района , городского и сельских поселений  принимают участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Методическим рекомендациям по разработке

и реализации муниципальных программ

муниципальных образований в

Республике Мордовия
Сведения

об использовании бюджета муниципального образования, республиканского и федерального бюджетов,

внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы за 2015 г. 

(тыс. руб.)
	№
п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Источники финансирования
	Объем расходов, предусмотренных муниципальной программой
	Фактические расходы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы 

в Торбеевском муниципальном районе (2015 – 2018 годы)»


	всего
	105,0
	

	1.1.
	
	
	местный бюджет 
	105,0
	

	1.2.
	
	
	республиканский бюджет
	
	

	1.3.
	
	
	федеральный бюджет
	
	

	1.4.
	
	
	внебюджетные источники
	
	

	2.
	Подпрограмма (подраздел) 1
	нет
	всего
	
	

	2.1.
	
	
	местный бюджет
	
	

	2.2.
	
	
	республиканский бюджет
	
	

	2.3.
	
	
	федеральный бюджет
	
	

	2.4.
	
	
	внебюджетные источники
	
	

	3.
	Основное мероприятие
	Участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	всего
	95,0
	

	3.1.
	
	
	местный бюджет
	95,0
	26,936


	3.2.
	
	
	республиканский бюджет
	0
	0

	3.3.
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0

	3.4.
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0

	4.
	Основное мероприятие
	Участие в софинансировании проведения обучающих семинаров, тренингов и других форм краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	всего
	10,0
	0

	4.1.
	
	
	местный бюджет
	10,0
	0

	4.2.
	
	
	республиканский бюджет
	0
	0

	4.3.
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Методическим рекомендациям по разработке

и реализации муниципальных программ

муниципальных образований в

Республике Мордовия
Сведения

о внесенных в муниципальную программу изменениях

по состоянию на 31.12.2015
Наименование муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 

в Торбеевском муниципальном районе (2015 – 2018 годы)»

Ответственный исполнитель Администрация Торбеевского муниципального района
(главный распорядитель бюджетных средств)

	№ 
п/п
	Вид нормативного правового акта
	Дата принятия
	Номер
	Содержание изменений (краткое изложение)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	


