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                            «Прокуратура  разьясняет».

Из практики прокуратуры района: О трудовых правах забыли.

Прокуратурой Торбеевского района в марте - апреле текущего года во исполнение указания прокурора Республики Мордовия от 11.04.2014 № 96/7 «Об усилении прокурорского надзора за исполнением законодательства о труде и занятости» совместно с Государственной инспекцией труда проведена проверка соблюдения работодателями законодательства об оплате труда, которой вскрыты многочисленные нарушения законодательства.

Так, в ООО «Юнки», ООО «МАПО «Торбеево» выявлены нарушения трудового законодательства, связанные с неполнотой и несвоевременностью начисления и выплаты заработной платы. В ООО «МАПО «Торбеево» выявлена задолженность по заработной плате перед 249 работниками за февраль 2017 года в сумме 2623,5 тыс.руб., за 1 половину марта 2017 г. – в сумме 249 тыс.руб., ООО «Юнки» - перед 5 работниками за февраль 2017 года в сумме 10,3 тыс.руб., за 1 половину марта 2017 г. – в сумме 30 тыс.руб. 
В нарушение требований ст.147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам ООО «Юнки», ОАО «Морд-Юнкинское», индивидуального предпринимателя Лузгина А.Г., занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, определенных по результатам проведенной аттестации рабочих мест, оплата труда в повышенном размере не осуществлялась. 

Выявлены многочисленные факты несвоевременной выплаты окончательного расчета при увольнении, отпускных в ООО «Юнки», ОАО «Морд-Юнкинское», МУП «Стройтранс», ООО «Энергия», ЗАО «ТТО» и ИП Лузгиным А.Г.

По результатам проверки руководителям организаций внесены представления, по инициативе прокуратуры должностные лица проверенных организаций привлечены к административной ответственности по ч.4 и ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ».

