АДМИНИСТРАЦИЯ 
ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
2 АВГУСТА 2017 Г.  № 480
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СООТНОШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МБУ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ»  К СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ  ВОЗГЛАВЛЯЕМОГО ИМ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВЫПЛАТАХ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (КРИТЕРИЕВ) ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Торбеевского муниципального района 22.10.2008 г. N 65 "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района Республики Мордовия", администрация Торбеевского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУ Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения (приложение № 1).
2. Признать утратившими юридическую силу постановление администрации Торбеевского муниципального района от 1.10.2013 г №604-а «Об утверждении положения об оплате труда руководителей МБУ Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»  и постановление администрации Торбеевского муниципального района от 30.03.2017 г.  № 237 «Об установлении коэффициента кратного отношения должностного оклада руководителя МБУ Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемого им учреждения».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Торбеевского муниципального района, начальника управления финансов администрации Торбеевского муниципального района – Рузаеву Т.В.
Глава Торбеевского
 муниципального района С.В. Ладяев                 
	


Приложение № 1
к постановлению администрации
Торбеевского муниципального района
от 2.08. 2017 г. №480
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СООТНОШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МБУ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ»  К СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ  ВОЗГЛАВЛЯЕМОГО ИМ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВЫПЛАТАХ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (КРИТЕРИЕВ) ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ»
1. Должностной оклад руководителя МБУ  Торбеевского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»  устанавливается работодателем на основании срочного трудового договора исходя из средней заработной платы работников относящихся к основному персоналу и коэффициента кратности, установленного постановлением администрации Торбеевского муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗП * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя бюджетного учреждения;

СЗПоснр - средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу учреждения;

К - коэффициент кратности для руководителя бюджетного учреждения, устанавливаемый постановлением администрации Торбеевского муниципального района.

	N
п/п
	Наименование учреждения
	Коэффициент

кратности

	1
	МБУ Торбеевского муниципального района  «Многофункциональный центр предоставления государтсвенных и муниципальных услуг»
	1,6


2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения.

4. Премирование руководителя муниципального бюджетного учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности муниципального бюджетного учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения, согласно приложению № 1 к настоящему положению.
5. Размер ежеквартальных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению № 1 к настоящему положению.

Размер стимулирующих выплат руководителю в процентном отношении к месячному фонду стимулирования руководителей бюджетного учреждения определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей (1 балл = 1 процент).

6. Ежеквартальная  выплата стимулирующего характера руководителю бюджетного муниципального учреждения производится на основании распоряжения администрации Торбеевского муниципального района с учетом предложений Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений.

Комиссия принимает решение на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев), предоставляемых руководителем муниципального бюджетного учреждения до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

7. Распределение ежеквартальных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения осуществляется один раз в квартал до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

Приложение № 1
к Положению об установлении
соотношения должностного оклада
руководителя МБУ Торбеевского
муниципального района 

«Многофункциональный центр 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг»
к средней заработной плате
работников, относящихся к основному
персоналу возглавляемого им учреждения,
выплатах компенсационного и стимулирующего
характера руководителю с учетом
показателей (критериев) оценки эффективности
деятельности муниципального
                 бюджетного учреждения, утвержденному 

                                постановлением администрации   

                     Торбеевского муниципального района 

                                         от 02.08.2017 г. №480
ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ
ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МБУ  ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ»
	N
п/п
	Критерии
	Значимость критерия

	1
	Организация и осуществление работы по приему документов, необходимых для получения государственной (муниципальной) услуги, по первичной обработке документов, по выдаче заявителю результатов предоставления государственной (муниципальной) услуги
	35

	2
	Обеспечение информацией юридических и физических лиц по вопросам предоставления государственных или муниципальных услуг
	30

	3
	Организация и осуществление взаимодействия с заявителем, а также с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Республики Мордовия, органами местного самоуправления, организациями, участвующими в предоставлении услуг в соответствии с ранее заключенными соглашениями
	30

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб получателя услуг
	5

	
	Итого
	100


Примечание:
Размер стимулирующих выплат руководителям определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей (от фонда стимулирования руководителей учреждений) 1 балл = 1 проценту.
