ПРИЛОЖЕНИЕ 1

 к Методическим рекомендациям по разработке

и реализации муниципальных программ

муниципальных образований в

Республике Мордовия
Сведения
о достижении значений целевых показателей (индикаторов)
	N
п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений целевого показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному <2015>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	План 2016
	Факт 2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы 
в Салазгорьском сельском поселении Торбеевского муниципального района на 2015 – 2018 годы»



	1. 
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации (не менее)
	человек
	1
	1
	1
	

	2. 
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	человек
	1
	1
	1
	

	3. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе (не менее)
	процентов
	0
	0
	0
	В 2016 году не было вакантных должностей

	4. 
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	процентов
	0
	0
	0
	

	5. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на муниципальной службе (не менее)
	процентов
	1
	0
	0
	В 2016 году не было вакантных должностей

	6. 
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	процентов
	-
	-
	-
	

	7. 
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	процентов
	70
	70
	70
	


Примечания:<*> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Методическим рекомендациям по разработке

и реализации муниципальных программ

муниципальных образований в

Республике Мордовия
Сведения
о степени выполнения основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы, мероприятий подпрограмм
	N
п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель (руководитель / Ф.И.О.)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы 
в Торбеевском муниципальном районе (2015 – 2018 годы)»

	1
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	
	
	
	
	
	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления
	 Постоянно ведется анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	

	2
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	Администрация Салазгорьского сельского поселения.
	2015
	2018
	2015
	2018
	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих
	Сформирован кадровый резерв муниципальных служащих. 
Принято решение № 12 от 28.12.2016 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу  лет лицам, замещающим муниципальные  должности и должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления Салазгорьского сельского поселения»

	

	3
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	.
	2015
	2018
	2015
	
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	В 2016 году проводили оценку профессиональных, деловых и моральных качеств кадров  в виде тестирования,

собеседования и 
устного доклада.
	

	4
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	.
	2015
	2018
	2015
	
	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе
	В 2016 году разработаны и утверждены следующие НПА.  Решение от 10.03.2016 № 3 «О внесении изменений в решение № 17 от 12.08.2013г. «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц   и членов их семей на официальном сайте органов  местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

Решение от 22.04.2016 г №10 «О порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей , которая приводит или может привести к конфликту интересов»
	

	5
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	
	2015
	2018
	2015
	
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в систему управления персоналом
	
	

	6
	Составление плана повышения квалификации муниципальных служащих
	
	2015
	2018
	2015
	
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	 принят план по переподготовке  и повышению квалификации кадров.  Повышение квалификации  в 2016 году прошел 1 муниципальный служащий
	

	7
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	.
	2015
	2018
	2015
	
	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Создан и постоянно обновляется резерв кадров муниципальных служащих, разработана система межведомственной проверки персональных данных кандидатов на вакантные должности муниципальной службы, ведётся контроль за соблюдением ограничений, связанных с замещением должностей муниципальной службы, а также соответствия их квалификационным требованиям.
	

	8
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров
	.
	2015
	2018
	2015
	
	формирование качественного состава муниципального резерва управленческих кадров
	Создан и постоянно обновляется резерв управленческих  кадров, разработана система межведомственной проверки персональных данных кандидатов на вакантные должности руководителя МУ.
	

	9
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления Салазгорьского сельского поселения Торбеевского муниципального района
	.
	2015
	2018
	2015
	
	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления
	На официальном сайте администрации поселения постоянно размещается информация о деятельности органов местного самоуправления Салазгорьского сельского поселения Торбеевского муниципального района.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Методическим рекомендациям по разработке

и реализации муниципальных программ

муниципальных образований в

Республике Мордовия
Сведения

об использовании бюджета муниципального образования, республиканского и федерального бюджетов,

внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы за 2016 г. 

(тыс. руб.)

	№
п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Источники финансирования
	Объем расходов, предусмотренных муниципальной программой
	Фактические расходы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы в Салазгорьском сельском поселении Торбеевского муниципального района на 2015 – 2018 годы»

	всего
	1,0
	0

	1.1.
	
	
	местный бюджет 
	1,0
	0

	1.2.
	
	
	республиканский бюджет
	
	

	1.3.
	
	
	федеральный бюджет
	
	

	1.4.
	
	
	внебюджетные источники
	
	

	2.
	Подпрограмма (подраздел) 1
	нет
	всего
	
	

	2.1.
	
	
	местный бюджет
	
	

	2.2.
	
	
	республиканский бюджет
	
	

	2.3.
	
	
	федеральный бюджет
	
	

	2.4.
	
	
	внебюджетные источники
	
	

	3.
	Основное мероприятие
	Участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	всего
	0
	0

	3.1.
	
	
	местный бюджет
	1,0
	0

	3.2.
	
	
	республиканский бюджет
	0
	0

	3.3.
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0

	3.4.
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0

	4.
	Основное мероприятие
	Участие в софинансировании проведения обучающих семинаров, тренингов и других форм краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	всего
	0
	0

	4.1.
	
	
	местный бюджет
	0
	0

	4.2.
	
	
	республиканский бюджет
	0
	0

	4.3.
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Методическим рекомендациям по разработке

и реализации муниципальных программ

муниципальных образований в

Республике Мордовия
Сведения

о внесенных в муниципальную программу изменениях

по состоянию на 31.12.2015
Наименование муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 

в Салазгорьском сельском поселении Торбеевского муниципального района на 2015 – 2018 годы»

Ответственный исполнитель Администрация Салазгорьского сельского поселения

(главный распорядитель бюджетных средств)

	№ 
п/п
	Вид нормативного правового акта
	Дата принятия
	Номер
	Содержание изменений (краткое изложение)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	нет 
	
	
	

	
	
	
	
	


