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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ДРАКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Двенадцатая сессия

(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ
«22» марта  2018 года                           с.Дракино                          № 7      
О внесении изменений в решение Совета депутатов Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района от  29.12.2017 г. № 35 «Об
 утверждении  Положения об условиях и размерах оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»
В целях повышения эффективности управленческой деятельности лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих в администрации Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района, Совет депутатов Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики 
Р Е Ш И Л:

1.Внести в Решение Совета депутатов Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района от 29.12.2017 г. № 35 «Об утверждении Положения об условиях и размерах оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», следующие изменения:

-приложение № 1 к решению изложить в новой редакции.

2.Настоящее  решение вступает в силу со дня его опубликования и распространяет свое действие с 1 апреля 2017 года.
Глава Дракинского
сельского поселения                                                       Н.С.Жилкина

Приложение № 1

к решению Совета депутатов

                                                                                                                                    Дракинского сельского поселения

                                                                                                                                Торбеевского муниципального

                                                                                                                             района № 35 от 29.12.2017г.

Положение

о денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Дракинского сельского поселения Торбеевского  муниципального района

 Республики Мордовия
1. Оплата труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Дракинского сельского поселения  Торбеевского муниципального района производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности.

2. Денежное содержание должностных лиц и муниципальных служащих Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района состоит из:

месячного денежного содержания;

ежеквартальных премий по результатам работы;

иных дополнительных выплат.

3. Месячное денежное содержание должностных лиц состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должности (далее - должностной оклад), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый месячный фонд денежного содержания.

Месячное денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должности (далее - должностной оклад), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый месячный фонд денежного содержания.

4. Плановый месячный фонд денежного содержания должностных лиц и муниципальных служащих администрации Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района, подразделяется на две части: фонд гарантированных выплат и плановый фонд стимулирования.

5. Фонд гарантированных выплат для должностных лиц и муниципальных служащих администрации Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района,  состоит из:

месячного должностного оклада должностного лица и муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью (должностной оклад);

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим  за классный чин;

ежемесячной надбавки к должностному окладу должностным лицам  за особые условия работы  и муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы.

 6. Плановый фонд стимулирования должностных лиц и муниципальных служащих состоит соответственно из:

ежемесячного денежного поощрения.

7. Для должностных лиц и муниципальных служащих средства на выплату ежеквартальных премий по результатам работы составляют плановый размер ежеквартальных премий.

8. Размеры должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению в зависимости от занимаемой должности.

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет для должностных лиц Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района устанавливается в размере 30 процентов от должностного оклада независимо от стажа.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

выслугу лет для муниципальных служащих устанавливается представителем нанимателя дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы в размерах:

	При стаже муниципальной службы
	В процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


10.Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за классный чин устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению.

11. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу должностным лицам  за особые условия работы  и муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему Положению.

12.Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальных премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим  устанавливаются в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

13. К иным дополнительным выплатам должностных лицам и муниципальным служащим относятся:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

14. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается должностным лицам и муниципальным служащим администрации Дракинского сельского поселения Торбеевского  муниципального района в размере двух должностных окладов.

15. Материальная помощь выплачивается :

лицу, замещающему должность главы Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района, по решению Совета депутатов Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района,

 муниципальным служащим Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района по их заявлению на основании распоряжения главы Дракинского сельского поселения в размере двух должностных окладов пропорционально фактически отработанному времени.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь включаются в исчисление среднего заработка для расчёта отпусков в размере 1/12 за каждый месяц расчётного периода.

16. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается:

лицу, замещающему должность главы Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района, по решению Совета депутатов Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района,

муниципальным служащим Дракинского сельского поселения  Торбеевского муниципального района - по распоряжению Главы Дракинского сельского поселения.

При принятии решения о премировании должностных лиц и муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются:

1) личный вклад должностного лица и муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации функций;

2) степень сложности выполнения должностными лицами и муниципальными служащими заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период работы;

3) оперативность и профессионализм должностного лица и муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений;

4) своевременное, добросовестное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

При определении размера денежных средств, направляемых на премирование за выполнения особо важных и сложных заданий, органы местного самоуправления не имеют права превышать установленный решением Совета депутатов Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района фонд оплаты труда. 

Максимальным размером премия за выполнение особо важных и сложных заданий установить не более четырех  плановых месячных денежных содержаний в год.

