АДМИНИСТРАЦИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «___»___________2018г                    рп Торбеево                                   №______

Об утверждении порядка проведения конкурсного отбора на предоставление денежного вознаграждения  на  поддержку работников муниципальных учреждений культуры  

В целях сохранения и развития культурного потенциала Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, выявления и поддержки лучших работников организаций культуры, повышения престижа профессии, Администрация Торбеевского муниципального района

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1.Утвердить  порядок проведения конкурсного отбора на предоставление денежного вознаграждения на  поддержку работников муниципальных учреждений культуры (приложение №1);

    2.Утвердить состав конкурсной комиссии проведения конкурсного отбора на предоставление денежного вознаграждения на  поддержку работников муниципальных учреждений культуры (приложение №2);

    3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в средствах массовой информации и подлежит размещению на официальном сайте администрации Торбеевского муниципального района в сети «интернет»

    4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Торбеевского муниципального района Н.Н. Киреева.  

Глава Торбеевского

 муниципального района                                                                           С.В. Ладяев

Приложение № 1

к постановлению администрации

 Торбеевского муниципального района

  от____._______2018 г №___ 

Порядок проведения конкурсного отбора на предоставление денежного вознаграждения  на  поддержку работников муниципальных учреждений культуры  
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения и критерии конкурсного отбора  работников муниципальных учреждений культуры  Торбеевского муниципального района, выдвигаемых на присуждение премии.
1.2. Конкурсный отбор работников муниципальных учреждений культуры  осуществляет муниципальная конкурсная комиссия (далее - комиссия). Персональный состав комиссии утверждается постановлением администрации Торбеевского муниципального района.

1.3. Комиссия на основе критериев конкурсного отбора и установленной процедуры организует и проводит конкурс среди  работников муниципальных учреждений культуры. Максимальный балл по каждому из критериев отбора  устанавливаются комиссией.  

1.4.   Решение о присуждении премий принимается комиссией и оформляется протоколом.

                                           2. Участники конкурса
2.1. Участниками конкурса   могут быть любой работник муниципальных учреждений культуры: культорганизатор, художественный руководитель сельского клуба- структурного подразделения МБУК «Торбеевский РДК», специалист, методист районного дома культуры, а также библиотекарь сельской библиотеки- структурного подразделения МБУК  «Районная библиотека»,  библиотекарь районной  библиотеки   со стажем работы не менее  одного года.
2.2. Лица, осуществляющие в учреждениях административные или организационные функции, права на участие в конкурсе не имеют.

2.3. Лица, победившие в федеральном, республиканском конкурсах на получение  денежного поощрения лучших работников муниципальных учреждений культуры, права на участие в муниципальном конкурсе выдвигаемых на присуждение премии, в текущем году не имеют.
                           3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурсная комиссия проводит регистрацию представлений заявителей для участия в конкурсе на основании следующих документов:

заявку на участие в отборе по форме согласно приложению 3 ;

характеристику, представленную и подписанную  руководителем учреждения , а для работников сельских структурных подразделенй- Главой сельского поселения;

информационно-аналитическую справку с описанием творческой деятельности работника  учреждения, составленная по критериям, заверенная руководителем МБУК «Торбеевский РДК Торбеевского  муниципального района РМ »  и МБУК «Районная библиотека Торбеевского  муниципального района РМ» с указанием основных итогов профессиональной деятельности  и конкретных заслуг конкурсанта, его профессиональных достижений, участие в конкурсах (объёмом не более 10 страниц машинописного текста (шрифт Times Roman, размер - 14, отступ - 0,5 см; интервал - полуторный); 

 наличие наград, дипломов, сертификатов и удостоверений о повышении квалификации и т. п.);

творческие и социально-значимые проекты за последний год (проектные документы, видео и фото приложения, итоговые материалы);

сценарии наиболее удачных мероприятий за последний год (на бумажном носителе);

копии статей (рецензии, отзывы), в средствах массовой информации о деятельности учреждения за последний год;

видеоматериал о творческой деятельности конкурсанта  продолжительностью не более 10 минут.

3.2.Конкурс проводится с учетом аналитической справки и других документов, представленных в конкурсную комиссию. Конкурсная комиссия в течение 30 рабочих дней со дня окончания приема заявок рассматривает принятые к рассмотрению документы
3.3. На основании результатов конкурса конкурсная комиссия формирует рейтинг участников.

3.4. Конкурсная комиссия на основании рейтинга в соответствии с количеством премий формирует список - победителей конкурса, оформив соответствующий протокол комиссии.
3.5. Победителями конкурса будут являться два человека(один из числа работников библиотек и один из числа работников клубных учреждений), набравшие наибольшее количество баллов по направлениям деятельности.
3.6. Сумма гранта составляет: для победителя из числа работников библиотек-10000(десять тысяч рублей); для победителя из числа работников клубных учреждений-15000(пятнадцать тысяч рублей).
3.7. Заявки  на участие в конкурсе принимаются  ежегодно с 1  апреля до 1 июля. Итоги конкурса оглашаются конкурсной комиссией  1 августа путем издания протокола заседания комиссии. Протокол передаётся  в МБУ «Центр обслуживания муниципальных   бюджетных учреждений Торбеевского  муниципального района»
                                                                                                         Приложение 1 

К порядку проведения конкурсного отбора на предоставление денежного вознаграждения  на  поддержку работников муниципальных учреждений культуры  

                             Оценочные показатели
	№ п/п
	Критерии оценки


	Максимальное кол-во баллов
	Система оценки

	Клубная деятельность

	1.
	Повышение квалификации

	1
	наличие документа о прохождении курсов повышения квалификации-1 балл

	2.
	Руководство клубными формирования, развитие самодеятельного художественного творчества 
	6
	с учетом описательной части

2 формирования-3 балла,
Свыше двух-4 балла, наличие звания у коллективов- «Народный», «Образцовый» 2 балла

	3.
	Внедрение инновационных форм и методов работы
	4
	по1 баллу за инновацию

	4.
	Количество организованных культурно-массовых мероприятий в год
	10
	20 мероприятий = 1 баллу

	5.
	Количество организованных культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально уязвимых  групп: людей с ограниченными возможностями здоровья, пенсионеров (в % от общего числа проведённых мероприятий в год)
	6


	от 1 до 10% – 2 балла;

от 11 до 15% – 4 балла;

свыше 16% – 6 баллов

	6.
	Количество организованных  культурно-просветительских мероприятий, ориентированных на детство и юношество (в % от общего числа проводимых мероприятий)
	6
	от 1 до 15% – 2 балла;

от 16 до 30% – 4 балла;

свыше 30% – 6 баллов

	7.
	Участие в районных совещаниях, практикумах с докладами и выступлениями
	5
	 муниципальные – 2 балла;

региональные – 3 балла

	8.
	Участие в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных фестивалях, конкурсах, праздниках, выставках  и других массово-зрелищных мероприятиях
	10
	муниципальных – 1 балл

региональных – 2 балла;

межрегиональных и всероссийских – 3 балла;

международных – 4 балла

	9.
	Работа со средствами массовой информации, информационная и 
PR-деятельность
	6
	Освещение в СМИ:

до 3публикаций– 1 балл;

от 3 до 6публикаций – 2 балла;

свыше 6 публикаций – 3 балла

	10.
	Достижения в работе по изучению, сохранению и возрождению фольклора, национальных костюмов, ремесел, народной традиционной культуры
	10
	сбор фольклорного материала – 4 баллов;

наличие фольклорных коллективов – 3 балл;

наличие клубных формирований, занимающихся традиционными видами ремесел ,наличие музейный уголков– 3 балла

	11.
	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой , а так же международного уровня(органов исполнительной власти социальной сферы), других организаций
	8
	муниципального уровня - 2 балл

регионального-2 балла

 федерального уровня – 2 балла;

международного  уровня – 3 балла;

 (в том числе общественных) – 
2 балла


                                                                                               Приложение 2

К порядку проведения конкурсного отбора на предоставление денежного вознаграждения  на  поддержку работников муниципальных учреждений культуры  

                             Оценочные показатели
	
	Библиотечное  дело

	1
	Увеличение объёма  плановых показателей библиотечной деятельности по своему направлению
	10
	от 10 до 20% -2 балла,
 от 20 до 30 %  - 4 балла,
 от 30 до 40 %-6 баллов
 от 30 до 40% -8 баллов
 от 40 до 50 %-10 баллов

	2
	Издание библиотечной продукции малых форм: буклеты, памятки, словари,  дайджесты, рекомендательные списки, информационные листы
	10
	10 шт-3 балла,
от 10 до 20 шт. -6 баллов,

от 20 до 30 шт-9 баллов,     более 30 шт-10 баллов

	3
	Количество организованных книжных выставок за год
	6
	10 выставок-3 балла,
20 выставок-6 баллов

	4
	Количество отреставрированных изданий
	5
	10%- 2балла, 
от10 до 20 %- 5 баллов

	5
	Выступление на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах, проведение мастер-классов
	10
	одно выступление- 2 балла 

	6
	Использование инновационных форм в работе (создание презентаций, видео-роликов, акций и др.)
	10
	1 единица- 1 балл

	7
	Работа клубов по интересам, литературных объединений
	10
	одно объединение-2 балла

	8.
	Повышение квалификации
	1
	наличие документа о прохождении курсов повышения квалификации-1 балл

	9
	Участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах и конкурсах по развитию библиотечного дела
	10
	муниципального уровня – 3 балла;

регионального уровня – 3 балла;

федерального  уровня – 4 балла

	10
	Взаимодействие с муниципальными и региональными учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения и др. организациями , в том числе общественными
	7
	наличие 2совместных планов работы – 4 балла;

наличие  3  совместных планов работы и свыше – 
 баллов 4 балла 

	11
	Работа со средствами массовой информации, информационная и 
PR-деятельность 
	8
	наличие публикаций в СМИ  –3 балла;

проведение акций и мероприятий, направленных на формирование позитивного образа  библиотеки (не менее 4-х в год)  –   5 баллов; 

проведение акций и мероприятий, направленных на формирование позитивного образа  библиотеки (менее 4  акций в год)  – 2 балла

	12
	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культуры (органов исполнительной власти социальной сферы), других организаций
	8
	муниципального уровня  – 
2 балла;

регионального уровня   – 2 балла;

федерального уровня – 2 балла;

от учреждений и организаций (в том числе общественных) – 
2 балла


                                                                                                Приложение 4

К порядку проведения конкурсного отбора на предоставление денежного вознаграждения  на  поддержку работников муниципальных учреждений культуры  

Заявка

на  участие в  конкурсном отборе на предоставление денежного вознаграждения  на  поддержку работников муниципальных учреждений культуры .  
	№ п/п
	Наименование муниципального учреждения культуры (структурного подразделения)
	Населенный пункт
	Адрес, телефон
	Фамилия, имя, отчество работника учреждения
	Должность

	1
	
	
	
	
	


Подпись участника__________________ ФИО____________________

Дата заполнения___________________

                                                                                                Приложение 5

К порядку проведения конкурсного отбора на предоставление денежного вознаграждения  на  поддержку работников муниципальных учреждений культуры  

                       Наименование представленных материалов

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Подпись участника______________            ФИО____________________
Дата заполнения_____________________

Приложение № 2

к постановлению администрации

 Торбеевского муниципального района

  от____._______2018 г №___ 

Состав

конкурсной комиссии проведения конкурсного отбора на предоставление денежного вознаграждения  на  поддержку работников муниципальных учреждений культуры.

1.Киреев Н.Н.- заместитель Главы Торбеевского муниципального района, начальник управления по социальной работе, председатель комиссии;    

2. Юганов А.И.  –заместитель начальник управления по социальной работе, заместитель председателя комиссии;

члены комиссии

3. Дашкина О.Н.- заместитель начальника управления по социальной работе, заведующая отделом по культуре;

 4.Леветаев А.Н., директор МБУК «Торбеевский РДК Торбеевского муниципального района РМ»;

  5.Морикова Г.А., художественный руководитель МБУК Торбеевский РДК Торбеевского муниципального района РМ»-член профкома работников культуры Торбеевского муниципального района».

6.Сидорова Е.Н.- директор МБУК «Районная библиотека Торбеевского муниципального района РМ»; 

