СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДРАКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

 Шестая  сессия

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

  « 28 » 06. 2012 года                                                                                            № 25

с.Дракино

«Об утверждении положения о  порядке и условиях предоставления основного и дополнительных  оплачиваемых  отпусков главе Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района РМ» 

В соответствии ст.3 Закона РМ от 15.06.2010 №47-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Мордовия», порядок и условия предоставления основного и дополнительного отпуска главе сельского поселения, Совет депутатов Дракинского сельского поселения  р е ш и л:

1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях предоставления основного и дополнительных  оплачиваемых  отпусков главе Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района РМ».

2.Признать утратившим силу решение № 22 от 16 декабря  2010 года «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления основного и дополнительного оплачиваемого отпуска главе Дракинского сельского поселения».

Глава Дракинского

сельского поселения                                                                     Жилкина Н.С.

Утверждено

решением Совета депутатов

Дракинского сельского поселения

№25   от  28.06.2012 г.

 ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке и условиях  предоставления основного и дополнительных  оплачиваемых  отпусков главе Дракинского сельского поселения 

1. Главе Дракинского сельского поселения предоставляется   ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности и денежного содержания. 

 2. Ежегодный оплачиваемый отпуск главы Дракинского сельского поселения состоит из основного оплачиваемого отпуска, и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день.

3.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется главе сельского поселения продолжительностью 40 календарных дней.

 4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день для главы Дракинского сельского поселения, не может превышать 45 календарных дней.

5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день главе сельского поселения предоставляется  продолжительностью пять  календарных дней.

6.В случае если отпуск главе Дракинского сельского поселения предоставляется согласно утвержденному графику отпусков, то распоряжение о предоставлении отпуска издает глава Дракинского сельского поселения. В остальных случаях отпуск главе сельского поселения  предоставляется решением сессии Совета депутатов Дракинского  сельского поселения».   

7.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 40 календарных дней может быть заменена на денежную компенсацию. При суммировании или переносе отпуска на следующий год денежной компенсацией может быть заменена только та часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, которая превышает 40 календарных дней.

