АДМИНИСТРАЦИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2018г №646
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СОСТАВА КОМИССИИ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ ФОНДА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ  (ПРЕМИЙ) РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ТОРБЕЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА.
        В соответствии с постановлением администрации Торбеевского муниципального района от 30.10.2008 г №190 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих Торбеесвкого муниципального района Республики Мордовия», администрация Торбеевского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить состав комиссии по распределению фонда стимулирующих выплат  (премий) руководителям муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района,  согласно приложения 1 

   2. Утвердить положение о комиссии по распределению фонда стимулирующих выплат (премий) руководителям муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района, согласно приложения 2.
   3.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Игонькину Е. Ю.- руководителя аппарата администрации Торбеевского муниципального района
Глава Торбеевского 

муниципального района  С.Ф. Шичкин
ПРИЛОЖЕНИЕ №1   
СОСТАВ КОМИССИИ
 ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ ФОНДА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
 (ПРЕМИЙ) РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Председатель комиссии:

- Киреев Н.Н.- заместитель главы Торбеевского муниципального района, начальник управления по социальной работе,
Заместитель председателя комиссии:

- Игонькина Е. Ю.- руководитель аппарата администрации Торбеевского муниципального района, 

Члены комиссии:

- Рузаева Т.В.- главы Торбеевского муниципального района, начальник управления финансов,

-Уфаева Т.Ф.- главный бухгалтер МБУ «Центр обслуживания МУ Торбеевского муниципального района

-Чумарина Е.П.- начальник управления по взаимодействию с ОМС и оргработе.

-Кузнецова Л.Н.-председатель Торбеевской районной профсоюзной организации.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ПОЛОЖЕНИЕ
ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ ФОНДА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
 (ПРЕМИЙ) РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по распределению фонда стимулирующих выплат  (премий) руководителям муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района.
1.2.В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями, распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, постановлением администрации Торбеевского муниципального района от 30.10.2008 г №190 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих Торбеесвкого муниципального района Республики Мордовия» и настоящим Положением.
1.3 Комиссия является коллегиальным совещательным органом по вопросам распределения фонда стимулирующих выплат  (премий) руководителям муниципальных учреждений.
1.4.Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Торбеевского муниципального райрона. В состав Комиссии могут входить представители профсоюзного комитета.
1.5.Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с принципами коллегиальности, равноправия, открытости, публичности, независимости оценки деятельности, обоснованности оценки.
2. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ КОМИССИИ 
2.1.Комиссия осуществляет следующие функции:
2.1.1.Разрабатывает механизмы установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района.
2.1.2.Определяет размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района.
2.1.3.Разрабатывает расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат, определяющих процент, на основании которого устанавливается соответствующая выплата руководителям муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района.
3. ПРАВА КОМИССИИ
Комиссия для осуществления возложенных на нее функций имеет право:
3.1.Взаимодействовать с трудовым коллективом учреждения.
3.2.В рамках своей компетенции в порядке, установленном законодательством, запрашивать и получать необходимые материалы от учреждений.
3.3.Приглашать на свои заседания специалистов, руководителей учреждений, представительный орган трудового коллектива и запрашивать от них необходимые пояснения.
3.4.Направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с реализацией отраслевой системы оплаты труда.
4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 
4.1.Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся:
-один раз в месяц (квартал), при установлении стимулирующих выплат на основании показателей качества текущей деятельности (постоянные);
-один раз в месяц (квартал), при установлении стимулирующих выплат по результатам особых достижений и заслуг (временные); при снятии (или неустановлении) стимулирующих выплат.
4.2.Заседания Комиссии назначает и ведет председатель Комиссии.
4.3. Председатель Комиссии:

-осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
-вносит предложения по изменению состава Комиссии;
-подписывает протокол Комиссии;
-решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии.
-принимает документацию от руководителя учреждения;
-извещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний Комиссии;
-ознакамливает членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии;
-организует заседания и ведет протоколы Комиссии;
4.10.Решение о результатах оценки  деятельности руководителей учреждений оформляется протоколом заседания Комиссии.
4.13.Вопрос о снятии (или неустановлении) стимулирующих выплат рассматривается Комиссией в случаях:
-наличия дисциплинарного взыскания;
6. ХРАНЕНИЕ ПОДЛИННИКОВ ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ
6.1. Протоколы заседаний комиссии хранятся в администрации Торбеевского муниципального района и включаются в номенклатуру дел.

