АДМИНИСТРАЦИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.12.21019 Г. № 643
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СООТНОШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ К СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ВОЗГЛАВЛЯЕМЫХ ИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ  ТОРБЕЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
В соответствии со статьями 145 , 274 Трудового Кодекса РФ, пунктом 2,3 статьи 97  Федерального Закона  Российской Федерации от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", а также Федеральным  законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в соответствии с решением Совета депутатов Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 22 октября  2008 года №  65 « Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», администрация Торбеевского муниципального района                                         постановляет:

    1.    Утвердить прилагаемые:

- Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных  учреждений образования с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений Торбеевского муниципального района (Приложение 1);
- Порядок отнесения учреждения образования к I, II, III, IV группам (Приложение 2).
  2.     Постановления администрации Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008 г. N 196 "Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений  образования Торбеевского муниципального района Республики Мордовия"  и от 25.10.2010 г. N 463 "Об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений дополнительного образования "с последующими изменениями и дополнениями признать утратившими силу.

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Торбеевского муниципального района, начальника управления по социальной работе. 
      4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
Глава Торбеевского

муниципального района    
С.Ф. Шичкин
                                                                                                          Приложение № 1
 к постановлению администрации 

Торбеевского муниципального района 

от 16.12.2019 г. № 643
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СООТНОШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ К СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ВОЗГЛАВЛЯЕМЫХ ИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ С УЧЕТОМ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (КРИТЕРИЕВ) ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения устанавливается Главой  Торбеевского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения образования и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение образования по следующей формуле:

ДОР = СЗП р.о.п. х К.

СЗП р.о.п. = Ф о.т.о.п. /Ч о.п.

где,

ДОР -должностной оклад руководителя;

СЗП р.о.п. - средняя заработная плата работников основного персонала;

Ф о.т.о.п. - фонд оплаты труда основного персонала;

Ч о.п. - численность основного персонала;

К - коэффициент кратности для руководителя учреждения образования, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение образования.

Для руководителей муниципальных образовательных учреждений общего образования установлены следующие группы с коэффициентом кратности:

1 группа - коэффициент 1,3;

2 группа - коэффициент 1,2;

3 группа - коэффициент 1,1;

4 группа - коэффициент 1,0

Для руководителей муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования детей установлены следующие группы с коэффициентом кратности:

1 группа - коэффициент 1,8;

2 группа - коэффициент 1,2;

3 группа - коэффициент 1,1;

4 группа - коэффициент 1,0

Для руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей установлены следующие группы с коэффициентом кратности:

1 группа - коэффициент 1,3;
2 группа - коэффициент 1,2;

3 группа - коэффициент 1,1;

4 группа - коэффициент 1,0.
2. Группа, к которой отнесено учреждение образования, определяется согласно объемным показателям деятельности учреждения образования (приложение 1).

3.Перерасчет размера должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения производится один раз в год с первого января текущего года.

4. Муниципальные учреждения образования относятся к I, II, III или IV группам в зависимости от суммы баллов, определенных на основе объемных показателей деятельности учреждения, в соответствии со следующей таблицей:
	№

п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группы к которым отнесено учреждение образования

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	
	Муниципальные общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования  и другие образовательные учреждения
	Свыше

500
	до 500
	до 350
	до 200


Муниципальные учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по  сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

5. С учетом всех объемных показателей муниципальные  учреждения образования  следует распределить  по группам следующим образом:
Учреждения общего образования

          1-ая группа  

          МБОУ«Торбеевская средняя общеобразовательная школа № 1»            

          МБОУ «Торбеевская средняя общеобразовательная школа № 3»  
                   2-ая группа:

          МБОУ «Варжеляйская средняя общеобразовательная школа »

          МБОУ «Дракинская средняя общеобразовательная школа »

          МБОУ «Жуковская средняя общеобразовательная школа » 
          МБОУ «Краснопольская основная общеобразовательная школа »
          3-я группа :

          МБОУ «Салазгорьская средняя общеобразовательная школа»
          МБОУ «Торбеевская основная общеобразовательная школа »
         Учреждения дошкольного образования

         1 группа
         МБДОУ «Детский сад «Звёздочка» 

         Учреждения дополнительного образования детей

          2 группа

          МБУ ДО «Дом  творчества»    
          МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. К объемным показателям деятельности муниципальных образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства муниципальным образовательным учреждением:

численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Масштаб руководства муниципальным образовательным учреждением при определении группы оценивается в баллах по следующим показателям:

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
	N№
п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	11
	Количество обучающихся в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	22
	Количество классов-комплектов в учреждении
	за каждый комплект
	5

	33
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника -
	1

	
	
	дополнительно за каждого работника, имеющего первую категорию
	

	
	
	
	0,5

	
	
	высшую категорию
	1

	44
	Наличие групп продленного дня
	из расчета за каждую группу
	5

	55
	Наличие учащихся, посещающих бесплатные кружки и секции
	из расчета за каждого обучающегося
	0,5

	66
	Наличие оборудованных компьютерных классов с локальной сетью
	за каждый класс
	10

	77
	Использование ИКТ в работе педагогов
	из расчета за каждого педагога
	0,2

	88
	Наличие оборудованных:
	за каждый вид
	

	
	спортплощадка
	
	15

	
	спортзал
	
	15

	
	футбольное поле, корт
	
	15

	
	музей
	
	15

	9
	Наличие столовой
	
	15

	19
	Наличие сайта
	
	5

	110
	Наличие учебно-опытного участка (не менее 0,5 га), подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства
	
	20

	111
	Наличие собственных:
	за каждый вид
	

	
	овощехранилища
	
	20

	
	котельной
	
	20

	112
	Наличие мастерских
	
	20

	113
	Наличие оздоровительных лагерей
	из расчета за каждую смену
	10

	114
	Наличие собственных автотранспортных средств
	из расчета за каждую единицу
	15

	
	Итого:
	
	


ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
	NN
п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	11
	Количество воспитанников в образовательном учреждении
	за каждого воспитанника
	0,3

	22
	Количество групп в ДОУ
	за каждую группу
	10

	33
	Количество работников в ДОУ
	за каждого работника -
	1

	
	
	дополнительно за каждого работника, имеющего первую категорию -
	

	
	
	высшую категорию -
	0,5

	
	
	
	1

	34
	Наличие оборудованных:
	за каждый вид
	15

	
	спортплощадка
	
	

	
	спортивный зал
	
	15

	
	игровые площадки
	
	15

	
	помещения для разных видов деятельности
	
	20

	
	кружки
	0,5 за каждого посещающего

	55
	Наличие логопедической или оздоровительной группы
	
	15

	66
	Наличие единого информационного ресурса (ЕИР) о численности детей, поставленных на учет для зачисления в дошкольное учреждение
	
	15

	77
	Наличие оборудованных пищеблоков
	
	15

	88
	Наличие сайта
	
	5

	99
	Наличие собственных:
	
	

	
	канализации
	
	15

	
	котельной
	
	15

	
	овощехранилища
	
	15.

	
	Итого:
	
	


ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
	N
п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	11
	Количество обучающихся в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	22
	Количество групп в УДОД
	за каждый комплект
	5

	33
	Количество работников в образовательном учреждений
	за каждого работника -
	1

	
	
	дополнительно за каждого работника, имеющего
	

	
	
	первую категорию -
	0,5

	
	
	высшую категорию -
	1

	
	
	
	

	44
	Наличие учащихся, посещающих бесплатные кружки и секции
	из расчета за каждого обучающегося
	0,5

	55
	Использование ИКТ в работе педагогов
	из расчета за каждого педагога
	0,2

	66
	Наличие оборудованных:
	за каждый вид
	

	
	спортплощадка
	
	15

	
	спортзал
	
	15

	
	футбольное поле, корт
	
	15

	
	музей
	
	15

	17
	Наличие сайта
	
	5

	18
	Наличие учебно-опытного участка (не менее 0,5 га), подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства
	
	20

	19
	Наличие отдельно стоящих зданий и объектов, закрепленных за ОУ
	из расчета за каждый объект
	20

	110
	Наличие собственных:
	за каждый вид
	

	1
	теплица
	
	20

	1
	            мастерских
	
	20

	111
	Наличие  оздоровительных лагерей
	из расчета за каждую смену
	10

	112
	Наличие собственных автотранспортных средств
	из расчета за каждую единицу
	15

	
	Итого:
	
	


Приложение № 2
 к постановлению администрации 

Торбеевского муниципального района 

от 16.12.2019 г. № 643
ПОРЯДОК
ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА К I, II, III, IV ГРУППАМ

1. Отнесение муниципальных учреждений образования к I, II, III или IV группам определяется не чаще одного раза в год с начала текущего года на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения, и утверждается Главой  Торбеевского муниципального района

Отнесение вновь открываемых образовательных учреждений к I, II, III или IV группам устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2. При наличии других показателей, не предусмотренных  настоящим Положением, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, за каждый дополнительный показатель может быть предусмотрено 20 баллов ( участие в нацпроектах, результаты  Всероссийской олимпиады школьников , научно – исследовательских конференций, конкурсов, проведение  ремонтных работ и др.).
3. При отнесении учреждений образования к I, II, III или IV группам контингент обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений определяется:
- по муниципальным общеобразовательным учреждениям и дошкольным образовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

- по учреждениям дополнительного образования детей, в т. ч. спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 октября. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

4. За руководителями муниципальных образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

5. Учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

