АДМИНИСТРАЦИЯ СУРГОДЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от ______  2020 г. №____
О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка,       утвержденные распоряжением администрации Сургодьского сельского поселения              от 18.12.2019 г. №65
С целью приведения Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных распоряжением администрации Сургодьского сельского поселения от 18.12.2019 г. №65, в соответствие с действующим законом:

1.Внести в Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные распоряжением администрации Сургодьского сельского поселения от 18.12.2019 г. №65, следующие изменения:
1)в разделе 6: 

а)пункт 6.16. дополнить абзацем следующего содержания:

«Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня. Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования.»;

б)дополнить пунктом 6.21. следующего содержания:

«6.21.Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.».

2)пункт 8.5 раздела 8 изложить в следующей редакции:
«8.5.Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, применяется не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения.».
2.Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Сургодьского 
    сельского поселения                                                                                 Ф.Т.Эртуганов
