Средства  массовой информации  свободны

«ЖУКОВСКИЕ ВЕСТИ»
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«По требованию прокуратуры заблокированы сайты, 

на страницах которых размещалась информация о продаже капканов для отлова животных»

Прокуратурой Торбеевского района в ходе осуществления мониторинга информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» выявлен сайт, на страницах которого размещалась информация о продаже капканов для охоты посредством отлова соболя, горностая, выдры, ондатры и других диких животных, а также имеется описание устройств, советы по их применению, рекомендации по использованию. Доступ к сайтам, размещенным на них товарам и услугам, имел любой посетитель.

В виду того, что капканы являются недопустимыми для использования орудиями охоты на ряд диких животных, в целях пресечения доступа к сайту, прокурором Торбеевского района в суд направлено административное исковое заявление о признании указанной информации запрещенной к распространению на территории Российской Федерации.

Заявление прокуратуры района удовлетворено, судом принято решение о запрете распространения информации на сайте. На сегодняшний день доступ к сайту закрыт.
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Из практики прокуратуры района








В день прекращения трудового договора работодатель обязан произвести полный �расчет с работником.


 


Работодатель должен выплатить причитающиеся работнику:�— заработную плату по день увольнения включительно;�— выходное пособие в установленном размере (если его выплата предусмотрена законодательством, и/или коллективным договором, и/или локальным актом организации, и/или трудовым договором);�— компенсацию за все неиспользованные отпуска;


— прочие выплаты в установленном размере (если их выплата предусмотрена законодательством, и/или коллективным договором, и/или локальным актом организации, и/или трудовым договором).


Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.


В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в день увольнения выплатить не оспариваемую им сумму.


 


При нарушении работодателем установленного срока выплат при увольнении он несет перед работником материальную ответственность. 








