Совет депутатов  

Торбеевского муниципального  района  

Республики Мордовия

 Двенадцатая сессия

(пятого созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

 от " 14 "февраля    2013 г.            п. Торбеево                                       № 48
«Об итогах социально-экономического развития Торбеевского муниципального района в 2012 году и задачах, вытекающих из Послания Главы РМ Государственному собранию РМ на 2013 год»
Заслушав доклад Главы администрации Торбеевского муниципального района И.Т.Шумкина «Об итогах социально-экономического развития Торбеевского муниципального района в 2012 году и задачах, вытекающих из Послания Главы РМ Государственному собранию РМ на 2013 год», Совет депутатов Торбеевского муниципального района 
РЕШИЛ:
1. Отчет Главы администрации Торбеевского муниципального района «Об итогах социально-экономического развития Торбеевского муниципального района в 2012 году и задачах, вытекающих из Послания Главы РМ Государственному собранию РМ на 2013 год» принять к сведению.

2. Рекомендовать муниципальным образованиям, руководителям предприятий, организаций и учреждений Торбеевского муниципального района РМ мероприятия по реализации Послания Главы РМ Государственному Собранию на 2013 год принять к руководству и исполнению.
Председатель Совета депутатов

Торбеевского муниципального района                                             С.В. Ладяев

Уважаемые депутаты Совета депутатов Торбеевского муниципального района,  гости, приглашенные!

           В соответствии с  Уставом Торбеевского муниципального района на сегодняшней сессии мы подводим итоги социально-экономического развития района в 2012 году и определяем приоритеты на предстоящий период с учетом новых   требований  Послания Главы Республики  Мордовия 2013 года.  Обращаясь сегодня к вам, хочу представить свое видение состояния основных сфер жизни района и перспектив нашей совместной работы.
           Подводя черту под событиями прошлого года, мы отмечаем, что этот год стал для нас очень важным и запомнился он нам рядом знаменательных событий. 

        Главным политическим событием года, определившим алгоритм развития страны на ближайшее будущее, стали выборы   Президента РФ В.В. Путина.     Сплоченная работа всех ветвей власти позволила провести эту предвыборную кампанию на высоком организационном уровне. Массовое участие избирателей нашего района  в выборах Президента стало ярким свидетельством гражданской зрелости нашего общества и его социальной активности.  

       Прошедший год навсегда войдет в историю как год Тысячелетия единения Мордовского народа с народами Российского государства.  В районе, во всех сельских поселениях, также как и в Республике, прошли юбилейные мероприятия.
         Еще одним ярким событием прошлого года и стимулом дальнейшего развития Республики стало то, что Саранск стал городом, которому доверили проведение матчей футбольного Чемпионата мира. Подготовка к этому историческому событию преобразит не только Саранск, но и районные центры, села. Это для нас очень важно и мы к этому тоже должны готовиться. 

В прошедшем году продолжилась реализация мероприятий, направленных на поддержку предприятий реального сектора экономики, содействие занятости, социальную защиту населения, что позволило обеспечить положительную динамику в основных отраслях, в том числе в сфере промышленного производства, инвестиций, строительстве, на потребительском рынке. 

 В 2012 году индекс  физического объема промышленного производства составил 123,6 %, отгружено промышленной продукции  на сумму  более 1 млрд. 438 млн. рублей.

Основное промышленное предприятие района   Обособленное подразделение «Торбеевское»  ООО «МПК «Атяшевский»,  исходя, из динамики предпочтений потребителей проводит,  оптимизацию ассортимента. Благодаря чему сохраняется конкурентоспособность продукции и высокий спрос на нее со стороны покупателей.  Предприятием в 2012 году  произведено  около 12 тысяч тонн колбасных изделий, это на 43% больше  чем в 2011 году, отгружено промышленной продукции  на сумму  1 млрд. 350  млн. рублей.  

В 2013 году на мясокомбинате  планируется установить автоматическую линию разделки мяса,  на площадях  убойного цеха  проектируется цех по  производству колбас мощностью  3,5 тыс. тонн  в месяц.  В ближайшие годы в планах предприятия  создание 120 новых  рабочих мест.

         За 9 месяцев 2012 года привлечено инвестиций в основной капитал крупных и средних предприятий района более 89 млн. рублей. Наиболее приоритетным направлением инвестирования  остается  сельское хозяйство (на его  долю приходится 73% всех инвестиций).

       Наблюдалась положительная динамика показателей, характеризующих уровень жизни населения.        

       Номинальная начисленная заработная плата  одного работника в целом  по району в прошлом году составила  17 750  руб., и  увеличилась на 15%  по сравнению с 2011 годом, реальная заработная плата-109,9%.  

      По  итогам 11 месяцев по уровню среднемесячной заработной платы мы были седьмыми в республике и  вторыми (после Чамзинки) среди сельских районов. Средние и крупные предприятия района не имели просроченной задолженности по выплате заработной  платы.      

 Фонд заработной платы  на 2013 год  прогнозируется в сумме 1 млрд. 24 млн. рублей, с ростом к оценке 2012 года на  14,5 %. 

  К 2015 году средняя зарплата по экономике  увеличится  по отношению к 2012 году в 1,5 раза и составит  около 26 тыс. рублей.

Необходимо отметить, что меры, предпринятые в минувшем году для снижения напряженности на рынке труда, позволили улучшить ситуацию в этой сфере.   Численность официально зарегистрированных безработных по состоянию на 1 января 2013 г. составила 78 человек, уровень регистрируемой безработицы - 0,7   процента (РМ-1,0%).
 Сохранилась положительная динамика  на потребительском рынке  района. В минувшем году торговая сеть  района  увеличилась на 6 предприятий.  

 В своем послании Глава республики указал на  необходимость принятия всех мер по развертыванию и оснащению сферы услуг современным оборудованием и техническими средствами  обслуживания.  

      Одним из приоритетных направлений развития торговой сети на сегодняшний день является внедрение безналичных расчетов с применением электронных платежных карт. На сегодня  установлены  терминалы оплаты  только в нескольких магазинах (маг. Арбат,  маг. Малинка, маг. Хозяин, 2 автозаправки). В этом направлении в наступившем году нам предстоит еще очень много сделать.

        Объем оборота розничной торговли за 2012 год составил 1 млрд. 73  млн. рублей, в среднем оборот розничной торговли   на душу населения составил  почти 51 тыс. рублей. Индекс физического объема оборота розничной торговли составил-112% (по РМ-2 место).

На 2013 год объем оборота розничной торговли прогнозируется  в сумме 1 млрд. 224   млн. рублей с ростом к оценке текущего года на 8,0 %.

Основной задачей развития потребительского рынка остается  расширение ассортимента товаров, развитие конкурентной среды для обеспечения условий по снижению цен, поддержка местных товаропроизводителей, повышение качества и безопасности товаров.

      Оборот общественного питания   в 2012 году составил   19 млн. рублей.  В среднем оборот общественного питания на душу населения составил 905 руб. (по РМ-7 место).
Экономику района невозможно представить без вклада предприятий малого и среднего бизнеса.

В целях создания благоприятных правовых, экономических и организационных основ для дальнейшего развития бизнеса утверждена Муниципальная программа развития и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства   на 2012 - 2016 годы. Стержнем Программы является создание условий, способствующих развитию бизнеса, обеспечивающих стабилизацию поступления доходов в бюджет, создание новых рабочих мест, которые позволят за период действия программы увеличить численность работающих в этой сфере на 10%.

   По итогам интегральной оценки уровня текущего социально-экономического развития районов республики наш район  занимает шестое место.  

Только посредством согласованных, сплоченных действий органов власти всех уровней, широкого участия общественности и эффективного сотрудничества с бизнес-сообществом мы сможем  успешно решать задачи дальнейшего социального и экономического развития района.

Агропромышленный комплекс района сохраняет положительную динамику развития отрасли. Объем реализации продукции сельского хозяйства в прошлом году составил более 350 млн. рублей. Производство молока достигло 7865 тонн. Продуктивность коров - 3596 кг, а в обществе с ограниченной ответственностью «МАПО «Торбеево» - 5858 килограммов. Данный показатель в среднем по району пока остается намного ниже среднереспубликанского (4650 килограммов), поэтому сельхозпредприятиям надо работать над улучшением породных и продуктивных качеств скота. Следует отметить, что в прошлом году хозяйствами было закуплено 260 голов племенных нетелей, что составляет 12 процентов от маточного поголовья крупного рогатого скота.

Производство мяса в живом весе в сельхозорганизациях составило 528 тонн. 

В прошлом, относительно неблагополучном году, произведено 35 тыс. 200 тонн зерна, урожайность составила 16 ц/га.  
Собрано  3465 т рапса, 1015 т зеленого горошка, выпущено   2 млн 712 тыс. условных банок консервированного зеленого горошка. 

В прошлом году село получило на развитие 73 млн  рублей субсидий, в том числе 57 млн рублей из федерального бюджета, и  203 млн рублей кредитных ресурсов.

Конкуренция на продовольственном рынке будет постоянно обостряться. И выстоять, безусловно, сможет только тот, кто будет поставлять большие объемы высококачественной продукции при соответствующей эффективности производства.

Большие задачи нам надо решать в рамках реализации Государственной программы развития АПК республики на предстоящие 2013 – 2020 годы и разработанной на ее основе муниципальной программы. Уже в этом году предстоит обеспечить в сельхозорганизациях прирост производства мяса скота на 7%, производства молока на 6%. 

К 2015 году необходимо довести годовое производство молока в  общественном секторе до 9938 тонн в год при продуктивности коров свыше 4300 килограммов, производство мяса увеличить на 19 % и довести до 629 т. Особое внимание должно быть уделено  развитию мясного скотоводства. 

Весомую прибавку должна дать построенная в рамках программы «Развитие семейных животноводческих ферм» на базе крестьянского (фермерского) хозяйства «Кшеня» семейная животноводческая ферма, где уже начато производство продукции.

 В рамках программы «Начинающий фермер» в 2012 году получили грантовую поддержку 2 фермера из Лопатинского сельского поселения. В этом году изъявили желание участвовать в Программе еще 3 человека: из Жуковского, Дракинского и Кажлодского сельских поселений.

Сегодня мы вплотную подошли к совершенно новому этапу развития АПК. Чтобы обеспечить дальнейший рост производства животноводческой продукции, необходим соответствующий качественный рывок и в растениеводстве. Если оно не достигнет необходимых результатов, то нашему животноводству придется крайне сложно. Полученных в прошлом году зерновых ресурсов уже сейчас недостаточно для животноводства, не говоря уже об их реализации в достаточных объемах.

Поэтому в течение трех лет мы должны выйти на среднегодовой уровень производства зерна не менее 68 тысяч тонн при средней урожайности 31 центнер с гектара. Большое значение здесь будет иметь совершенствование системы семеноводства. 
Каждому хозяйству необходимо иметь семенные участки.
Принципиально важно производство зерна кукурузы во всех хозяйствах. Необходимо продолжить освоение современных технологий и наращивание объемов производства рапса, кормовых культур.

Чтобы достичь перспективных результатов, нам необходимо решить текущие задачи. Несмотря на недостаток зернофуража, крайне важно сохранить до нового урожая поголовье крупного рогатого скота, и особенно маточное поголовье. Сегодня это главная задача руководителей сельхозпредприятий.

Требуются дополнительные меры государственной поддержки личных подсобных хозяйств  граждан, чтобы остановить в них спад поголовья скота. В апреле  2012 года     закрылся  убойный цех ЗАО «МПК «Торбеевский», что   поставило сдатчиков  скота  в затруднительное положение. Сталкиваясь с трудностями по реализации, часть населения вынуждена отказаться от выращивания скота в личных подсобных хозяйствах. 

Главам сельских поселений необходимо вести целенаправленную работу с населением по сохранению и увеличению маточного поголовья в ЛПХ, организованно  координировать сдатчиков скота между сельскими поселениями.

В этом году из федерального и республиканского бюджетов предусмотрено доплачивать к рыночной цене на литр молока высшего сорта и в течение двух лет  на литр молока первого сорта. По итогам прошлого года сельхозпредприятиями района реализовано молока 1 сортом - 83%,  высшим – не реализовывалось вообще. За это время должны быть усовершенствованы технологии, и удельный вес молока высшего сорта должен преобладать. 

В связи с финансовыми затруднениями сельхозпредприятий при подготовке к весенним полевым работам, Правительство республики планирует выдать основную часть субсидий на молоко авансом. Для этого в сельхозпредприятиях и в обществе с ограниченной ответственностью «Молоко» необходимо привести в соответствие всю документацию, которая является основанием для получения субсидий.

В связи с тем, что осенью было мало посеяно озимых -9500 гектаров, придется весной сеять яровые на площади не менее  20150 гектаров, в том числе зерновые на площади 12500 гектаров. При чем, чтобы получить субсидию на 1 гектар посевной площади, все показатели по посевным площадям, согласно заключенным Соглашениям, должны быть выполнены в полном объеме, а семена должны быть репродукционными. 

Поэтому сейчас особое внимание должно быть уделено подготовке к предстоящим весенним полевым работам. Прежде всего, необходимо активизировать работу по ремонту техники и сельхозмашин, запастись материально-техническими ресурсами, особенно качественным семенным материалом. Ни в коем случае семена не должны скармливаться скоту. Управлению по работе с отраслями АПК и ЛПХ надо ввести здесь жесточайший контроль. А руководителям сельхозпредприятий зернофураж нужно искать на рынке.

Все должны осознавать, что, не решив этих задач, нельзя будет говорить и об успешном развитии агропромышленного комплекса района в перспективе. 

      Особая роль  в решении    стоящих  перед  районом на сегодняшний день задач отводится строителям. В 2012 мы в основном  с поставленными перед нами задачами справились, но по части объектов  сроки сдачи были не выполнены. Поэтому в этом году  нас ожидает большая работа, которую должны выполнить в заданный срок на высоком уровне, соблюдая  все стандарты. 

Сейчас наша республика ведет работы по подготовке проведению Чемпионата мира по футболу. В рамках соответствующей республиканской программы необходимо активно продолжить работу по строительству и капитальному ремонту межселененческих дорог  и дорог по сельским и городским улицам. Здесь в первую очередь необходимо учесть наказы избирателей.

В 2012 году были запланированы работы по ремонту и капитальному строительству дорог  по ул. 3 микрорайон, п. Торбеево; подъезд к с. Старые Пичуры; ул. Садовая, с. Дракино; дорога до с. Виндрей, строительство дорог по улицам села Жуково. К сожалению, из-за отсутствия финансирования работы были выполнены не в полном объеме. Данное направление моему заместителю, Чаткину А.В. необходимо взять на контроль.

По району в 2012 году, из намеченных 6600 кв.м., было введено в эксплуатацию 6663 кв. метров благоустроенного жилья. Для выполнения вышеуказанных цифр мы участвовали федеральных жилищных программах.  По программе «Социальное развитие села до 2013 года» введено более 800 м2, в стадии строительства еще 13 домов. Всего изъявивших желание участвовать в программе на  1 января 2013 года  48 человек. По программе «Обеспечение жильем молодых семей» введено 660 м2 . По   федеральной целевой программе «Жилище» в 2012 году получили Свидетельства 7 семей. Дома находятся  в стадии строительства. По программе «Переселение граждан из ветхого аварийного жилого фонда» построен 11 квартирный дом по ул. мкр 2-й. В минувшем году  введен в эксплуатацию 30-квартирный дом в рп Торбеево для ветеранов площадью 1129,5 м2.  Отремонтированы  жилые дома по улицам Мичурина и 2-й микрорайон, были обеспечены жильем 9 детей – сирот. Для строительства индивидуальных жилых домов в настоящее время оформлен земельный участок в южной части п.Торбеево, где предусмотрено  размещение 100 домов. По одной из улиц уже началось распределение участков. В данном массиве предусматривается комплексная жилая застройка.


В прошедшем году была введена в эксплуатацию автомобильная дорога с асфальтовым покрытием, соединившая д. Новое Четово с автодорогой Торбеево-Виндрей. Закончены работы по строительству первой очереди электроснабжения вновь застраиваемых улиц в п. Торбеево: по ул. Ушакова, Зеленая, Полевая, завершены проектные работы по строительству водопровода и газопровода. 
В 2013 году как я отметил у строителей большой объем работы. Ввести в эксплуатацию 6800 кв. метров жилья, начать строительство плавательного бассейна в п. Торбеево, который будет являться филиалом «Стадиона водных видов спорта г. Саранск», выделить площадку и начать проектирование ледового дворца, выделить площадку и построить 24 квартирный дом  по программе переселения граждан из ветхого и аварийного жилья, начать реконструкцию Дома культуры, продолжить реконструкцию Торбеевской общеобразовательной школы, продолжить  строительство дома для ветеранов и детей сирот, изготовить проектно-сметную документацию на школу в селе Дракино и садика на 250 мест в поселке Торбеево. Продолжить работу по обеспечению инженерной инфраструктурой земельных участков выделяемых под малоэтажное строительство.  Подготовить документацию и принять участие подпрограмме строительство фельдшерско-акушерских пунктов в рамках программы «Развитие села до 2013 года» и построить современный фельдшерско-акушерский пункт в селе Варжеляй. Необходимо  завершить строительство водопровода в с. Дракино и начать строительство водопровода по с. Татарские Юнки по программе «Социальное развитие села до 2013 года», разработать проектно – сметную документацию по водоснабжению с. Красаевка с последующим участием в данной программе.  Для всего этого необходима четкая организация работы со всеми министерствами и ведомствами.

В последнее время в средствах массовой информации много нареканий со стороны жителей вызывает состояние дел в ЖКХ. 

Хотя многое сделано в жилищно-коммунальном хозяйстве, все же проблем в этой сфере еще очень и очень много. Буквально во всех средствах массовой информации звучат претензии по качеству ремонта жилья, коммунальных услуг, жалобы на равнодушное отношение к просьбам людей. Это абсолютно недопустимо!  Прежде всего, это касается тарифов, получения и расходования ресурсов. Особо остро стоит вопрос о контроле и учете расходов. Необходимо сделать так, чтобы каждый человек платил только за то, что он реально потребляет. Эту задачу необходимо решить  в течение очень короткого времени. Тем более во исполнение требования законодательства до 1 июня 2013 года необходимо оснастить все многоквартирные дома коллективными (общедомовыми) и индивидуальными  приборами учета используемых - воды, тепловой энергии, электрической энергии. Население необходимо обеспечить условиями проживания, отвечающими стандартам качества предоставляемых услуг.

По решению Правительства Российской Федерации и дальше будет ограничиваться рост тарифов, в некоторых случаях тарифы могут оставаться и неизменными. Тут предприятиям, обеспечивающим население теплоснабжением, водоснабжением, водоотведением и управляющим компаниям необходимо нацелиться на снижение нормативных и технологических потерь при производстве и передаче тепловой энергии, воды и по предоставлению услуг населению. Снизить удельные расходы энергоресурсов на их производство.

Хотя предприятия обеспечения населения жилищно-коммунальными услугами функционировали без больших сбоев и перед ними стоят огромные задачи по модернизации - у них есть большая проблема – неплатежи населения. Задолженность составляет несколько миллионов рублей. Население должно понять, что это ставит предприятия в финансово-затруднительное положение, что отражается на выполнении поставленных перед ними задач, а также своевременного осуществления расчетов с поставщиками энергоресурсов. Коммунальным предприятиям надо проводить все возможные, не противоречащие законодательству, мероприятия на снижение задолженности населения за уже потребленные услуги. Как сказал в своем Послании Глава Республики Владимир Дмитриевич Волков: -  «Существенную поддержку в этом мы ждем и от правоохранительных органов республики».

Торбеевскому городскому поселению  и предприятиям – арендаторам нужно продолжить работу по замене теплоизаляционных конструкций подземных и надземных трубопроводов с оптимизацией их диаметров по системам централизованного теплоснабжения и полной замене тепловых сетей, которые эксплуатируются уже более 20 лет. Рассмотреть участие в Республиканской целевой программе «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального хозяйства на 2012 – 2015 годы» для получения субсидии на возмещение части затрат на уплату процентной ставки по кредитам, полученным в кредитных организациях на реализацию инвестиционных проектов по строительству (реконструкции) котельных или модернизацию теплотехнического оборудования. Поэтапно заменить котельное оборудование в котельной 3-го микрорайона.  Также проработать вопрос привлечения инвестора. Необходимо продолжить изготовление проектно – сметной документации на реконструкцию сетей водоснабжения в п. Торбеево и реконструкцию канализационных коллекторов, и также принять участие в федеральных и республиканских программах. 

Необходимо обеспечить участие района в федеральной программе переселения граждан из аварийного и ветхого жилья (за 3 предстоящих года мы должны переселить 160 граждан из 75 квартир, общей площадью 3860 квадратных метров), в программе капитального ремонта многоквартирных жилых домов, программе «Чистая вода». Рассмотреть вопрос о проведении капитального ремонта многоквартирных домов через вновь созданный Республиканский «Фонд содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства Республики Мордовия». В связи с этим провести информационно-разъяснительную работу среди населения района и управляющих компаний.

Как я уже сказал много проблем в этой отрасли, но их необходимо решать не периодически, а каждый день. Поэтому все вопросы, касающиеся решения проблем в жилищно-коммунальном хозяйстве района, должны быть взяты под особый контроль моего заместителя Чаткина А.В., глав городского и сельских поселений.
          Главная цель, главный смысл всей осознанной человеческой деятельности – это благополучие самого человека. И это благополучие определяется не только обеспеченностью жильем, уровнем коммунального обслуживания и другими вещами, но и уровнем здравоохранения, образования, условиями для физического и культурного развития, качеством предоставления государственных услуг.   
        Как отмечалось в Послании, главное богатство любого человека, любой семьи  - это здоровье. И здесь много зависит от уровня организации здравоохранения и качества медицинского обслуживания.  

       За 2012 год эту отрасль  в районе  постигли колоссальные перемены. На сегодняшний день  учреждение полностью реализовало задачи, обозначенные  в Программе модернизации здравоохранения Республики Мордовия  на 2011 - 2012 гг. 

 На начало 2013 года практически полностью проведен  капитальный ремонт здания стационара, сметная стоимость составила более 43 млн. руб. (работы 2011 - 2012 гг.), инфекционного отделения на сумму более 5,8 млн. руб. Отремонтированные корпуса оснащены новой мебелью, сантехникой и современным медицинским оборудованием на сумму 6 млн. 294 тыс. руб. 
В 2012 году поступила дополнительная компьютерная техника, внедрена в работу учреждения Медицинская Информационная Система (МИС), позволяющая вести персонифицированный учет и единую электронную медицинскую карту, а также осуществлять телемедицинские консультации больных. Функционирует система электронных услуг,  записаться на прием можно к   врачу в любое учреждение республики не только через  интернет, но и через терминал, установленный в холле поликлиники, что значительно сокращает время ожидания пациентом своей очереди у кабинета врача. Общая стоимость компьютерного оборудования и внедрения информационных систем в учреждении составляет  более двух с половиной миллионов рублей.

 Вот уже практически 2 года на базе районной больницы функционирует межрайонный онкологический кабинет, обслуживающий  еще 3 близлежащих района. Стоимость поставленного, в рамках программы «Онкология», оборудования составляет более 26 млн. руб., и в связи с этим медицинским работникам необходимо на полную мощность использовать современную технику, с целью ранней диагностики онкозаболеваний. 

 Последовательное проведение единой  государственной приоритетной политики в сфере охраны матери и ребенка, включая реализацию мероприятий программы «Родовый сертификат», способствовало оказанию комплексной и высококвалифицированной помощи женщинам и детям. Так за 2012 год родилось 340 детей (335 детей в 2011 году). Центр продолжает пользоваться спросом у иногородних женщин и  в 2012 году  - родоразрешено на 7% больше, чем в 2011 году.

 Следует отметить, что, несмотря на проведенную работу, к сожалению, собственный прирост населения остается с минусом. Родилось в районе 186 человек, умерло 306 человек. В связи с данными показателями, необходимо активнее внедрять мероприятия, направленные на рост рождаемости.

 Кроме того, анализируя показатели деятельности  травмоцентра 3-го уровня на базе Торбеевской  ЦРБ, сегодня  можно сказать, что оборудование, поступившее в учреждение  по Федеральной Программе «Совершенствование мероприятий  по оказанию помощи пострадавшим в ДТП» дало свои результаты. Так, смертность от ДТП снизилась  с 11,1%  в 2010г до 3,6% в 2012 г.  Медицинским работникам и далее необходимо работать с положительной динамикой, в данном разделе работы. 

 Из года в год увеличивается количество жителей района, получивших высокотехнологичную  медицинскую помощь в Федеральных Центрах  страны,  объем которой только за прошлый год  увеличился  на 30 % . И эти темпы  необходимо поддерживать. 

      Расходы на здравоохранение в 2012 году составили:

      - средств Республиканского бюджета – 15,7 млн. руб.,

      - фонда социального страхования – 2,8 млн. руб., 

 - фонда обязательного медицинского страхования – 73,2 млн.руб.

 (в т.ч. за обслуживание иногородних пациентов — более 3 млн.руб., что на 14,9% больше, чем в 2011 году, за обслуживание данной категории пациентов).

 Руководству районной больницы (Ладяеву С.В.) используя конкурентные возможности учреждения необходимо активнее  привлекать на лечение жителей соседних регионов, т. к. это влечет за  собой дополнительные денежные средства.

        В 2013 году нужно провести диспансеризацию всего взрослого населения района, а это несомненно потребует реализацию профессиональных качеств медицинских работников, профессионального роста молодых специалистов.
        Особое внимание следует уделить  доступности и качеству оказания первичной медико-санитарной помощи в сельских населенных пунктах, условиям работы и надлежащему состоянию материально-технической базы фельдшерско-акушерских пунктов. 

         Как важнейшую составляющую социальной политики, основу успешных преобразований в нашем обществе мы всегда рассматриваем образование. 

        Партийный проект «Модернизация образования» стал катализатором системных изменений отрасли в Республике Мордовия и нашем  районе.  

    За два последних года  существенно обновлена материально-техническая база муниципальных  образовательных  учреждений.
  Больше половины  учебных заведений   имеют интерактивные комплексы. К началу учебного года  обновлен  предельно устаревший  компьютерный   парк  Красноармейской и Дракинской   средних школ,  в крупные поселковые школы приобретены мобильные компьютерные классы.  

По  программе «Аварийная школа» произведен капитальный ремонт Торбеевской основной общеобразовательной школы и спортивного зала Жуковской средней школы.   

Район в прошлом году справедливо  был   подвергнут  критике  по вопросу закрепления своих выпускников. Во многом это показатель слабой профориентационной работы в школе, отсутствия серьезной подготовки к жизни.

 В 2011 году из  Торбеевского района   уехали на учебу за пределы республики   около 40 % выпускников, в 2012 году -  28 процентов. 
Это- меньше, но всё же значительно.  

  Глава республики говорит о  системе дифференцированной господдержки учебных заведений в зависимости от закрепления выпускников в Мордовии. Такой подход должен быть и к школам. 
  Процент выпускников, продолжающих обучение  в республике, должен напрямую влиять на уровень финансовой поддержки школы, на материальное и моральное стимулирование педагогов, особенно руководителей.

   Администрация района ставит  перед всеми  руководителями школ  и  хозяйственным активом района задачу: обеспечить резкое снижение числа выпускников, уезжающих учиться за пределы республики. В нашем университете  практически ежегодно открываются новые специальности, ориентированные на потребности  региональной  экономики. Миграционный отток молодых людей из республики должен быть минимальным! И здесь заместителю главы администрации, начальнику управления по социальной работе Бульдяеву А.К., начальнику  управления по работе с учреждениями образования администрации  Алявиной Г.С. необходимо принять конкретные меры к оздоровлению этой ситуации. 

Сегодня у нас на учете должен быть каждый выпускник  учебного заведения. Нужна индивидуальная работа с каждым, конкретная помощь, участие в судьбе, в осуществлении жизненных планов, связанных с родной республикой.

  За последние годы как уже отмечалось, наметилась тенденция  увеличения рождаемости. Администрация района вкладывает значительные средства в развитие дошкольного образования. Есть муниципальные дошкольные учреждения, отвечающие  современным требованиям. Есть задача, лежащая в зоне нашей ответственности - это уровень зарплаты в дошкольном учреждении, она   составляет немногим выше   7 тыс. рублей. Это значительно ниже учительской зарплаты, мы  занимаемся  решением этой проблемы согласно Указу Президента России -   довести  зарплату до  уровня педагогов, не осуществляющих учебный процесс. 

   В канун 2013 года открыта  дополнительная   детсадовская группа  в «Колоске», что позволило  поднять на 3% уровень охвата  детей дошкольным воспитанием, но   мы по-прежнему намного отстаем от республики - (64%).

На сегодняшний день очередность в дошкольные образовательные учреждения составляет свыше двухсот детей. И это первоочередная проблема, обозначенная  трудоспособным   населением   района.

В поселке Торбеево крайне необходим детский  сад  на 250 мест. Ходатайство по этому вопросу направлены в республиканские органы власти,    работа ведется.

  В 2012 году в среднем более чем на 40% увеличилась заработная плата учителей,  за четвертый квартал она  составила 16 тыс. 400 рублей.    

 Мы будем и впредь заниматься совершенствованием оплаты труда педагогов, ее повышением, учитывая  принцип:  высокая зарплата за более эффективную и творческую работу.

 В коллективах  образовательных  учреждений при формировании зарплаты надо, как того требует Глава Республики, изживать уравниловку и несправедливость, которые могут свести к нулю любые начинания. 
Система оплаты труда учителей должна быть максимально связана с уровнем знаний школьников, результатами учительской работы. 

Степень объективности, прозрачности и эффективности этой системы должна стать важнейшим показателем оценки труда директора, всей администрации школы и влиять напрямую на их заработную плату. 

В последние годы у нас  растет группа лидеров среди учителей и школ,   радует возросшая   активность педагогов   района в конкурсном движении. 

Министерством  образования  Республики Мордовия подведены итоги рейтинга школ  по показателям качества образования по итогам  прошедшего учебного года. «Торбеевская средняя школа №3»  стала призером в номинации «Городские школы» по средней ступени образования. В республиканском олимпиадном рейтинге   наш  район в 2012 году занял  пятое место после  Саранска, Республиканского лицея, Рузаевки и Чамзинки.

 В олимпиадном движении трёх последних лет  складывается позитивная динамика участия  торбеевских школьников,  восемь школьников (пять из них - учащиеся 9-10 классов)  стали в 2012 году призерами республиканского этапа Всероссийской олимпиады  по 9 предметам.
     Качество общего образования продолжает оставаться одним из самых актуальных вопросов в деятельности  учебных заведений. 

Итоги  мониторинга, проведенного муниципальным Методическим центром  и  республиканским  Центром мониторинговых исследований  в 2012 году по ряду учебных дисциплин,  говорят о недостаточной работе  ряда педагогических коллективов, вновь  поднимая вопрос по дальнейшей оптимизации сети  образовательных учреждений района. 

В последнее время объективность оценки знаний школьников, в том числе при проведении ЕГЭ, повысилась. Но мер, принимаемых в этом направлении, явно недостаточно. 

Выработка эффективных подходов в этом деле –  главный вопрос для всей муниципальной системы  образования. Необходимо  должным образом учить детей, строго  и объективно оценивать уровень знаний, особенно, в ходе   государственных итоговых аттестаций в 9 и 11 классах. Искусственное завышение баллов, этот обман государства и самообман, очень часто ломает судьбы выпускников, наносит огромный ущерб обществу.   

 Мы ставим задачу качественного улучшения владения, прежде всего, на  практическом уровне, иностранным языком.

Необходимо активнее использовать сеть Интернет, лингвистических конкурсов и конференций, все возможности школ,    лингафонных  кабинетов  Торбеевских средних общеобразовательных школ №1 и №3, Варжеляйской и Жуковской  школ. 

 Только эффективная работа учителей и высококачественный учебно-воспитательный процесс могут стать основой согласия школы, родительской общественности, шефских организаций и предприятий. Без такого взаимодействия подготовить хорошего специалиста просто невозможно.
Динамизм современной жизни выдвигает особые требования к нравственному и правовому воспитанию  учащихся. Сегодня крайне важно формирование у молодежи гражданской позиции, здорового прагматизма и толерантности, взаимоуважения готовности и умения конструктивно мыслить и действовать. Нужно уйти от практики, когда воспитательная работа в основном построена только на развлекательных мероприятиях. Нужна такая работа с молодежью, которая формирует конкурентоспособных, предприимчивых, творчески мыслящих деловых людей с активной гражданской позицией.

 В ближайшие годы расходы на социальную сферу будут расти. Консолидированный  бюджет Торбеевского муниципального района  предусматривает рост расходов на образование на трехлетний период  в пределах 3,2 процента.  Предстоит продолжить модернизацию системы образования, ориентируясь на доступность и качество предоставляемых услуг. При этом, как подчеркивает президент страны, «школьное образование было и остается бесплатным».

Продолжающаяся   модернизация системы общего образования обязывает  сделать  учреждения и всю муниципальную систему образования предельно  эффективными.   
Большое значение в образовательной системе района играет подготовка рабочих кадров. И такие учреждения в районе есть. Это Торбеевский колледж мясной и молочной промышленности и Профессиональный лицей №3.

На сегодня многие предприятия района, особенно сельхозпредприятия нуждаются в квалификационных рабочих. К сожалению, наши учреждения не готовят специалистов для  конкретных предприятий, и в этом доля вины  лежит на руководителях этих организаций. Они  должны четко понимать, что завтрашний день их предприятия начинается  на школьной скамье, в классе  училища и колледжей. Вместе с тем, и следует отметить низкую востребованность получения рабочих профессий в среде учащихся школ и их родителей. 

В соответствии с новым Законом РФ «Об образовании» учреждения начального профессионального образования в целом  ликвидируются в течение 3-лет,  подготовкой рабочих кадров на более высоком  образовательном уровне должны будут вести техникумы и колледжи. На мой взгляд, государство делает правильные шаги в этом направлении, отказываясь  оплачивать подготовку таких учащихся. Только высокая ответственность родителей и детей перед собственным будущим должна побудить их к получению знаний и выбранной профессии. Производственные предприятия будут вынуждены заключить договоры с учебными  заведениями и абитуриентами по подготовке необходимых рабочих профессий и оплачивать их учебу. 

Директору колледжа нужно будет решать непростые вопросы по перепрофилированию учебного заведения, освоению новых учебных программ и  подготовки педагогических кадров к выполнению этих задач. Производственные  предприятия должны находить пути решения вопросов повышения оплаты труда молодым рабочим и участвовать в  программах по строительству жилья для них. Это позволит закрепить молодые кадры на селе. 

       Важным направлением в деятельности районной администрации являются вопросы социальной защиты населения. Следует отметить, что в районе сохранилась социальная стабильность. Своевременно назначались и выплачивались пенсии, ежемесячные денежные выплаты региональным льготникам. В целом за 2012 год по различным основаниям обслужено около 13 тыс. льготополучателей на сумму более 40 млн. рублей. 

        За счет средств районного бюджета оказана материальная помощь остронуждающимся гражданам на сумму 134,550 рублей. 
        Под особым контролем оставалась забота о пожилых людях, особенно ветеранах Великой Отечественной войны. По программе обеспечения жильем участников войны и их вдов свидетельства на социальные выплаты на приобретение жилья получили 156 человек. На сегодняшний день на очереди стоят 11 человек, которые также будут обеспечены благоустроенным жильем.

         Всегда в поле зрения и вопросы улучшения качества жизни многодетных семей и семей, воспитывающих детей - инвалидов. В начале текущего года специалистами системы соцзащиты населения проведена социальная паспортизация таких семей. В нашем районе сегодня проживает 231 многодетная семья и 58 семей с детьми-инвалидами. Выявлены все их  нужды, определены самые сложные моменты.

          Уже сейчас изыскиваются возможности помочь таким семьям и в плане улучшения их жилищно-бытовых условий, и в плане адаптации к жизни детей-инвалидов.

          Большую роль в организации социальной помощи остронуждающимся гражданам играет благотворительность. Следует сказать, что многие руководители  предприятий и организаций различных форм собственности принимают активное участие во всех районных благотворительных акциях. Но некоторые, несмотря на то, что являются эффективными предприятиями и предпринимателями, относятся к этому формально, не проникаясь чужой бедой и чужими проблемами. Такое отношение нужно менять, ведь милосердие всегда было важным и ценным качеством в любом обществе.

          Органам системы социальной защиты  (Пайганову А.Н.) необходимо и в дальнейшем уделять особое внимание проблемам маломобильных групп  населения.
        Запоминающимся  событием в сфере культурной жизни, конечно же стало празднование тысячелетия  единения мордовского народа с народами Российского Государства.

       Наш район принял активное участие во всех мероприятиях, посвященных этому празднованию. Мы встречали гостей из Тамбовской области, для которых была представлена большая культурная программа: работала выставка народных умельцев, прошла дегустация блюд национальной кухни, делегации посетили Воскресную школу при Покровском  монастыре с. Дракино, музей им. Н.П. Девятаева, состоялось театрализованное представление на святом роднике «Студенец» Никольского сельского поселения, проведено чествование лучших людей района и совместный концерт коллективов художественной самодеятельности нашего района и Тамбовской области. 

         С успехом прошло участие в традиционном Республиканском фестивале народного творчества «Шумбрат, Мордовия!».   По итогам фестиваля, концертная программа Торбеевского района завоевала первое место. Три коллектива: (детский  фольклорный ансамбль «Разноцветье» - руководитель Ольга Ивановна  Швецова, фольклорный ансамбль «Васедема»  - руководитель Любовь Васильева, клуба «Аллегро»; Хореографический коллектив – «Интеграл» - РДК, руководитель Татьяна Пониматкина и исполнительница собственных произведений Ангелина Яшина – стали лауреатами фестиваля.

         В ноябре – декабре 2012 года район принял участие в седьмой Всероссийской выставке народных художественных промыслов и ремесел финно-угорских народов «ТЕВ», представив работы народных умельцев Детской школы искусств, клуба «Аллегро» и мастериц из Жуковского сельского поселения Людмилы Михайловны Баськаевой и Натальи Николаевны Жуковой и был награжден множеством Дипломов. 

          Большое внимание в работе учреждений  культуры района уделяется  возрождению и сохранению самобытного народного творчества, выявлению и поддержке самобытных музыкантов и талантливых исполнителей, в том числе – детей. Коллективы художественной самодеятельности и отдельные исполнители района принимают активное участие в Республиканских фестивалях и конкурсах: «Играй, гармонь», Всероссийском фестивале мордовской эстрадной песни «Од вий». 

        Больших успехов в прошедшем 2012 году достиг хореографический ансамбль РДК «Интеграл».    В десятом Республиканском хореографическом конкурсе – фестивале «Ступени» коллектив награжден двумя Дипломами Лауреата I степени в номинации «Народный танец» и «Современный танец», а также завоевал I  место в нескольких номинациях Международного конкурса «Премьера» - (проекта «Танцевальная деревня»).

        Сводный фольклорный ансамбль «Васедема» совместно с хореографическим коллективом РДК «Интеграл», приняли участие во Всероссийском фестивале – конкурсе фольклорных и народно-певческих коллективов «Хрустальный ключ» в городе Богородске  нижегородской области.  Коллектив стал Лауреатом II степени. Во Всероссийском фестивале – конкурсе фольклорных коллективов «Крепость Русь» в городе Пенза эта же команда завоевала звание «Лауреата фестиваля». 

        Хочется отметить, что молодежи присущ значительный интерес ко всем видам творчества, связанным с новизной и художественной активностью. Поэтому, в Районном Доме культуры работают кружки художественной самодеятельности, охватывающие большое количество молодежи, детей и взрослых. Пополняются новыми участниками коллективы.  

             В 2013 году отделу по культуре (Дашкиной О.Н.) необходимо:  продолжить работу по возрождению  и сохранению самобытной культуры мордовского народа, усилить акцент на воспитание патриотизма, формирование гражданских и нравственных ориентиров, выявлять и поддерживать  молодые дарования, вести работу по созданию новых творческих коллективов. 

            В этом году исполняется 85 лет со дня образования нашего района. Поэтому оргкомитету надо  начать подготовку к этому юбилейному мероприятию. 
        Дух нации, её конкурентоспособность, единение и патриотизм людей в большей степени определяются развитием спорта. Физическое развитие человека важно так же, как и его духовное развитие. Он является средством укрепления здоровья людей, пропаганды здорового образа жизни, роста целеустремленности и силы воли молодежи. 
         Как отмечалось в Послании, именно в этой сфере родился беспрецедентный для республики мегапроект – Чемпионат мира по футболу 2018 года в г. Саранске, который станет мощным катализатором преобразований во всех сферах жизни, прежде всего в социальной сфере.        Мы исходим из того, что спорт сегодня становится одной из главных национальных идей и приоритетной идеологией любого региона. И любая победа наших  спортсменов работает на нас и поддержку Мордовии. 

        На поддержку спорта в прошедшем году израсходовано более 655 тыс. рублей денежных средств. 

        Проведены массовые районные соревнования по лыжным гонкам, легкой атлетике. Три республиканских спортивных соревнования по видам выносливости среди учащихся учебных заведений, посвященные памяти М.П. Девятаева – Героя Советского Союза, А.А. Пахомовой – Героя Социалистического труда, М.М. Мишариной – бывшего директора ДЮСШ. Успешно выступили дети 1995-1996 гг. рождения, (тренер Исаев В.Г.) заняв 1 место в ПФО и второе место во Всероссийском финале общероссийского проекта  «мини-футбол в школу» который проходил в г. Москва. Футбольный клуб «Торбеево» стал Чемпионом РМ по мини – футболу и занял второе место по большому футболу также в Чемпионате Республики Мордовия.  
           На высоком уровне выступают спортсмены по спортивной ходьбе, борьбе ДЗЮДО, силовому троеборью, становясь победителями и призерами как республиканских, так и Всероссийских соревнований. 

           Большие надежды возлагаются на кандидата в мастера спорта по спортивной ходьбе, воспитанника ЦОП, учащегося  Салазгорьской средней школы Маркова Николая, который в 2012 году стал чемпионом России среди юношей на дистанции 10 км. в г. Сочи. 

          По борьбе Дзюдо: Балмаев Андрей в 2012 году выполнил норматив кандидата в мастера спорта. Кандидатами в мастера спорта по силовому троеборью стали Тимошкин Эдуард и Ильин Александр.

           Кижватов Василий является абсолютным чемпионом Мордовии по гиревому спорту. 

           Важным шагом в развитии спорта должно стать использование ФОКов «Старт» колледжа мясной и молочной промышленности, «Факел» - ЛПУМГ, а также стадиона с искусственным покрытием в п. Торбеево. 

            Это спортивная база позволяет активно использовать ее для развития массовой физической культуры и пропаганды здорового образа жизни. Отделу по делам молодежи, физкультуры и спорта (т. Нужину И.М.), директору ДЮСШ (т. Голикову А.В.) надо внимательно изучить  наполняемость  спортивных объектов, обеспечить  равный доступ к ним всех желающих с утра и до позднего вечера. 

            Нужно кардинально улучшить качество подготовки в секциях ДЮСШ. Внести предложения по стимулированию тренеров по результатам подготовки спортсменов. 

               Мы и впредь будем поддерживать спорт, утверждая здоровый образ жизни. 

              Молодежь района принимала активное участие во всех проводимых республиканских мероприятиях. Это в чемпионатах: «Что? Где? Когда?», «Юные кулибины», Арт-Профи и многих других. В спартакиаде допризывной молодежи Торбеевская средняя школа №1 заняла 1 место на зональном  отборе в г. Ковылкино, а в финале в г. Саранске 2 место. Участник Андрей Балмаев признан лучшим призывником Республики Мордовия 2012 года. Есть и другие положительные примеры. 

        В целом по итогам конкурса среди муниципальных районов в сфере реализации молодежной политики в 2012 году наш район занял 5 место (в прошлом было - 6). Это не плохо, но кроме  участия в мероприятиях нужно добиваться лучших показателей, которые влияют конечный результат. 

        Важными приоритетными направлениями в области молодежной политики должны быть: дальнейшее участие в реализации национальных проектов «Доступное и комфортное жилье гражданам России» программы «Обеспечение жильем молодых семей» Федеральной целевой  программы «Жилище», привлечение района к участию в целевой  программе «Вовлечение молодежи Республики Мордовия в предпринимательскую деятельность», поддержка одаренных детей и молодежи, воспитание молодого человека как патриота, гражданина.

       Формирование здорового образа жизни, профилактика преступности среди молодежи – все это важнейшие проблемы и требуют серьезного внимания.  

               Молодежному центру (т. Саиной С.В.) необходимо активнее работать в этом направлении, совершенствовать формы и методы работы с молодежью, поддерживать их инициативу и начинания. 

Большие задачи стоят сегодня перед органами местного самоуправления. И одна из них – это повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг. Развитие системы предоставления государственных и муниципальных услуг предполагает улучшение взаимодействия с гражданами и организациями, а также повышение эффективности и результативности деятельности органов местного самоуправления, доступности для граждан и организаций информации о порядке и ходе исполнения государственной и муниципальной функции на каждой стадии, контроль за ее исполнением. И нам необходимо решить поставленную Президентом страны задачу - организовать к 2015 году предоставление гражданам государственных и муниципальных услуг по месту их обращения. С этой целью в районе должен быть  создан многофункциональный центр.

В районе большая работа ведется с обращениями граждан. Каждое письменное и устное обращение является показателем нужд, запросов и настроений народа. Мы видим, что для людей главное- внимание к  их насущным проблемам.  Ни одно из обращений, поступивших в наш адрес мы не оставляем  без внимания. 

Но вместе с этим необходимо решать острые проблемы в системе местного самоуправления.

Сегодня на органы местного самоуправления возложен целый ряд дополнительных функций, которые мы просто не в состоянии выполнить из-за отсутствия финансовых средств - это первое. Второе, что к местному самоуправлению сейчас приковано излишнее административное внимание со стороны контролирующих органов. Только за 2012 год со стороны  контрольно-надзорных органов проведено 139 проверок органов местного самоуправления в нашем районе. В 19 случаях должностные лица были привлечены к административной ответственности, а сумма наложенных штрафов составляет более 70 тыс. рублей.  И третье, это низкая заработная плата муниципальных служащих, а следовательно, недостаток квалифицированных кадров, особенно на поселенческом уровне. Поэтому нам нужно искать дополнительные источники финансирования, работать над  созданием новых производств, привлечением инвестиций, обеспечивающих развитие доходной базы бюджета. Следует продолжать работу по оптимизации структуры аппарата управления, но делать это следует так, чтобы в ходе принимаемых мер не страдали качество обслуживания и доступность услуг для населения. 
В декабре прошлого года мы приняли бюджет на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годы. 2013 год ожидается еще более сложным в финансовом плане для исполнения бюджета. Общий объем субсидий и субвенций из республиканского бюджета снижен на сумму 1 млн.740 тыс. рублей или на 1,5% к 2012 году. Это приведет к сокращению расходов. Для исполнения бюджета нам необходимо организовать и очень тщательно провести инвентаризацию всех источников доходов, добиться вместе с налоговой инспекцией исполнения плательщиками своих обязательств перед государством. Нужно провести необходимую работу по подготовке к введению налога на недвижимость, принять меры по повышению эффективности управления и распоряжения в сфере имущественных и земельных отношений. Установить самый жесткий контроль за организациями и учреждениями района, снижающими налогооблагаемую базу, допускающими недоимку по налогам и задолженность по выплате заработной платы. 
 Прежде всего, нашей общей, наиглавнейшей задачей было и остается повышение качества жизни, создание благоприятных условий каждому человеку для личностного роста и творческого развития. Для решения этих вопросов в последние годы мы сделали заметные шаги вперед. И теперь особое внимание нам предстоит уделить решению самой актуальной, важнейшей задачи, которая волнует сегодня практически каждого- повышение заработной платы. Сегодня она составляет основную долю доходов большинства людей, является одним из главных критериев уровня и качества жизни. В 2013 году будет продолжена работа по доведению средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы по Республике Мордовия. Повышение заработной платы остальным работникам бюджетной сферы  предусмотрено только за счет сокращения расходов и экономии средств. Другого пути нет, так как заработную плату повышать надо.

В текущем году все без исключения просьбы и заявки на дополнительное финансирование сверх бюджетных лимитов должны иметь место только в исключительных ситуациях, а отклонение от целевого использования выделяемых средств повлечет за собой остановку финансирования или возврату полученных бюджетных средств.

Хочу остановиться на проблеме неэффективных расходов бюджета. С этого года, результаты оценки деятельности органов власти, и, прежде всего в части сокращения неэффективных расходов будут учитываться при определении трансфертов. 

Надо усилить спрос за обеспечением режима экономного и рационального использования бюджетных средств. Система поощрения муниципальных учреждений должна стимулировать выполнение муниципального задания, повышение качества услуг, экономию ресурсов.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Уважаемые депутаты, приглашенные!

        В Послании Глава Республики Мордовия Владимир Дмитриевич  Волков поставил перед всеми нами  задачи огромной сложности.   В  докладе и представленной программе действий  показаны основные пути и условия, по которым мы  будем следовать в предстоящем  году с тем, что бы продолжить развитие  нашего района. И я уверен, что наша совместная работа, ответственность на всех уровнях, понятные для общества и эффективные шаги в экономической и социальной сфере дадут значимые результаты для развития района, для людей.
       Желаю всем вам на этом пути веры в свои силы, удачи и успехов в созидательных делах на благо родного края, на благо нашей Родины – России!

Спасибо за внимание.

Приложение №1

Решения Совета депутатов

Торбеевского муниципального района

№____ от «___» __________ 20___ года
СТРУКТУРА АДМИНИСТРАЦИИ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
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