Средства  массовой информации  свободны

«ЖУКОВСКИЕ ВЕСТИ»

УЧРЕДИТЕЛИ:  местное самоуправление                     « 26 »  мая   2020  года  № 31
 Жуковского  сельского поселения    
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Заместителем прокурора Торбеевского района поддержано ходатайство Зубово-Полянского межмуниципального филиала ФКУ УИИ УФСИН РФ по РМ об отмене условного осуждения и исполнения наказания на реальное лишение свободы в отношении 26-летней местной жительнице.

Судом установлено, что жительница п. Торбеево, ранее осужденная за совершение хищение чужого имущества, приговорена к наказанию в виде лишению свободы условно с испытательным сроком на 1 год. Однако, осужденная в период  испытательного срока постоянно нарушала обязательства возложенные на нее судом, не являлась на регистрацию в сроки, установленные уголовно-исполнительной инспекцией,  появлялась в общественных местах в с состоянии опьянения.

Торбеевский районный суд, согласившись с заключением прокурора района, отменил осужденной условное осуждение на реальное лишение свободы.

Постановление в законную силу не вступило.
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Жительница Торбеевского района проведет 1 год в колонии-поселении за нарушение режима отбывания наказания








В день прекращения трудового договора работодатель обязан произвести полный �расчет с работником.


 


Работодатель должен выплатить причитающиеся работнику:�— заработную плату по день увольнения включительно;�— выходное пособие в установленном размере (если его выплата предусмотрена законодательством, и/или коллективным договором, и/или локальным актом организации, и/или трудовым договором);�— компенсацию за все неиспользованные отпуска;


— прочие выплаты в установленном размере (если их выплата предусмотрена законодательством, и/или коллективным договором, и/или локальным актом организации, и/или трудовым договором).


Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.


В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в день увольнения выплатить не оспариваемую им сумму.


 


При нарушении работодателем установленного срока выплат при увольнении он несет перед работником материальную ответственность. 








