Годовой отчет
о  реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления 
Красноармейского сельского поселения на 2019-2023 годы» за 2019 год
	№ п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятия программы
	Ответственный исполнитель
	Фактическая дата начала реализации мероприятия
	Фактическая  дата окончания реализации мероприятия
	Результат реализации мероприятия

(краткое описание)
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	1.ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕХАНИЗМОВ УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ,

ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОБЛЮДЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫМИ КАТЕГОРИЯМИ ЛИЦ ОГРАНИЧЕНИЙ, ЗАПРЕТОВ, ИСПОЛНЕНИЯ ИМИ ОБЯЗАННОСТЕЙ И ПРИВЛЕЧЕНИЯ К ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА ИХ НАРУШЕНИЕ

	1.1
	Принятие мер по повышению эффективности  контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Глава Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	случаев возникновения конфликта интересов, одной стороной которого является муниципальный служащий, нет 
	

	1.2
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих  муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Зам. главы Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих
	

	1.3
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок коррупционного поведения отдельных категорий лиц  с применением соответствующих мер юридической ответственности по случаям непредставления или представления недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, несоблюдения ограничений, запретов, принципов служебного поведения и неисполнения обязанностей 
	Зам. главы Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	сроки представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не нарушены; оснований для проверок указанных сведений  нет;

нарушений соблюдения лицами, замещающими должности муниципальный службы, иных ограничений и запретов, принципов служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции, не выявлено

 
	

	1.4
	Осуществление контроля исполнения лицами, замещающими должности муниципальный службы, обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
	Зам. главы Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступало

	

	1.5
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органом местного самоуправления своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Зам. главы Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	не выполнено
	

	1.6
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению отдельными категориями лиц требований к служебному поведению, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации в целях противодействия коррупции


	Зам. главы Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	проведены разъяснительные беседы   о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

беседы по соблюдению отдельными категориями лиц требований к служебному поведению;
разработана памятка о соблюдении требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
	

	1.7
	Организация ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	Глава Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	не выполнено
	

	1.8
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Глава Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	лиц, впервые поступивших на муниципальную службу нет
	

	2.ВЫЯВЛЕНИЕ И СИСТЕМАТИЗАЦИЯ ПРИЧИН И УСЛОВИЙ ПРОЯВЛЕНИЯ КОРРУПЦИИ

В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, МОНИТОРИНГ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ И ИХ УСТРАНЕНИЕ

	2.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами, иными государственными органами и представителями гражданского общества в целях выявления, предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений в органе местного самоуправления
	Глава Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	в течение 2019 года взаимодействие с указанными органами не проводилось в связи с отсутствием необходимости 
	

	2.2
	Внедрение в деятельность органа местного самоуправления инновационных технологий муниципального управления и администрирования, межведомственного электронного взаимодействия и электронного взаимодействия органа местного самоуправления с гражданами и организациями в рамках предоставления муниципальных услуг
	Глава Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	в 2019 году оказывались муниципальные услуги в электронном виде по запросу учреждений и организаций
	

	2.3
	Обеспечение внедрения и действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Глава Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	не выполнено
	

	2.4
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности органа местного самоуправления по размещению муниципальных заказов
	Зам. главы Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	не проводился
	

	2.5
	Проведение мониторинга о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в органе местного самоуправления
	Зам. главы Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	жалоб и обращений граждан и организаций о фактах коррупции не поступало


	

	2.6
	Проведение социологического исследования среди населения муниципального образования с целью определения уровня коррупции в органе местного самоуправления и эффективности антикоррупционной политики, проводимой органом местного самоуправления
	Зам. главы Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	не проводился
	

	2.7
	Обеспечение эффективной работы Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании
	Глава Красноармейского сельского поселения
	1 полугодие
	2 полугодие 
	разработан план  работы Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании на текущий год

	

	3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ С ИНСТИТУТАМИ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА И ГРАЖДАНАМИ, А ТАКЖЕ СОЗДАНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	3.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет информации о проводимой антикоррупционной политике, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции 
	Зам. главы Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	обеспечено функционирование раздела «Противодействие коррупции»


	

	3.2
	Осуществление мер по созданию эффективной системы обратной связи, позволяющей гражданам и организациям информировать о фактах коррупции в органе местного самоуправления или нарушениях требований к служебному поведению лицами, замещающими должности муниципальной службы, и иными лицами местного самоуправления муниципального образования посредством приема электронных сообщений на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет (на выделенный адрес электронной почты по фактам коррупции) 
	Зам. главы Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	в  разделе «Противодействие коррупции»

открыта вкладка « Обратная связь для обращений о фактах  коррупции»
	обеспечено функционирование раздела «Противодействие коррупции»

	3.3
	Обобщение практики рассмотрения полученных в различных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	Зам. Главы Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	жалоб и обращений граждан и организаций о фактах коррупции не поступало


	

	3.4
	Обеспечение эффективного взаимодействия органа местного самоуправления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Глава Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	не исполнено
	

	3.5
	Обеспечение эффективного взаимодействия органа местного самоуправления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых органом местного самоуправления 
	Зам. главы Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	в газете «Красноармейский Вестник», на сайте администрации Торбеевского муниципального района  на странице Красноармейского сельского поселения размещены  НПА и их проекты, иная информация по противодействию коррупции


	

	4. МЕРОПРИЯТИЯ ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ

С УЧЕТОМ СПЕЦИФИКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНОВ

	4.1
	Оптимизация предоставления органом местного самоуправления муниципальных услуг, а также внедрение в деятельность органа местного самоуправления административных регламентов
	Зам. главы Красноармейского сельского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	разработаны и приняты административные регламенты, обеспечено своевременное внесение в них необходимых изменений с целью обеспечения доступности и прозрачности в деятельности органа местного самоуправления по предоставлению муниципальных услуг населению 
	В целях обеспечения противодействия коррупции в сфере административных процедур, исключения возможности возникновения коррупционных факторов и повышения прозрачности своей деятельности специалисты Администрации Веселовского сельского поселения  осуществляют свою деятельность в соответствии с административными регламентами предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций.

	4.2
	Обеспечение эффективной работы по контролю достоверности отчетных данных по ремонтно-строительным работам в части выявления необоснованно примененных единичных расценок и коэффициентов, приводящих к необоснованному удорожанию выполняемых работ 
	Глава Красноармейского сельского поселения 
	01.01.2019
	31.12.2019
	опубликована (размещена) конкурсная документация, извещения о проведении открытого конкурса и прочей информации по муниципальным заказам на сайте в сети Интернет, на котором проводятся электронные аукционы (www.zakupki.gov.ru), в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	

	4.3
	Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок
	Глава Красноармейского сельского поселения 
	01.01.2019
	31.12.2019
	процедуры и механизмы муниципальных закупок осуществляются в соответствии с требованиями установленными  Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	


Степень эффективности мероприятий программы рассчитать невозможно по причине отсутствия финансирования программы.

