АДМИНИСТРАЦИЯ
ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.07.2020  г.  № 380

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»

     В соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 27.04.2020г. №254 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Мордовия»  администрация Торбеевского муниципального района Республики Мордовия  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников образования Торбеевского муниципального района Республики Мордовия утвержденное постановлением администрации Торбеевского  муниципального района Республики Мордовия от 12 августа 2015 года № 544 следующие  изменения:                           
          а)  подпункт  25  пункта 5 изложить в следующей редакции:
              Единовременно работникам образования может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий   (поручений Главы Республики Мордовия, Правительства    Республики  Мордовия,   Главы  Торбеевского   муниципального района Республики  Мордовия,     руководителя       учреждения 
образования), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией республиканских, ведомственных целевых программ и других вопросов.
[bookmark: _GoBack]Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждений могут устанавливаться выплаты к базовому окладу за работу, не входящую в круг его основных обязанностей, в соответствии с размерами и перечнем  согласно приложению 3 к настоящему Положению.
          Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, следующих типов:
общеобразовательные учреждения;
[bookmark: sub_2]          «Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы государственных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение из расчета 5000 рублей (софинансируемых в полном объеме за счет иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета в республиканский бюджет Республики Мордовия) за классное руководство  в  классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной  для  образовательных  учреждений  соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, общеобразовательных школах-интернатах, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расположенных в сельской местности. В  классах с меньшей наполняемостью размер ежемесячного вознаграждения уменьшается пропорционально количеству обучающихся. В случае выполнения педагогическим работником функций классного руководителя в двух и более классах выплата вознаграждения производится пропорционально списочному составу».
          2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования   и  распространяет  свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2020 года. 

Глава Торбеевского 
муниципального района                                                                  
С.Ф. Шичкин
