АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 «18» июня  2012г                           рп Торбеево                                           № 381
О внесении изменений в  постановление администрации Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 26 июля 2010 года № 228 «Об  утверждении    Положения о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений»


В соответствии с действующим законодательством, в целях  усиления  материальной   заинтересованности   руководителей общеобразовательных учреждений   в зависимости  от результатов труда,  повышения качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач,  успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей,  администрация Торбеевского муниципального района  

                                           ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в пункт 2 постановления  администрации Торбеевского муниципального района от 26 июля 2010 года  № 228   «Об утверждении Положения о  распределении  централизованного фонда  стимулирования  руководителей  общеобразовательных  учреждений», изложив его в новой редакции   (Приложение   №1).
2.
 Настоящее  постановление вступает в силу со дня его подписания.

 Глава администрации

Торбеевского муниципального района                                        И.Т.Шумкин
Приложение №1
к постановлению   администрации

Торбеевского муниципального района 

от «____»__________ 2012 г.  № _____


2. Показатели оценки деятельности по итогам работы для расчета ежемесячной премии руководителям общеобразовательных  учреждений (перечень критериев и показателей для  распределения стимулирующих выплат руководителю     общеобразовательного учреждения   за результативность и эффективность работы)                                              
	№
	 Направление анализа эффективности работы руководителя


	Критерии
	Методика расчета показателей
	Значи-

мость

    

	1
	 Инновационное развитие деятельности образовательного учреждения
	Наличие концептуального развития ОУ


	Применение новых форм в организации образовательного процесса;

положительные результаты в развитии ОУ;

обеспеченность  образовательного процесса компьютерной техникой и программными продуктами;

наличие и реализация образов. программ по  спецдисциплинам и курсам, разработанных педагогами дополнительного образования; 

материально-техническое обеспечение информационной  среды ОУ (наличие и регулярное 

обновление сайта, локальной сети, техническое  

состояние парка ПК, его рост).
	до 

10

%

	2.
	Кадровое обеспечение. Повышение квалификации.  Управление кадрами. Аттестация педагогических  работников. Привлечение молодых специалистов.


	Укомплектованность ОУ

педкадрами соответствующей квалификации.

Создание условий для

самообразования, своевременного прохождения аттестации, повышения квалификации педкадров.

  
	Укомплектованность штатов в соответствии   требованиям по уровню образования и квалификации не менее     90-100%;

организация эффективной работы методической службы ОУ по  обобщению и пропаганде  педагогического опыта,  разработка новых форм и технологий сопровождения педпроцесса;

отсутствие случаев несвоевременного прохождения педработниками  курсов повышения  квалификации и стажировок по неуважительным  причинам. 


	до 

10%

	3
	Степень  участия  обучающихся  в  мероприятиях республиканского и зонального уровней.

Наличие победителей и призеров олимпиад, соревнований, т.д.:

муниципальный уровень

до 2% от общего кол-ва уч-ся

до 5% от общего кол-ва уч-ся 

до 10% от общего кол-ва уч-ся  

региональный, федеральный уровни

до 1%, 3%, 5%
	Наличие грамот, дипломов


	до 35%, в том числе:

муниципальный уровень- до 20 %

- 10%

- 15%

-  20%

Уровень РМ, РФ- до 15%

- 5%- 10%- 15%. 


	до 35%

   

	4
	Наличие положительной динамики уровня и качества обученности уч-ся
	Мониторинговые  замеры


	Наличие  позитивной динамики качества обучения по сравнению с предыдущим периодом
	до 5%

	5
	Организация воспитательной работы и дополнительного образования. 

Система профилактики

правонарушений и преступлений.
	Эффективность планирования и реализации планов воспитательной работы с уч-ся.


	Отсутствие (или динамика снижения) случаев совершения преступлений и  правонарушений  уч-ся; организованность работы кружков и спортивных секций с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации;

рост % охвата уч-ся  дополнительным образованием, внеклассной работой. 


	до 5%

	6  
	Соответствие уровня обеспечения организации образовательного

процесса в ОУ нормативным требованиям надзорных органов.


	Соответствие санитарного состояния учебных, учебно-производствен- ных, служебных  помещений ОУ нормам СанПиН,    противопожар-ной безопасности, охраны труда .  
	Наличие оформленного акта о  комиссионном принятии  ОУ к началу учебного года;

отсутствие предписаний инспектирующих и контролирующих органов, подтверждённых жалоб  по организации образовательного процесса; 

отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтов, их разрешение.


	до 5%

	7
	Эффективность управленческой деятельности. 

 
	Обеспечение

государственно-общественного характера  управления  учреждением.

Привлечение и рациональное расходование  бюджетных

(внебюджетных) средств. 


	Обеспеченность материально-технической базой, заключение договоров, исполнительская дисциплина (качественное ведение учетно-отчетной документации, ее своевременность), решение хозяйственных вопросов;

положительные результаты по укреплению учебно-материальной базы по отношению к предыдущему периоду, рост % её обновления.
	до 15%

	8

	Состояние нормативно-правовой базы, регламентирующее деятельность ОУ, ее соответствие  требованием 

законодательства. Выполнение

показателей Комплекса мер по модернизации образования.


	Соответствие перечня и содержания учредительных и  иных нормативных и правовых документов, локальных актов требованиям норм законодательства

 
	Полное соответствие требованиям  норм законодательства;

наличие легкоустранимых недочетов в содержании и оформлении.


	до 10%



	9

	Формирование и сохранение контингента обучающихся,

отсутствие  или низкий процент отсева  учащихся.


	Выполнение контрольных цифр набора и сохранения  контингента обучающихся. Отсутствие или низкий  % отсева уч-ся по неуважительным причинам. 


	100%  выполнение показателя - процент отсева уч-ся по неуважительным причинам менее 3%, отсутствие некомплектных учебных групп.


	до 5 %

	
	Итого по руководителю    -   100%
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Показатели депремирования
	
	
	

	1
	 Исполнительная дисциплина
	
	
	до10%

	2.
	 Решение хозяйственных  вопросов
	
	
	до10%

	3.
	 Наличие динамики роста правонарушений среди уч-ся
	
	
	до10%

	4.
	 Организация питания уч-ся
	
	
	до10%

	5
	 Выполнение показателей КПМО
	
	
	до10%

	
	И т о г о  по руководителю
	
	
	

	
	Председатель   комиссии  по  распределению фонда стимулирования руководителей  ОУ Торбеевского муниципального района
	
	
	


