- личное заявление;
- собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением фотографии; 
- копия паспорта (оригинал предъявляется по прибытии на конкурс);
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование (копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании); 
- копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые);
- документ, подтверждающий отсутствие у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
[bookmark: _GoBack]
