личное заявление, 
анкету установленного образца, 
фотографию; 
паспорт, или документы   сменяющий (по прибытии на конкурс);
оригиналы и копни документов, подтверждающих профессионально образование, стаж работы (трудовая книжка, диплом (свидетельство) об образовании, повышении квалификации и их копии заверенные  нотариально или кадровыми службами по месту работы);
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается в первые;
свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе  по месту жительства на территории Российской Федерации;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих  призыву на военную службу;
[bookmark: _GoBack]сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
заключение медицинского учреждения, об отсутствии заболевания  препятствующего поступлению на муниципальную службу;
иные документы, предусмотренные федеральными законами, указа Президента Российской  Федерации и постановление Правительства Российской Федерации.

