АДМИНИСТРАЦИЯ 
ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.03.2021 Г. № 117
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 10.02.2020Г №90 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СООТНОШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТОРБЕЕВСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»  К СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ  ВОЗГЛАВЛЯЕМОГО ИМ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВЫПЛАТАХ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (КРИТЕРИЕВ) ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ»
            В соответствии с ч.4 ст.51 федерального закона от 06.10.2003 г №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Торбеевского муниципального района 22.10.2008 г. N 65 "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района Республики Мордовия", п. 13 ч.4 ст.28 Устава Торбеевского муниципального района, администрация Торбеевского муниципального района Республики Мордовия ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Торбеевского муниципального района от 10.02.2020г №90 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Торбеевская школа искусств»  к среднемесячной заработной плате работников, относящихся к основному персоналу  возглавляемого им учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального  учреждения», изложив его в новой редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации
Торбеевского муниципального района
от 10.02.2020г №90
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СООТНОШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТОРБЕЕВСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»  К СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ  ВОЗГЛАВЛЯЕМОГО ИМ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВЫПЛАТАХ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (КРИТЕРИЕВ) ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Должностной оклад руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Торбеевская школа искусств» устанавливается работодателем на основании срочного трудового договора исходя из среднемесячной  заработной платы работников относящихся к основному персоналу и коэффициента кратности, установленного постановлением администрации Торбеевского муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗП * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя бюджетного учреждения;

СЗПоснр - среднемесячная заработная плата работников, относящихся к основному персоналу учреждения;

К - коэффициент кратности для руководителя бюджетного учреждения, устанавливаемый постановлением администрации Торбеевского муниципального района в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение. Группа определяется согласно объемным показателям деятельности учреждения (приложение 1).
	N
п/п
	Наименование учреждения
	Коэффициент

кратности

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования«Торбеевская школа искусств»  
	1,1


2. При расчете среднемесячной заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения.

При расчете среднемесячной заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет среднемесячной заработной платы работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения.

При расчете среднемесячной заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Среднемесячная заработная плата работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения.

4. Премирование руководителя муниципального бюджетного учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности муниципального бюджетного учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения, утвержденными постановлением администрации Торбеевского муниципального района.

5. Размер ежеквартальных  выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно (приложение 2)   к настоящему положению.

Размер стимулирующих выплат руководителю в процентном отношении к должностному окладу руководителя бюджетного учреждения определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей (1 балл = 1 процент).

6. Ежеквартальная  выплата стимулирующего характера руководителю бюджетного муниципального учреждения производится на основании распоряжения администрации Торбеевского муниципального района с учетом предложений Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, утвержденной постановлением администрации Торбеевского муниципального района от 23.10.2018 г №646.
Комиссия принимает решение на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев), предоставляемых руководителем муниципального бюджетного учреждения до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

7. Распределение ежеквартальных  выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения осуществляется один раз в квартал до 10 числа, следующего за отчетным.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
                                                                          к Положению об установлении

                                                                          соотношений должностного оклада

                                                                          руководителя МБУ ДО 

«Торбеевская школа искусств» к среднемесячной

                                                                         заработной плате работников, 

                                                                         относящихся к основному персоналу 

                                                                         возглавляемого им учреждения, выплаты

                                                                         компенсационного и стимулирующего  

                                                                         характера руководителю учреждения 

                                                                         с учетом показателей (критериев) 

                                                                         оценки эффективности деятельности

                                                                         муниципального учреждения
ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ 
МБУ ДО  «ТОРБЕЕВСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»
	№ п\п
	Критерии 
	Показатели
	балл
	Максимальный балл по критериям

	1
	Качество и общедоступность образования в учреждении дополнительного образования детей
	Сохранность  контингента учащихся не ниже 97%
	10
	35

	
	
	 Результативность участия обучающихся в конкурсах, выставках, фестивалях различного уровня
	5
	

	
	
	 Удовлетворенность родителей  (законных представителей) качеством образовательных услуг. Позитивная динамика успеваемости обучающихся (качество освоения образовательных программ обучающимися на «4» и «5»)  Наличие позитивных отзывов со стороны родителей обучающихся  и посетителей учреждения
	5
	

	
	
	Организация и проведение педагогических  и методических советов школы, семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе зональных республиканских методических объединений согласно, календарного плана работы
	5
	

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработки и внедрение авторских программ. Информационное обеспечение Интернет- сайта образовательного учреждения, личных сайтов преподавателей школы.
	5
	

	
	
	Мероприятия по поддержке талантливых и одаренных детей (участие в школьных, районных мероприятиях согласно, календарного плана)
	5
	

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса


	Ресурсное обеспечение учебно – воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (материально – техническая база, оборудование, информационно – методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие требованиям санитарных норм и норм безопасности и т.д.)
	5
	20

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда. 
	5
	

	
	
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	5
	

	
	
	Эстетические условия, оформление учреждения, помещений для занятий, состояние территории вокруг учреждения
	5
	

	3.
	Кадровый потенциал учреждения
	Развитие педагогического творчества (участие педагогического коллектива  в конкурсах, конференциях и т.д согласно учебного плана)
	10
	10

	4.
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и т.д.) Разработка локальных актов учреждения.
	5
	35

	
	
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам
	5
	

	
	
	Отсутствие нецелевого использование бюджетных средств по учреждению
	5
	

	
	
	Отсутствие кредиторской задолженности
	5
	

	
	
	 Соблюдение трудовой дисциплины. Выполнение трудового законодательства Российской Федерации и Правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения
	15
	

	
	ИТОГО
	
	
	100


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при проведении итогов. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
                                                                          к Положению об установлении

                                                                          соотношений должностного оклада

                                                                          руководителя МБУ ДО 

«Торбеевская школа искусств» к среднемесячной

                                                                         заработной плате работников, 

                                                                         относящихся к основному персоналу 

                                                                         возглавляемого им учреждения, выплаты

                                                                         компенсационного и стимулирующего  

                                                                         характера руководителю учреждения 

                                                                         с учетом показателей (критериев) 

                                                                         оценки эффективности деятельности

                                                                         муниципального учреждения
ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ МБУ ДО «ТОРБЕЕВСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ  ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ
1.  МБУ ДО «Торбеевская школа искусств» относится к группам по оплате труда руководителей по следующим  показателям: 

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	           МБУ ДО «Торбеевская школа искусств»
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


2.Отнесение МБУ ДО «Торбеевская школа искусств» к группам по оплате труда руководителей и специалистов (подтверждение, повышение, снижение группы) производится  ежегодно по результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью, и утверждается постановлением Главы Торбеевского муниципального района.
        3. МБУ ДО «Торбеевская школа искусств» относится к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы учреждений культуры.

       4. МБУ ДО «Торбеевская школа искусств» при достижении высоких результатов по основным  направлениям деятельности может быть переведено Администрацией  Торбеевского муниципального района на одну группу по оплате труда выше по сравнению с установленной по показателям в пределах имеющихся средств на оплату труда. 
5.Отнесение вновь открываемых образовательных учреждений к I, II, III или IV группам устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

6. При наличии других показателей, не предусмотренных  настоящим Положением, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, за каждый дополнительный показатель может быть предусмотрено 20 баллов ( участие в нацпроектах, результаты Всероссийской олимпиады школьников, научно – исследовательских конференций, конкурсов, проведение  ремонтных работ и др.).

7. При отнесении МБУ ДО «Торбеевская школа искусств» к I, II, III или IV группам контингент обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений определяется  по списочному составу постоянно обучающихся на 1 октября. При этом в списочном составе обучающиеся в МБУ ДО «Торбеевская школа искусств», занимающиеся в нескольких группах, учитываются 1 раз.
Для руководителя           МБУ ДО «Торбеевская школа искусств» установлены следующие группы с коэффициентом кратности:

	п/п
	Наименование муниципального учреждения 
	Категория учреждения по объемным показателям
	Коэффициент кратности

	1.
	МБУ ОД «ДШИ»
	I
	1,8

	
	
	II
	1,4

	
	
	III
	1,2

	
	
	IV
	1,1


8. За руководителем МБУ ДО «Торбеевская школа искусств», находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУ ДО «ТОРБЕЕВСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» 
 
	N п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество обучающихся в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	2
	Количество групп в УДОД
	за каждый комплект
	5

	3
	Количество работников в образовательном учреждений
	за каждого работника -
	1

	
	
	дополнительно

за каждого

работника, имеющего
	

	
	
	первую категорию -
	0,5

	
	
	высшую категорию -
	1

	
	
	
	

	4
	Наличие учащихся, посещающих бесплатные кружки и секции
	из расчета за каждого обучающегося
	0,5

	5
	Использование ИКТ в работе педагогов
	из расчета

за каждого педагога
	0,2

	6
	Наличие оборудованных:
	за каждый вид
	

	7
	спортплощадка
	
	15

	
	спортзал
	
	15

	
	футбольное поле, корт
	
	15

	
	музей
	
	15

	8
	Наличие сайта
	
	5

	9
	Наличие учебно-опытного участка (не менее 0,5 га), подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства
	
	20

	10
	Наличие отдельно стоящих зданий и объектов, закрепленных за ОУ
	из расчета за каждый объект
	20

	11
	Наличие собственных:
	за каждый вид
	

	12
	теплица
	
	20

	13
	мастерских
	
	20

	14
	Наличие  оздоровительных лагерей
	из расчета за каждую смену
	10

	15
	Наличие собственных автотранспортных средств
	из расчета за каждую единицу
	15

	
	Итого:
	 
	 


»
  2. Настоящее постановление вступает в силу после дня опубликования в газете «Вестник Торбеевского муниципального района, подлежит размещению  на  сайте администрации  по адресу: torbeevo.e-mordovia.ru    и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с «01»  марта 2021 года.
3.     Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления финансов администрации Торбеевского муниципального района – Рузаеву Т.В.
Глава Торбеевского
муниципального района  

С.Ф. Шичкин                 

