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ПРОЕКТ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ХИЛКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

____________ СЕССИЯ
(второго созыва)

РЕШЕНИЕ

            ______  2013г                          с.Хилково                                     № 
О внесении изменений в решение Совета депутатов Хилковского сельского поселении от 15.08. 2011г  № 67 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты трудадолжностных лиц и  муниципальных служащих Хилковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»

Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Главы  Республики Мордовия от 22.03.2013г №67-УГ « О повышении должностных окладов в органах государственной власти Республики Мордовия», Совет депутатов Хилковского сельского поселения
Р Е Ш И Л:

1.Внести в решение Совета депутатов Хилковского сельского поселении от 15.08. 2011г  № 67 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда должностных лиц и  муниципальных служащих Хилковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»,
 следующие изменения:

-абзац третий  пункта 2 раздела 2 Положения исключить;
         - Разделы 7 и 11 Положения и приложения №2,4,5 к Положению изложить в новой редакции:
7. Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по итогам работы должностных лиц и муниципальных  служащих
Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной  премии по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих, устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью согласно приложения № 5 к настоящему Положению.

При определении суммы денежного поощрения и премии по результатам работы в расчет принимается должностной оклад, получаемый должностным лицом и муниципальным служащим, действующий на момент принятия нормативно-правового акта.
11. Порядок формирования фонда стимулирования

                Порядок формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Хилковского сельского поселения и условия выплаты должностным лицам  и муниципальным  служащим  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по результатам работы (далее премии по результатам работы) с учетом выполнения основных показателей социально-экономического развития Хилковского сельского поселения,  устанавливается согласно решения Совета депутатов Хилковского сельского поселения от 15.05.2013г. № 48
«Об утверждении Положения о порядке  формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Хилковского сельского поселения, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим».


Приложение № 2

к Положению о размерах и условиях

оплаты труда должностных лиц и муниципальных  служащих
Хилковского сельского поселения

от 15.08. 2011 года № 67 

Размеры должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих Хилковского сельского поселения
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей в месяц)


 Должностные лица 
	 Хилковского сельского поселения Торбеевского муниципального района

	Глава Хилковского сельского поселения
	3459

	            Муниципальные должности муниципальной службы в  Хилковском сельском поселении

	Главный бухгалтер  Хилковского сельского поселения 
	3010

	Заместитель Главы  Хилковского сельского поселения 
	3010



	Ведущий специалист Хилковского сельского поселения 
	2616


Приложение №4

к Положению о размерах и условиях

оплаты труда должностных лиц и муниципальных  служащих
Хилковского сельского поселения

от 15.08. 2011 года № 67 

Размеры
ежемесячной надбавки к должностному окладу 
должностных лиц  и муниципальных служащих за особые условия
муниципальной службы

	Наименование должностей
	Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу должностных лиц  и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада)

	Глава сельского поселения
	100

	Муниципальные служащие
	50


Приложение № 5
к Положению о размерах и условиях

оплаты труда должностных лиц и муниципальных  служащих
Хилковского сельского поселения

от 15.08. 2011 года № 67 

Размеры
ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии
по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих Хилковского сельского поселения 
Раздел 1. Должностные лица  Хилковского сельского поселения  

	Наименование должностей
	Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной  премии по итогам работы Главы сельского поселения

	
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия

	
	В процентах от должностного оклада
	В процентах от должностного оклада


	Глава Хилковского сельского поселения 
	85
	290


Раздел 2. Муниципальные должности муниципальной службы в Хилковском сельском  поселении 
	Наименование должностей
	Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по итогам работы муниципальных служащих  сслужащихслужащихслужащих

	
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия

	
	В процентах от должностного оклада
	В процентах от должностного оклада 

	Заместитель Главы администрации
	70
	125

	Главный бухгалтер администрации
	70
	125

	Ведущий специалист администрации
	70
	75


  2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. Изменения, связанные с увеличением денежного содержания распространяются на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2013 года. Изменения, связанные с увеличением квартальных премий ( увеличивается на ¼ часть от годовой премии) распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года .
Глава Хилковского 
сельского поселения                                                              Т.Ф. Вельдин






