" ВИНДРЕЙСКИЙ ВЕСТНИК "

УЧРЕДИТЕЛИ:  местное самоуправление                                            Пятница, 31 мая 2013 г. № 8
                  Виндрейского сельского поселения                                          Газета выходит с ноября 2005 года        

АДМИНИСТРАЦИЯ ВИНДРЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«27» мая 2013г                                    с.Виндрей                                                   № 14
«О мерах поддержки добровольных пожарных и общественных объединений добровольной пожарной охраны» 
В целях реализации Федерального закона от 6 мая 2011 г. № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Закона Республики Мордовия от 12 октября 2011 г. № 60-З «О мерах государственной поддержки добровольной пожарной охраны», 

администрация Виндрейского сельского поселения постановляет:

1. Оказывать добровольным пожарным и общественным объединениям добровольной пожарной охраны следующие меры поддержки:

- передача общественным объединениям добровольной пожарной охраны муниципального имущества в безвозмездное пользование;

-  оказание консультационной  и  информационной  поддержки;

          - личное страхование добровольных пожарных за счет средств бюджета поселения на период исполнения ими обязанностей добровольных  пожарных;

          - предоставление добровольным пожарным добровольной пожарной охраны  льгот по уплате налогов в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

Вопросы о предоставлении льгот рассматриваются по заявлениям указанных лиц уполномоченными органами местного самоуправления сельского поселения.

2.Меры поддержки, предусмотренные настоящим постановлением, распространяются на граждан, зарегистрированных в реестре добровольных пожарных не менее одного года.

Расходы на реализацию мер поддержки добровольным пожарным и общественным объединениям добровольной пожарной охраны, установленных настоящим постановлением, производятся в пределах ассигнований  бюджета Виндрейского сельского поселения на вышеуказанные цели.
3.Добровольным пожарным могут предоставляться другие льготы и социальные гарантии, устанавливаемые правовыми актами Виндрейского сельского поселения.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
    Глава Виндрейского сельского поселения 
                         Е.А. Абрамов

                                          
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВИНДРЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Пятнадцатая сессия

(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

«28» мая 2013 г                                       с. Виндрей                                        № 9

         О внесении изменений и дополнений в решение сессии № 21 от 14.06.2012 г «Об   утверждении «Норм и правил благоустройства на территории  Виндрейского  сельского поселения Торбеевского 

муниципального района Республики Мордовия».

           Рассмотрев протест прокуратуры, в связи с приведением положений Норм и правил благоустройства на территории  Виндрейского  сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с пунктами 18, 19 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 г №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации» и ст.13 Земельного кодекса РФ, Совет депутатов Виндрейского  сельского поселения РЕШИЛ: 

I. Внести в решение Совета депутатов Виндрейского  сельского поселения  №21 от 14.06.2012 г. «Об утверждении «Норм и правил благоустройства на территории  Виндрейского  сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»,  следующие изменения: 

1. Статью 2 Норм и правил благоустройства на территории  Виндрейского  сельского поселения изложить в следующей редакции:

Юридические лица, индивидуальные предприниматели и физические лица:

1)обязаны соблюдать чистоту и порядок на всей территории Виндрейского  сельского поселения, в том числе на территориях, находящихся  у  них в собственности, пользовании, владении, аренде, в соответствии с настоящими Правилами;

2)обеспечивают содержание и уборку земельных участков, находящихся у них в собственности, пользовании, владении, аренде самостоятельно либо путем заключения договоров со специализированными организациями.

2. Статью 31 Норм и правил благоустройства на территории  Виндрейского  сельского поселения изложить в следующей редакции:

1. На собственников, землепользователей, землевладельцев и арендаторов земельных участков возлагаются следующие обязанности:

1) осуществлять уборку и выкос травы территории в пределах границ участков, принадлежащих указанным лицам на определенном законом праве, в том числе на газонах, в соответствии с настоящими Правилами;

2)осуществлять сбор твердых бытовых отходов только в специально оборудованные места в соответствии с санитарными правилами и нормами;

3)осуществлять сбор жидких бытовых отходов и нечистот в неканализированных домовладениях только в специально оборудованные для этих целей места в соответствии с санитарными правилами и нормами.

2. Юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям и физическим лицам запрещается:

1)производить сброс жидких бытовых отходов и нечистот в канавы для стока воды, на пешеходные дорожки, проезжую часть дорог, газоны и территории домовладения;

2)складировать и хранить вне дворовой части строительные материалы, строительный мусор, оборудование, грунт, уголь, дрова, органические удобрения, части транспортных средств, сельскохозяйственную технику, выносить гаражи за пределы своих дворовых территорий и т.п.

3. Статью 35 Норм и правил благоустройства на территории  Виндрейского  сельского поселения изложить в следующей редакции:

    Уборку мусорных площадок и территорий, в том числе мусора, складируемого около мусорной площадки, осуществляют хозяйствующие субъекты, в ведении, а также на обслуживании, которых находятся указанные площадки.

4. Статью 67 Норм и правил благоустройства на территории  Виндрейского  сельского поселения изложить в следующей редакции:

Лица, осуществляющие работы по благоустройству и озеленению территории, обязаны производить новые посадки деревьев и кустарников согласно плану благоустройства Администрации Виндрейского  сельского поселения с учетом нормативных расстояний от зданий и сооружений, подземных коммуникаций.

Для создания новых зеленых насаждений должен использоваться стандартный посадочный материал районированных видов и сортов. При этом деревья высаживаются в возрасте не моложе пяти лет с комом земли, кустарники - в возрасте двух - трех лет.

Субъекты, осуществляющие хозяйственную деятельность, обязаны обеспечить сохранность зеленых насаждений и уход за ними на территориях, находящихся  у них в собственности, пользовании, владении, аренде  (своевременный полив, рыхление поверхностного слоя земли и удаление сорных растений).

II. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Виндрейского
сельского поселения                                                             Е.А. Абрамов
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВИНДРЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Пятнадцатая сессия

(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

«28» мая 2013г                                       с.Виндрей                                    № 10
О внесении изменений в решение Совета депутатов Виндрейского сельского поселении от 12.10. 2011г  № 22 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда должностных лиц и  муниципальных служащих Виндрейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»

Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Главы  Республики Мордовия от 22.03.2013г №67-УГ « О повышении должностных окладов в органах государственной власти Республики Мордовия», Совет депутатов Виндрейского сельского поселения

Р Е Ш И Л:

1.Внести в решение Совета депутатов Виндрейского сельского поселении от 12.10.2013 г  № 22 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда должностных лиц и  муниципальных служащих Виндрейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»,
 следующие изменения:

-абзац третий  пункта 2 раздела 2 Положения исключить;

         - Разделы 7 и 11 Положения и приложения №2,4,5 к Положению изложить в новой редакции:
7. Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по итогам работы должностных лиц и муниципальных  служащих
Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной  премии по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих, устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью согласно приложения № 5 к настоящему Положению.

При определении суммы денежного поощрения и премии по результатам работы в расчет принимается должностной оклад, получаемый должностным лицом и муниципальным служащим, действующий на момент принятия нормативно-правового акта.

11. Порядок формирования фонда стимулирования

                Порядок формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Виндрейского сельского поселения и условия выплаты должностным лицам  и муниципальным  служащим  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по результатам работы (далее премии по результатам работы) с учетом выполнения основных показателей социально-экономического развития Виндрейского сельского поселения,  устанавливается согласно решения Совета депутатов Виндрейского сельского поселения от _____2013г. №___

«Об утверждении Положения о порядке  формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Виндрейского сельского поселения, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим».


Приложение № 2

к Положению о размерах и условиях

оплаты труда должностных лиц и муниципальных  служащих
Виндрейского сельского поселения

от 12.10.2011 года № 22 

Размеры должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих Виндрейского сельского поселения

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей в месяц)


 Должностные лица 
	 Виндрейского сельского поселения Торбеевского муниципального района

	Глава Виндрейского сельского поселения
	3459

	            Муниципальные должности муниципальной службы в  Виндрейском сельском поселении

	Главный бухгалтер  Виндрейского сельского поселения 
	3010

	Заместитель Главы  Виндрейского сельского поселения 
	3010



	Ведущий специалист Виндрейского сельского поселения 
	2616


Приложение №4

к Положению о размерах и условиях

оплаты труда должностных лиц и муниципальных  служащих
Виндрейского сельского поселения

от 12.10. 2011 года № 22 

Размеры
ежемесячной надбавки к должностному окладу 
должностных лиц  и муниципальных служащих за особые условия
муниципальной службы

	Наименование должностей
	Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу должностных лиц  и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада)

	Глава сельского поселения
	100

	Муниципальные служащие
	50


Приложение № 5
к Положению о размерах и условиях

оплаты труда должностных лиц и муниципальных  служащих
Виндрейского сельского поселения

от 12.10. 2011 года № 22 

Размеры
ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии
по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих Виндрейского сельского поселения 
Раздел 1. Должностные лица  Виндрейского сельского поселения  

	Наименование должностей
	Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной  премии по итогам работы Главы сельского поселения

	
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия

	
	В процентах от должностного оклада
	В должностных

 окладах

	Глава Виндрейского сельского поселения 
	85
	290


Раздел 2. Муниципальные должности муниципальной службы в Виндрейском сельском  поселении 
	Наименование должностей
	Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по итогам работы муниципальных служащих  сслужащихслужащихслужащих

	
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия

	
	В процентах от должностного оклада
	В должностных

 окладах

	Заместитель Главы администрации
	70
	125

	Главный бухгалтер администрации
	70
	125

	Ведущий специалист администрации
	70
	75


  2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. Изменения, связанные с увеличением денежного содержания распространяются на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2013 года. Изменения, связанные с увеличением квартальных премий (увеличивается на ¼ часть от годовой премии) распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.
Глава Виндрейского 

сельского поселения                                                        Е.А. Абрамов

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВИНДРЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Пятнадцатая сессия

(пятого созыва)

                                                          РЕШЕНИЕ

      «28» мая 2013г                           с.Виндрей                            № 11

    Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим Виндрейского сельского поселения. 

    В целях повышения эффективности управленческой деятельности лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих в Виндрейском сельском поселении, Совет депутатов Виндрейского сельского поселения

Р Е Ш И Л:

   1. Утвердить Положение о порядке формирования фонда стимулирования,                                                                условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим Виндрейского сельского поселения согласно приложения №1. 

2. Решение Совета депутатов Виндрейского сельсовета от 26.05.2006г №5 «Об утверждении положения о порядке формирования фонда стимулирования бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета Виндрейского сельсовета в зависимости от выполнения показателей социально-экономического развития» считать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2013 года, за исключением порядка начисления фонда стимулирования для ежеквартальных премий. Порядок начисления фонда стимулирования для ежеквартальных премий распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

Годовая премия по результатам работы за 2012 год начисляется и выплачивается в порядке, действовавшим до вступления с силу настоящего решения.
Глава Виндрейского
сельского поселения                                                         Е.А. Абрамов
Приложение №1

 к решению Совета депутатов

Виндрейского сельского поселения 

                                                                                        от «28» мая 2013г. № 11
Положение

о порядке формирования фонда стимулирования, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим Виндрейского сельского поселения


       Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда стимулирования и условия выплаты должностным лицам и муниципальным служащим Виндрейского сельского поселения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по результатам работы (далее – ежеквартальной премии) с учетом выполнения основных показателей социально-экономического развития Виндрейского сельского поселения.

I. Порядок формирования фонда стимулирования должностных лиц  и муниципальных служащих Виндрейского сельского поселения.

    1. Сумма средств, направляемых для выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии образует фонд стимулирования должностных лиц  и муниципальных служащих Виндрейского сельского поселения.

          Плановый месячный фонд стимулирования состоит из ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения.

        2. Расчет общей суммы средств для формирования месячного фонда стимулирования производится в зависимости от выполнения основных показателей социально-экономического развития Виндрейского сельского поселения за месяц в следующем порядке:

       2.1. При выполнении прогноза собственных доходов  бюджета (без учета финансовой помощи) Виндрейского сельского поселения до 90 процентов включительно начисления в фонд стимулирования производятся в размере 50 % планового месячного фонда стимулирования.

      2.2. При выполнении прогноза собственных доходов  бюджета (без учета финансовой помощи) Виндрейского сельского поселения:

        а) свыше 90 процентов и до 100 процентов включительно начисления в месячный фонд стимулирования производятся в размере 50 процентов от планового месячного фонда стимулирования и дополнительно  увеличиваются за каждый процент превышения уровня 90 процентов на 5 процентов от планового месячного фонда стимулирования с  корректировкой на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, скорректированных с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

                        ФС1  = 1/2ФСМП   +  ФСМП : 100 х ((П1  - 90) х 5) х ИОБЩ   ,

     где ФС1  - фактический месячный фонд стимулирования;

           ФСМП   - плановый месячный фонд стимулирования;

            П1  - процент выполнения   собственных   доходов    бюджета (без учета финансовой помощи) от 90 до 100 процентов;

           И ОБЩ   - общий индекс выполнения корректирующих месячных  показателей, определяемый по формуле:

 ИОБЩ   = (Д1 : 100 х К1  х В1 : 100 + ... + Дi : 100 х Кi  х Вi : 100),

     где     Дi  - доля i-го  корректирующего  показателя  в  структуре  фонда 

          стимулирования (значимость) в процентах;

        Кi - коэффициент  напряженности  прогноза  ежемесячного  показателя, устанавливаемый в виде   соотношения    между    значением    показателя, утвержденным органом местного   самоуправления Виндрейского сельского поселения   и   его значением, установленным Правительством Республики Мордовия;

     Вi  - процент выполнения i-го корректирующего показателя*);

     i - порядковый номер показателя.

         2.3. При перевыполнении прогноза собственных доходов  бюджета (без учета финансовой помощи) и прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) Виндрейского сельского поселения,  отсутствии задолженности по  платежам за энерго-, тепло-, газо-, водоснабжение и отсутствии задолженности по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы, финансируемых из бюджета Виндрейского сельского поселения, фонд стимулирования по результатам работы за месяц определяется как сумма 50 процентов планового месячного фонда стимулирования и 50 процентов планового месячного фонда стимулирования, скорректированных на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, определяемых с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

                                 ФС2  = 1/2ФСМП   +   1/2ФСМП  х Иобщ   ,

при этом общий коэффициент выполнения показателей в части превышения значения 100 процентов увеличивается:

на 1 процента за каждый процент превышения значения 100 процентов до 110 процентов включительно;

на 0,5 процента за каждый процент превышения значения 110 процентов;

Общий фонд стимулирования увеличивается на 300 рублей с одной тонны мяса и на 200 рублей с одной тонны молока, закупленных у населения сверх утвержденных прогнозом объемов.еличивается  мяса 
2.4. Средства, направляемые в общий фонд стимулирования для выплаты денежного поощрения, надбавок должностным лицам и муниципальным служащим  Виндрейского сельского поселения, исчисляются, кроме того, в зависимости от сохранности поголовья КРС в целом по территории Торбеевского муниципального района по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья КРС начисленный фонд стимулирования уменьшается на три процента за каждый процент снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья КРС начисленный фонд стимулирования увеличивается на один процент за каждый процент увеличения поголовья к уровню прошлого года.

          2.5. Общий размер дополнительных начислений (с учетом начислений на выплаты по оплате труда) в фонд стимулирования должностных лиц и муниципальных служащих по итогам работы за месяц не может превышать 13 процентов дополнительно полученных за отчетный месяц собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи):

        2.6. Общий фонд стимулирования за месяцы, в которых прогнозный показатель меньше среднемесячного дохода от годового назначения, формируется из расчета не более двух плановых месячных фондов стимулирования.

       2.7. Фактические выплаты из фонда стимулирования за месяц, с учетом всех корректировок, не могут быть менее 50 процентов планового месячного фонда стимулирования.

       3. По результатам работы за квартал из фонда стимулирования выплачивается ежеквартальная премия.

        При отсутствии задолженности по оплате труда работников бюджетной сферы, финансируемых из бюджета Виндрейского сельского поселения, фактический размер ежеквартальной премии определяется в следующем порядке:

        3.1. Корректировкой планового размера премии на общий коэффициент выполнения квартальных показателей, определяемый в виде суммы произведений коэффициентов значимости и степени выполнения конкретных показателей, по следующей формуле:

                                           ФСкв    =    ФС квп   х  И общ.кв,

     где ФС кв -   фактический размер средств, направляемых на формирование        фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии;

     ФС кв.п   -  плановый размер средств, направляемых на формирование            фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии;

      И  общ. кв  -  общий коэффициент выполнения квартальных показателей, 

                             определяемый по формуле:

     И общ. кв.  = (Д1 :100 х К1 х В1 /100 + ... + Дi :100 х Кi  х Вi :100),

     где Дi  - доля i-го корректирующего показателя в структуре фонда   

                   стимулирования (значимость) в процентах;

     Кi  - коэффициент напряженности  прогноза по каждому конкретному 

            квартальному показателю, устанавливаемый в  виде соотношения между значением показателя, утвержденным администрацией Виндрейского сельского поселения и его значением, установленным  администрацией Торбеевского муниципального района;

     Вi  - процент выполнения  i-го корректирующего квартального показателя*);

             i  - порядковый номер показателя.

           3.2. Средства, направляемые на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии должностным лицам и муниципальным служащим Виндрейского сельского поселения, исчисляются, кроме того, в зависимости от сохранности поголовья КРС в целом по территории Виндрейского сельского поселения по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья КРС размер средств, направляемых на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии,  уменьшается на три процента за каждый процент снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья КРС фонд стимулирования увеличивается на один процент за каждый процент увеличения поголовья к уровню прошлого года.

          3.3 Общий размер дополнительных средств (с учетом начислений на выплаты по оплате труда), используемых для выплаты должностным лицам и муниципальным служащим премий по результатам работы, не может превышать за квартал 8 процентов                                                                 дополнительно полученных собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) Виндрейского сельского поселения.

II. Основные показатели, учитываемые при установлении размеров надбавки за особые условия работы, особые условия муниципальной службы и премий по результатам работы должностным лицам  и муниципальным служащим

        1. Выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы должностным лицам и муниципальным служащим производятся в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей в условиях, как правило, отличающихся от нормальных (сложность и срочность).

          Основными показателями, учитываемыми при установлении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, являются:

         привлечение должностных лиц и муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных, срочных и ответственных работ;

        выполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика работы;

        выполнение должностных обязанностей вне места нахождения основного рабочего места.

         2. Основными показателями, учитывающими конкретный вклад муниципального служащего в общие результаты работы, являются:

       личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

       компетентность должностных лиц и муниципальных служащих в принятии управленческих решений;

      инициативность и творческое отношение к выполнению своих функциональных обязанностей и поручений руководства;

     обеспечение выполнения закрепленных за ним ответственных мероприятий и полученных заданий в полном объеме и установленные сроки;

        отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

3. Конкретный размер выплаты должностному лицу и муниципальному служащему ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по результатам работы устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в пределах средств направляемых соответственно в месячный  фонд стимулирования, и фонд стимулирования по результатам работы за квартал.
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