АДМИНИСТРАЦИЯ

ТТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.08.2022 Г. № 437
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МКУ «ЕДДС»

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, с учетом приказов Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», от 27 мая 2008 г. № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», Закона Республики Мордовия от 27 октября 2008 г. № 95-З «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений Республики Мордовия», Указов Главы Республики Мордовия от 28 октября 2008 г. № 202-УГ «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Мордовия» от 28 октября 2013 г. № 253-УГ «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей государственных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими государственных учреждений», Постановления Правительства Республики Мордовия от 29.10.2008 г. № 489 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Республики Мордовия, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах», решения Совета депутатов Торбеевского муниципального района Республики Мордовия  от 22.10.2008 г. № 65 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», пунктом 13 части 4 статьи 28 Устава Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, администрация Торбеевского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Единая дежурно-диспетчерская служба - Торбеевского муниципального района» согласно приложения.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 12.11.2012 г. № 818 «Об утверждении Положения об оплате труда Муниципального казенного учреждения «Центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и вопросам Единой дежурно-диспетчерской службы».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию на официальном сайте органов местного самоуправления Торбеевского муниципального района в сети "Интернет" по адресу: http://torbeevo.e-mordovia.ru и газете "Вестник Торбеевского муниципального района".
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Торбеевского 
муниципального района                                                     
С.Ф. Шичкин
ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации

Торбеевского муниципального района
Республики Мордовия
от 08.08.2022 г. № 437
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЕДИНАЯ ДЕЖУРНО-ДИСПЕТЧЕРСКАЯ СЛУЖБА - ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба - Торбеевского муниципального района» (далее – учреждение), осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах, (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, с учетом приказов Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», от 27 мая 2008 г. № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», Закона Республики Мордовия от 27 октября 2008 г. № 95-З «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений Республики Мордовия», Указов Главы Республики Мордовия от 28 октября 2008 г. № 202-УГ «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Мордовия» от 28 октября 2013 г. № 253-УГ «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей государственных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими государственных учреждений», Постановления Правительства Республики Мордовия от 29.10.2008 г. № 489 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Республики Мордовия, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах», решения Совета депутатов Торбеевского муниципального района Республики Мордовия  от 22.10.2008 г. № 65 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района Республики Мордовия» и включает в себя:

перечень, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работников учреждения, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам, и критерии их установления;


условия оплаты труда руководителя;


другие вопросы оплаты труда.

1.2. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


1.3. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.


1.4. Повышающие коэффициенты к базовым должностным окладам работников учреждения устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и могут ежегодно корректироваться в связи с изменениями условий труда, по решению главы Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, путем внесения изменений в настоящее Положение.


1.5. Оплата труда работников учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат, не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.


1.6. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется ежегодно на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Торбеевского муниципального района Республики Мордовия.

1.7. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно выполняющие работы, направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения.

Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу, приведен в приложении 1.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Базовые должностные оклады работников учреждения устанавливаются главой Торбеевского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Указом Главы Республики Мордовия 28.10.2008 г. № 202-УГ «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений Республики Мордовия» на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 г. № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»:
	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Профессиональная квалификационная группа второго уровня»
	2753



2.2. Установить следующие повышающие коэффициенты к базовым должностным окладам работникам учреждения (далее – повышающие коэффициенты):


повышающий коэффициент по занимаемой должности;


персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за оперативно-техническую готовность.

Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.


Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового должностного оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент.


Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.


Применение всех повышающих коэффициентов к базовым должностным окладам не образует новый оклад и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу.


2.3. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.
Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы:
	Квалификационный уровень
	Размер повышающего коэффициента 

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	1 квалификационный уровень
	до 0,49 (диспетчер)

	2 квалификационный уровень
	до 1,12 (старший диспетчер)



2.4. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника учреждения. Установить размер повышающего коэффициента до 3,0.


2.5. Повышающий коэффициент за оперативно-техническую готовность устанавливается на постоянной основе за участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций работникам учреждения в соответствии с перечнем должностей согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Установить размер повышающего коэффициента за оперативно-техническую готовность до 0,5.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Базовый должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором.

Размер базового должностного оклада руководителя учреждения устанавливается главой Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей и средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения, утвержденным администрацией Торбеевского муниципального района.


3.2. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается и выплачивается к базовому должностному окладу в соответствии с пунктом 5.7 настоящего Положения по распоряжению главы Торбеевского муниципального района Республики Мордовия.


3.4. Повышающий коэффициент за оперативно-техническую готовность руководителю учреждения устанавливается на постоянной основе за участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с перечнем должностей согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Установить размер повышающего коэффициента за оперативно-техническую готовность до 0,5.


3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.


3.6. Повышающий коэффициент по занимаемой должности и персональный повышающий коэффициент не применяется к базовому должностному окладу руководителя учреждения.


3.7. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями оценки эффективности работы учреждения согласно приложению № 3 к настоящему Положению.


Изменения условий выплат отражаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.
4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их реализации работникам учреждения устанавливаются локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Работникам учреждения при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются выплаты компенсационного характера.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Компенсационные выплаты определяются трудовым договором с работником. Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в процентах от базового оклада. Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно отсутствующего работника.


Доплаты за совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы, определенной трудовым договором, производятся по вакантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с письменного согласия работника и оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору.


Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема работ, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.


4.2. Работникам учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются следующие выплаты:


выплаты компенсационного характера, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:


а) за работу в ночное время:


работникам учреждения - из расчета 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.


Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Расчет тарифной ставки за час работы определяется путем деления тарифной ставки работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

б) доплата за совмещение профессий (должностей) работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей);


г) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;


д) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


Размер указанной повышенной оплаты составляет:


не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;


не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

е) повышенная оплата сверхурочной работы за первые два часа работы - не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем учреждения с участием трудового коллектива за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделяемых на оплату труда в соответствующем году.
5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
          5.1. Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:


выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;


выплаты за качество выполняемых работ;


премиальные выплаты по итогам работы за квартал;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.


Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами учреждения и настоящим Положением.

5.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может производиться работникам учреждения единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений главы Торбеевского муниципального района Республики Мордовия), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией районных мероприятий, мероприятий в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах. 

Указанные стимулирующие выплаты работникам учреждения, в том числе и руководителю, максимальными размерами не ограничиваются. 

5.3. Выплата за качество выполняемых работ может производиться работникам учреждения единовременно за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

5.4. Премирование работников учреждения по итогам работы (месяц) осуществляется на основании решения руководителя учреждения, принимаемого им в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.

5.5. В целях недопущения принятия руководителем учреждения необоснованных решений об установлении либо не установлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера, а также о размерах соответствующих выплат в учреждении создается комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам, утвержденная приказом руководителя учреждения.


5.6. При премировании работникам учреждения по итогам работы учитываются:


отсутствие замечаний со стороны руководителя в связи с нарушением трудовой дисциплины;


качественное и своевременное оформление отчетной и текущей документации;


участие в учениях, тренировках и мероприятиях в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;


отсутствие обоснованных устных или письменных жалоб со стороны населения и учреждений;


выполнение норм по охране труда, техники безопасности и соблюдение санитарных правил;


соблюдение культуры поведения на рабочем месте;


сохранность товарно-материальных ценностей.


5.7. Выплата за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от общего стажа работы. Установить размеры выплаты за выслугу лет, от базового оклада:


при выслуге лет свыше 1 года - до 5%;


при выслуге лет свыше 2 лет - до 10%;


при выслуге лет свыше 3 лет - до 15%;


при выслуге лет свыше 4 лет - до 20%;


при выслуге лет свыше 5 лет - до 25%;


при выслуге лет свыше 10 лет - до 30%;


при выслуге лет свыше 15 лет - до 40%.


5.8. Установить работникам учреждения премиальные выплаты по итогам работы:


премиальные выплаты по итогам работы за месяц до 100% базового должностного оклада.

5.9. Установить руководителю учреждения премиальные выплаты по итогам работы:


премиальные выплаты по итогам работы за месяц до 100% базового должностного оклада.


5.10. Премия выплачивается работникам пропорционально отработанному времени (без учета времени нахождения в учебных отпусках, очередных оплачиваемых отпусках, болезни, отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет и 3-х лет, отпусках без сохранения заработной платы по инициативе работника). 


5.11. В случае неудовлетворительной работы отдельным работникам Учреждения премия может быть установлена в размерах ниже планового размера на основании приказа директора Учреждения с обязательным указанием причин.


Основаниями для снижения планового размера премии работнику являются:


нарушение трудовой дисциплины;


ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей.


Снижение планового размера премии должно производиться только за тот расчетный период, в котором было совершено упущение.
6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
6.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие иные выплаты:


материальная помощь за год в размере двух должностных окладов;


единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

6.2. Материальная помощь и единовременная выплата руководителю учреждения оказывается на основании распоряжения администрации Торбеевского муниципального района Республики Мордовия.


Материальная помощь и единовременная выплата работникам учреждения оказывается на основании приказа руководителя учреждения.


Материальная помощь и единовременная выплата к очередному оплачиваемому отпуску выплачивается один раз в год за счет  средств фонда оплаты труда. 


Решение о выплате материальной помощи и единовременной выплаты принимается на основании письменного заявления.

6.3. В связи с рождением ребенка, тяжелым материальным положением, в случае смерти близких родственников (супруга, супруги, детей, родителей), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем или иных случаях работнику по его письменному заявлению может быть оказана материальная помощь в размере до 10 000 рублей за счет экономии фонда оплаты труда в соответствии с приказом руководителя. 
6.4. Работникам учреждения могут выплачиваться иные выплаты социального характера:

– к юбилейным датам работников, достигших 60 и 65 лет;

– к праздничным датам, предусмотренным статьей 112 Трудового Кодекса Российской Федерации;

– к профессиональным праздникам (4 октября – День гражданской обороны МЧС Российской Федерации);

– в связи с присуждением почетных званий, с награждением государственными, муниципальными, а также ведомственными наградами МЧС России.

Размер указанных премий определяется в твердой сумме или в процентах от оклада по приказу руководителя учреждения.

Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается и зависит только от лимитов бюджетных обязательств,  финансового положения учреждения.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности работников данного учреждения. Штатное расписание утверждается руководителем учреждения и согласовывается с главой Торбеевского муниципального района Республики Мордовия.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ.

7.2. За нарушение требований, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, руководитель учреждения несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

7.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и прекращает свое действие с момента утверждения нового Положения, регламентирующего порядок оплаты труда и стимулирования работников учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда работников

МКУ «ЕДДС»

ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ
1. Старший диспетчер
2. Диспетчер
ПРИЛОЖЕНИЕ  2
к Положению об оплате труда работников

МКУ «ЕДДС»

ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛЖНОСТЕЙ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА ЗА ОПЕРАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКУЮ ГОТОВНОСТЬ
1. Руководитель 
2. Старший диспетчер
3. Диспетчер

ПРИЛОЖЕНИЕ  3
к Положению об оплате труда работников

МКУ «ЕДДС»

ПОКАЗАТЕЛИ
ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
	№ п/п
	Плановые показатели премирования
	Значимость показателя, баллов

	1.
	2.
	3.

	1. 
	Обобщение информации о произошедших ЧС (происшествиях) (за сутки дежурства), ходе работ по их ликвидации и представление соответствующих донесений (докладов) по подчиненности 
	10

	2. 
	Качественное и своевременное оформление отчетной и текущей документации, в т.ч. электронных паспортов территорий
	10

	3. 
	Участие в учениях и тренировках 
	10

	4. 
	Организация взаимодействия с органами местного самоуправления, дежурно-диспетчерскими службами экстренных оперативных служб и организациями (объектами) района в целях оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации (происшествия)
	10

	5. 
	Прием и своевременная передача сигналов оповещения гражданской обороны, речевых (текстовых) сообщений, условных сигналов и других сигналов
	10

	6. 
	Обработка сообщений, поступающих через единый телефонный номер «112» и контроль результатов реагирования
	10

	7. 
	Организация занятий по профессиональной подготовке с дежурно-диспетчерским персоналом
	10

	8. 
	Отсутствие обоснованных устных или письменных жалоб со стороны населения и учреждений 
	10

	9. 
	Эффективное использование бюджетных средств и недопущение их нецелевого использования
	10

	10. 
	Отсутствие предписаний контролирующих и надзорных органов
	10

	Итого:
	100


