ПРОТОКОЛ 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов 
 

 15.02.2013.  №  01 
Присутствовали:

Бульдяев А.К.- заместитель Главы администрации - начальник управления по социальной работе, председатель комиссии;


Пащенко С.И.- заведующий отделом по работе с персоналом, секретарь  комиссии;

Члены комиссии:
1. Корнеева С.А.

2. Немов Н.В.

3. Нужина А.В.

4. Игонькина Е.Ю.

5. Ларионова Н.Г.

Повестка заседания:

1. О выполнении муниципальными служащими Администрации Торбеевского муниципального района требований к служебному поведению, предотвращению возникновения конфликта интересов при соблюдении следующих норм законодательства о муниципальной службе:

1.1  Соблюдение требований статьи 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по полному и своевременному представлению представителю нанимателя (работодателю) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (докладчик: Пащенко С.И.-зав отделом по работе с персоналом, секретарь комиссии).

1.2 Соблюдение требований части 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы (докладчик: Пащенко С.И.-зав отделом по работе с персоналом, секретарь комиссии).

2. Об утверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Администрации Торбеевского муниципального  района на 2013 года (докладчик: Пащенко С.И.-зав отделом по работе с персоналом, секретарь комиссии).

Голосовали: по вопросам повестки проголосовали единогласно.

По первому  вопросу повестки дня заседания Комиссии заслушали представление секретаря комиссии Пащенко С.И., о реализации норм действующего антикоррупционного законодательства.


По второму вопросу  повестки дня заседания Комиссии секретарь Комиссии  Пащенко С.И. предложила рассмотреть и утвердить План работы Комиссии на 2013 год в части рассмотрения вопросов профилактики коррупции на муниципальной службе и рекомендовать комиссиям по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрациях сельских поселений Торбеевского муниципального района, утвердить аналогичные планы.

Председатель комиссии Бульдяев А.К., предложил рекомендовать руководителям органов местного самоуправления Торбеевского муниципального района:

1) Принять меры по усилению контроля за соблюдением муниципальными служащими норм законодательства о муниципальной службе, особенно в части надлежащего соблюдения требований законодательства по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, за соблюдением ограничений, запретов муниципальной службы.

2) Утвердить план работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Администрации Торбеевского муниципального  района на 2013 года.

Комиссия РЕШИЛА:

1. Считать заседание Комиссии правомочным.

2. Информацию, изложенную в представлениях, принять к сведению.
3. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления Торбеевского муниципального района:
Принять меры по усилению контроля за соблюдением муниципальными служащими норм законодательства о муниципальной службе, особенно в части надлежащего соблюдения требований законодательства по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, за соблюдением ограничений, запретов муниципальной службы.

4.  Утвердить План работы Комиссии Администрации Торбеевского муниципального района на 2013 год (прилагается).

    5. Рекомендовать Комиссиям по соблюдению требований к служебному поведению и   урегулированию конфликта интересов в администрациях городского и сельских поселений Торбеевского муниципального  района утвердить Планы работы соответствующих комиссий на 2013 год.

	Председатель комиссии:
	 Бульдяев А.К.

	Секретарь комиссии                                                                             
	Пащенко С.И.

	Члены комиссии
	Корнеева С.А.

Немов Н.В.

Нужина А.В.

Игонькина Е.Ю.

Ларионова Н.Г.




ПЛАН РАБОТЫ

                        комиссии по урегулированию конфликтов интересов

                   в администрации Торбеевского муниципального района

                                                           на 2013 год

	№
	Наименование вопроса для рассмотрения
	Дата проведения заседания

	1.
	Итоги работы комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Ежеквартально

	2.
	Правовое обеспечение деятельности комиссии (вновь принятые федеральные и региональные правовые акты по урегулированию конфликта интересов)
	Ежеквартально

	4.
	Организация взаимодействия с правоохранительными, налоговыми и иными органами по проверке сведений, предоставляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Ежеквартально

	5.
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих администрации Торбеевского муниципального района о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	2 квартал 2013

	6.
	Итоги представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным перечнем должностей
	Июль

	7.
	Организация освещения деятельности комиссии в средствах массовой информации, Интернете, на оборудованных стендах и т.д.
	Ежеквартально

	8.
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	По мере поступления

	9.
	Рассмотрение информации по результатам проверок персональных данных и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	По мере необходимости

	10.
	Рассмотрение информации по результатам проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальным служащими, проведенных по решению представителя нанимателя (при наличии оснований)
	По мере необходимости

	11.
	Рассмотрение предложений и включение их в план по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии
	Ноябрь


