АДМИНИСТРАЦИЯ

КАЖЛОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

 Приречье  ул., д. 20, с  Кажлодка  431040

тел. (83456) 2-53-44, , ad.kylikovage@yandex.ru
от «25» марта 2014 г  № 5

на № _______ от ______________


Прокурору Торбеевского района

Старшему Советнику юстиции

А.И.Баранову


Администрации Кажлодского сельского поселения направляет проект решения Совета депутатов  Кажлодского сельского поселения «О внесении изменений в Устав Кажлодского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»  для дачи заключения.

Глава Кажлодского

сельского поселения:
Г.Е.Куликова.

ПРОЕКТ  

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  КАЖЛОДСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ТОРБЕЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА                                     РЕСПУБЛИКИ   МОРДОВИЯ

________________ сессия                                                                                                                                    (пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

«_» _________ 2014 г.           с. Кажлодка                              № ___

«О внесении изменений в Устав Кажлодского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»

      В целях приведения Устава Кажлодского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов Кажлодского сельского поселения РЕШИЛ:

     I. Внести в Устав Кажлодского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, утвержденный решением Совета депутатов Кажлодского сельского поселения от 18 января 2006 г. № 2,  следующие изменения:

             1) в  части 1 статьи 6:

         пункт 22 изложить в следующей редакции:

       «22) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за ис​ключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения, местного значения муниципального района), наименований элементам планировочной струк​туры в границах поселения, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре»;  

        в пункте 24 после слов «мероприятий по » дополнить словами «территориальной обороне и, » далее по тексту;

       пункт 36  признать  утратившим   силу;

       дополнить пунктом 40 следующего содержания:

      «40) создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и разви​тие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов»;

 2) статью 8  дополнить пунктами 7.1., 7.2. следующего содержания:

«7.1. Законом Республики Мордовия в соответствии с  Федеральным за​коном от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации ме​стного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами могут быть определены условия применения видов избирательных систем в муниципальных образованиях в зависимости от численности изби​рателей в муниципальном образовании, вида муниципального образования и других обстоятельств.»;

        «7.2. В случае, если в избираемом на муниципальных выборах представительном органе муниципального образования часть депутатских мандатов распределяется в соответствии с законодательством о выборах между списками кандидатов, выдвинутых политическими партиями (их региональными отделениями или иными структурными подразделениями),     пропорционально числу голосов избирателей, полученных каждым из списков кандидатов, распределению между указанными списками кандидатов подлежат не  менее 10 депутатских мандатов»; 


3)часть 2 статьи 26.1 дополнить пунктом 4 следующего содержания:

«4)допущение главой муниципального образования, местной админист​рации, иными органами и должностными лицами местного самоуправления муниципального образования и подведомственными организациями массо​вого нарушения государственных гарантий равенства прав и свобод человека и гражданина в зависимости от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации   по   признакам расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности, если это повлекло нарушение межнациональ​ного и межконфессионального согласия и способствовало возникновению межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов»;

4) в  части 4 статьи 27:

в пункте 13 слова «формирование и размещение муниципаль​ного заказа» заменить словами «, а также осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»;

  пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14) организует  профессиональное образование и дополнительное профессиональное  образование  выборных должностных лиц местного само​управления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений»;

5) пункт 3 части 3 статьи 35 изло​жить в следующей редакции:

«3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, сво​боды и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, на​циональности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций»;

        6) в части 1 статьи 36.1:

               в пункте 4  слова «медицинского учреждения» заменить сло​вами «медицинской организации»;

   дополнить пунктом 10 следующего содержания:

«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по кон​тракту)»;

7) главу 4 «Муниципальная служба» дополнить:

 статьей 36.3 следующего содержания: 

«Статья 36.3 Требования к служебному поведению муниципального служащего.

1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физиче​ским и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение ка​ким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональ​ным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граж​дан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо​вестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организа​ций;

        5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также концессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согла​сию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в дея​тельности политических партий, других общественных и религиозных объе​динений»;

статьей 40.1. следующего содержания:

«Статья 40.1. Поступление на муниципальную службу.

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы Кажлодского сельского поселения;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

            3) паспорт;

        4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

            5) документ об образовании;

        6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт)заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы Кажлодского сельского поселения на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий Кажлодского сельского поселения.»;

статьей 40.2. следующего содержания:

«Статья 40.2. Конкурс на замещение должности муниципальной службы. 

1. При замещении должности муниципальной службы в Красноармейском сельском поселении заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается решением Совета депутатов Кажлодского сельского поселения. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в Красноармейском сельском поселении и порядок ее формирования устанавливаются Советом депутатов Кажлодского сельского поселения.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.»;

Статьей 40.3. следующего содержания:

«Статья 40.3. Аттестация муниципальных служащих.

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

       4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее, чем через один год после выхода из отпуска;

      5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).

4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Республики Мордовия.»;

статьей 40.4. следующего содержания:

«Статья 40.4. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим.

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим Кажлодского сельского поселения может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.»;

статьей 40.5. следующего содержания:

«Статья 40.5. Отпуск муниципального служащего.

1. Муниципальному служащему Кажлодского сельского поселения предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего Кажлодского сельского поселения состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы отдельных групп должностей муниципальной службы, законами Республики Мордовия может устанавливаться ежегодный основной оплачиваемый отпуск большей продолжительности.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Республики Мордовия.

     5. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются законом Республики Мордовия.

6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

7.  Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.»

8) статью  41 дополнить частью 4  сле​дующего содержания:

«4.Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие во​просы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельно​сти, в целях выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществ​ление предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат экс​пертизе, проводимой органами местного самоуправления в порядке, установ​ленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом субъекта Российской Федерации»;

             9) статью 46 дополнить частью 3 следующего содержания:

«3.Проекты муниципальных нормативных правовых актов, затрагиваю​щие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной дея​тельности, подлежат оценке регулирующего воздействия, проводимой орга​нами местного самоуправления в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом субъекта Рос​сийской Федерации.

Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных норма​тивных правовых актов проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предприни​мательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введе​нию, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и местных бюджетов»;

          10) статью 48 дополнить частью 3 следующего содержания:

«3.Действие муниципального правового акта, не имеющего норматив​ного характера, незамедлительно приостанавливается принявшим (издав​шим) его органом местного самоуправления или должностным лицом мест​ного самоуправления в случае получения соответствующего предписания Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей, выданного в соответствии с законодательством Россий​ской Федерации об уполномоченных по защите прав предпринимателей. Об исполнении полученного предписания исполнительно-распорядительные ор​ганы местного самоуправления или должностные лица местного самоуправ​ления обязаны сообщить Уполномоченному при Президенте Российской Фе​дерации по защите прав предпринимателей в трехдневный срок, а представи​тельные органы местного самоуправления - не позднее трех дней со дня при​нятия ими решения»;

           11)  статью 54  изложить в следующей редакции:

«Статья 54. Закупки для обеспечения муниципальных нужд

1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече​ния государственных и муниципальных нужд.

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются за счет средств местного бюджета».

     2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию после его государственной регистрации и вступает в силу после его официального опубликования. 

Пункт 22 статьи 6 вступает в силу с 1 июля 2014г; 

часть 4 статьи 41, часть 3 статьи 46  вступают в силу с 1 января 2017 г.

Глава Кажлодского сельского поселения

Торбеевского муниципального района                                    Г.Е.Куликова.



















