АДМИНИСТРАЦИЯ НИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   02.12.2013г                           с.Никольское                             № 26
О сокращении штата работников МБУК «КДЦ Никольского 

сельского поселения»                                                                                                                                 
             В целях реализации  Послания Главы Республики Мордовия

 Государственному Собранию РМ, в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Республики Мордовия на 2013-2018 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 25 февраля 2013 года № 58, для оптимизации деятельности МБУК «КДЦ Никольского сельского поселения», совершенствования её  структуры, повышения эффективности работы её сотрудников, администрация Никольского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Сократить  в МБУК «КДЦ Никольского сельского поселения» следующие должности:                                                                                                                                
- художественный руководитель  в количестве -1 штатная единица;
2. В порядке, установленном трудовым законодательством, директору МБУК «КДЦ Никольского сельского поселения» уведомить работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности штатных единиц основного персонала.
3. Директору МБУК «КДЦ Никольского сельского поселения»: 
-уведомить ГУ «Центр занятости Торбеевского района» о предстоящем сокращении персонала;

- разработать проект нового штатного расписания должностей работников 
МБУК «КДЦ Никольского сельского поселения».
Глава Никольского
сельского поселения                                  



Л.А. Котова
АДМИНИСТРАЦИЯ НИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   02.12. 2013г                            с.Никольское                                   № 27
                              Об изменении режима работы  
                     В целях реализации  Послания Главы Республики Мордовия

 Государственному Собранию РМ, в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Республики Мордовия на 2013-2018 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 25 февраля 2013 года № 58,  для оптимизации деятельности МБУК «КДЦ Никольского сельского поселения», 
 администрация Никольского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Установить следующий режим работы в МБУК «КДЦ Никольского сельского поселения»:
- директору Алямкиной А.Г. неполный рабочий день (0.75 ставки – 4475 руб 25коп) с 04.02.2014г.

- библиотекарю Грязновой Н.А. неполный рабочий день (0.75 ставки – 4475 руб 25 коп )  с 04.02.2014г
- библиотекарю Пупасовой Н.П. неполный рабочий день (0.25 ставки -  746руб 00 коп ) 04.02.2014г
2. Уведомить о изменении существенных условий труда  директора МБУК 
« КДЦ Никольского сельского поселения» Алямкину А.Г.
Глава Никольского
сельского поселения                                                              Л.А. Котова
Ознакомлена  ___________________________________ 
                                        (подпись, дата)

Уведомление

	с.Никольское
	02.12. 2013 г.


Уведомление руководителя МБУК « КДЦ Никольского сельского поселения» Алямкиной А.Г. об изменении существенных условий труда

Уважаемая Анна Гавриловна!

Настоящим администрация Никольского сельского поселения уведомляет Вас об установлении Вам неполного  рабочего дня (0.75 ставки – 4475руб 25коп)  начиная с 04.02.2014г в связи с оптимизацией деятельности МБУК «КДЦ Никольского сельского поселения».

В случае Вашего несогласия на продолжение работы в новых условиях: - при появлении любых вакансий в течении двух последующих месяцев с даты получения Вами настоящего уведомления, они будут Вам предложены;
- можете быть уволены в соответствии с пунктом 1 части первой ст. 77 Трудового кодекса РФ по "соглашению сторон";

- можете быть уволены в соответствии с пунктом 7 части первой ст. 77 Трудового кодекса РФ "отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда".

Глава Никольского
сельского поселения                                                Л.А. Котова
С уведомлением ознакомлена _____________________________

и согласна/не согласна ___________________________________ 
                                                           (личная роспись, дата)

Уведомление

	с.Никольское
	03.12. 2013 г.


Уважаемый Виктор Владимирович! 
Настоящим  уведомляем  Вас о сокращении с  0 4.02.2014г занимаемой    Вами штатной  должности – художественный руководитель – на основании приказа  №__

от _______________________________________________________.

На сегодняшний день вакансий в учреждении нет. При появлении любых вакансий в течении двух последующих месяцев с даты получения Вами настоящего уведомления они будут Вам предложены.

Если предложенные вакансии Вас не устроят, через два месяца после получения настоящего уведомления, трудовой договор с Вами будет расторгнут по пункту 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ ( сокращение численности и штата) с предоставлением всех гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством.

Вы имеете право расторгнуть трудовой договор до истечения двух месячного срока. 
Директор МБУК 

« КДЦ Никольского
сельского поселения»                                             А.Г. Алямкина
С уведомлением ознакомлен __________________________________

и согласен/не согласен  ______________________________________ 
                                                           (личная роспись, дата)

Уведомление

	с.Никольское
	02.12. 2013 г.


Уведомление библиотекаря МБУК « КДЦ Никольского сельского поселения» Грязновой Н.А. об изменении существенных условий труда

Уважаемая Наталья Алексеевна!

Настоящим уведомляем  Вас об установлении Вам неполного  рабочего дня (0.75 ставки – 4475руб 25коп)  начиная с 04.02.2014г в связи с оптимизацией деятельности МБУК «КДЦ Никольского сельского поселения».

В случае Вашего несогласия на продолжение работы в новых условиях: - при появлении любых вакансий в течении двух последующих месяцев с даты получения Вами настоящего уведомления, они будут Вам предложены;

- можете быть уволены в соответствии с пунктом 1 части первой ст. 77 Трудового кодекса РФ по "соглашению сторон";

- можете быть уволены в соответствии с пунктом 7 части первой ст. 77 Трудового кодекса РФ "отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда".

Директор МБУК 

« КДЦ Никольского

сельского поселения»                                             А.Г. Алямкина

Уведомление

	с.Никольское
	02.12. 2013 г.


Уведомление библиотекаря МБУК « КДЦ Никольского сельского поселения» Пупасовой Н.П. об изменении существенных условий труда

Уважаемая Наталья Павловна!

Настоящим уведомляем  Вас об установлении Вам неполного  рабочего дня (0.25 ставки – 746 руб  00 коп)  начиная с 04.02.2014г в связи с оптимизацией деятельности МБУК «КДЦ Никольского сельского поселения».

В случае Вашего несогласия на продолжение работы в новых условиях: - при появлении любых вакансий в течении двух последующих месяцев с даты получения Вами настоящего уведомления, они будут Вам предложены;

- можете быть уволены в соответствии с пунктом 1 части первой ст. 77 Трудового кодекса РФ по "соглашению сторон";

- можете быть уволены в соответствии с пунктом 7 части первой ст. 77 Трудового кодекса РФ "отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда".

Директор МБУК 

« КДЦ Никольского

сельского поселения»                                             А.Г. Алямкина

