АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  «14» мая 2014 г.                            рп Торбеево                                   № 411
О создании муниципальной комиссии по  проведению оценки последствий  принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципального образовательного  учреждения Торбеевского муниципального района и утверждении Положения о  муниципальной комиссии 
В соответствии с пунктом 14 статьи 22 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 17 статьи 7 Закона Республики Мордовия от 8 августа 2013 г. № 53-3 «Об образовании в Республике Мордовия», в соответствии с приказом  Министерства образования Республики Мордовия от 05.12.2013года № 1051 в целях проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципального  образовательного учреждения Торбеевского  муниципального района, администрация Торбеевского муниципального района
                                   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       1.Утвердить Положение о муниципальной комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципального образовательного  учреждения Торбеевского муниципального района (Приложение №1).
       2.Создать муниципальную комиссию по оценке последствий принятия решения по реорганизации или ликвидации муниципального образовательного учреждения, утвердить её состав (Приложение №2).
       3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Торбеевского муниципального района  А.К.Бульдяева.   
Глава администрации Торбеевского 
муниципального района  


                                          И.Т. Шумкин 
                                    Приложение № 1
                   к   постановлению администрации

                   Торбеевского муниципального района

                от «14 » мая 2014г.  № 411
ПОЛОЖЕНИЕ 

о  муниципальной  комиссии по оценке последствий принятия решения

о реорганизации или ликвидации  муниципального образовательного  учреждения Торбеевского муниципального района

1. Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с п. 2 статьи 13 Федерального закона от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", с приказом Министерства образования Республики Мордовия  от 05.12.2013 года № 1051  в целях подготовки экспертного заключения  о необходимости реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных учреждений    

1.2. Деятельность комиссии осуществляется на общественных началах и осуществляет свою деятельность под руководством заместителя Главы администрации Торбеевского муниципального района по социальным вопросам.

2. Задачи Комиссии.

2.1. Комплексный анализ деятельности реорганизуемого (ликвидируемого) образовательного учреждения (далее учреждение);
2.2. Оценка обоснований эффективности изменений по реорганизуемому (ликвидируемому) учреждению;

       2.3. Оценка последствий принимаемого решения;

       2.4. Подготовка экспертного заключения о последствиях реорганизации (ликвидации) учреждения.
3. Полномочия Комиссии.

3.1.Организует работу по сбору информации, обеспечивающей объективную оценку последствий ликвидации, реорганизации муниципального образовательного учреждения.

3.2. Заслушивает на заседаниях комиссии руководителей и специалистов структурных подразделений администрации Торбеевского муниципального района, образовательных учреждений, а также других должностных лиц по вопросам проведения процедуры реорганизации (ликвидации) образовательного учреждения.

3.3. Запрашивает дополнительную  документацию,  материалы  для  проведения самостоятельного изучения вопроса.

3.4. Привлекает специалистов учреждений в установленном порядке для участия в подготовке решений по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.

4. Регламент работы Комиссии.

4.1. Состав комиссии утверждается постановлением администрации Торбеевского муниципального района Республики Мордовия. Комиссия утверждается в составе – 9 человек.
4.2. Комиссией руководит председатель комиссии, а на период его отсутствия - заместитель председателя комиссии.

4.3. Председатель комиссии планирует работу комиссии, ведет заседания комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений комиссии.

4.4. В заседаниях комиссии кроме ее членов могут участвовать должностные лица создаваемых, реорганизуемых или ликвидируемых учреждений.

4.5. Секретарь комиссии осуществляет организационную и техническую работу по подготовке заседаний комиссии, ведет документацию, осуществляет контроль за исполнением регламента работы комиссии и поручений председателя комиссии.

4.6.  Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

4.7. Протокол заседания комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии либо председательствующим на заседании комиссии заместителем.

4.8. Решения комиссии принимаются открытым голосованием, а также с учетом решений жителей населенных пунктов о ликвидации (реорганизации)  образовательного учреждения,  большинством присутствующих на заседании членов Комиссии. Заседание считается состоявшимся, если на нем присутствовало 2/3 членов комиссии. 

4.9. Реорганизация либо ликвидация учреждений не проводятся, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения условий образовательного процесса.

4.10. Для проведения экспертной оценки в комиссию представляются документы следующего содержания:

4.10.1. Информационно-аналитическая справка о муниципальной образовательной системе. 

Справка должна содержать:

- статистическую информацию о муниципальной образовательной системе;

- наименование реорганизуемого или  ликвидируемого учреждения, его тип и вид, месторасположение, учредитель;

-основные характеристики реорганизуемого или ликвидируемого учреждения на момент составления справки:

- контингент учащихся (воспитанников);

- количество классов (классов-комплектов) или групп;

- наполняемость классов (групп);

- административный, педагогический, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал (количество);

- намеченные изменения: ликвидация, реорганизация  учреждения

- причины намеченных изменений (невыполнение лицензионных требований, снижение контингента учащихся (воспитанников), низкое качество результатов образовательной деятельности, демографические факторы, финансовые 

- ограничения, нерациональное использование материальной базы, другие причины);

- меры по обеспечению прав граждан на образование:

- перевод  учащихся в другое образовательное учреждение;

- организация подвоза детей;

- изменения количества классов (классов-комплектов) или групп, их наполняемости;

- другие меры;

-изменения, связанные с материально-технической базой образовательного учреждения (как будет использоваться помещение, оборудование, техника, библиотечные фонды, другое имущество реорганизуемого или ликвидируемого образовательного учреждения);

- изменения, которые коснутся других образовательных учреждений:

-  изменится ли (и как)  организация образовательного процесса;

- другие особенности;

- какой эффект будет достигнут благодаря намеченным изменениям:

- педагогический;

- организационный;

- оздоровительный;

- экономический;

- социальный;

- каковы возможные негативные последствия принятия предложенного решения по реорганизации или ликвидации учреждения.

4.10.2. Обоснования эффективности изменения по   образовательному учреждению:

- анализ демографической ситуации, прогноз изменения количества детей, которые будут поступать в преобразуемое образовательное учреждение. Предполагаемые последствия: изменения наполняемости классов, классов-комплектов, количества педагогов, другие;

- анализ материально-технической базы преобразуемого образовательного учреждения:

- характеристика здания (время постройки, тип здания (типовое, приспособленное, другое), соответствие санитарно-техническим нормам (соответствует, ветхое, аварийное), благоустройство (наличие электроснабжения, водоснабжения, канализации, теплоснабжение), площадь (общая, полезная);

- характеристика имеющейся территории образовательного учреждения, земельных участков, инвентаря и т.п.;

- характеристика мебели, оборудования, оснащения кабинетов;

- характеристика библиотечных фондов;

- перспективы использования имущества в связи с намеченными изменениями;

- анализ педагогических условий преобразуемого образовательного учреждения:

- возможные педагогические последствия изменений в деятельности 

образовательного учреждения для учащихся и их предупреждение (обеспечение адаптации  в новых условиях, соблюдение преемственности в дидактических системах и программа, организация работы с детьми, перспективы повышения качества образования и т.п.);

- обеспечение занятости высвобождаемых работников;

- экономическое обоснование намеченных изменений (затраты по преобразуемому образовательному учреждению в течение календарного года  до и после реорганизации (ликвидации), дополнительные расходы, с реорганизацией (ликвидацией)  образовательного учреждения, полный экономический эффект планируемых преобразований. 

4.10.3. Иные документы по усмотрению заинтересованных лиц

4.11. По результатам рассмотрения комиссия принимает одно из следующих решений:

-положительная оценка последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации учреждения;

-отрицательная оценка последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации учреждения

и выдает письменное заключение экспертной оценки согласно приложению к Положению «Об экспертной комиссии по оценки последствий принятия решения о реорганизации (ликвидации) образовательных учреждений для обеспечения образования и воспитания обучающихся».

                                    Приложение № 2

                   к   постановлению администрации

              Торбеевского муниципального района

               от «14» мая 2014г.  № 411
                                                      СОСТАВ

муниципальной экспертной комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательных организаций (учреждений)

Торбеевского муниципального района

Председатель комиссии:

Бульдяев А.К.-   заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района, начальник управления  по социальным вопросам;
Заместитель председателя комиссии:

Алявина Г.С.  – начальник управления по работе с учреждениями образования  администрации  Торбеевского муниципального района;

Секретарь комиссии:

Силантьева Р.А. – главный специалист управления по работе с учреждениями     образования  администрации  Торбеевского муниципального района;
Члены комиссии:

           Немов Н.В. – заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района, начальник  управления финансов;
           Тулапин А.А. – начальник правового управления администрации Торбеевского муниципального района;
            Нужина А.В. – зав. отделом муниципального заказа и имущественных отношений управления делами администрации Торбеевского муниципального района;
           Половникова Е.И. – директор МБУ «Центр информационно - методического и технического обеспечения муниципальных бюджетных учреждений образования»;
            Целина В.Е. – экономист МБУ «Центр обслуживания  муниципальных бюджетных  учреждений Торбеевского муниципального района»;
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