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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРАСНОПОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ШЕСТАЯ СЕССИЯ

(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

21 февраля 2014 г.                 с.Краснополье                             № 2
О Совете по противодействию коррупции

в Краснопольском  сельском поселении
      В соответствии с подпунктом «б» пункта 4 Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 г. № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», ст. 15 Федерального закона от 08.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях создания системы противодействия коррупции  в органах местного самоуправления Краснопольского сельского поселения  и устранения причин, ее порождающих, Совет депутатов Краснопольского сельского поселения   

                                       РЕШИЛ:

1. Образовать Совет по противодействию коррупции в Краснопольском сельском поселении.

2. Утвердить положение о Совете по противодействию коррупции согласно приложения 1.

3. Утвердить состав комиссии Совета по противодействию коррупции согласно приложения 2.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Краснопольского 

сельского поселения                                                          А.А.Шашков
                                  Приложение 1                                                                                                                          к  решению Совета депутатов   

                                                                                   Краснопольского сельского поселения                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                   от 21.02. 2014г № 2                                                                                                                                                                      

Положение 
о Совете по противодействию коррупции в Краснопольском сельском поселении


1. Совет является совещательным органом, осуществляющим подготовку предложений по осуществлению мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Краснопольского сельского поселения.

2. Основными задачами Совета являются:

привлечение гражданского общества к участию в реализации мероприятий по противодействию коррупции;

подготовка предложений главе Краснопольского сельского поселения по устранению причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям в районе, осуществлению профилактических, в том числе информационно-пропагандистских и иных мер, направленных на предупреждение коррупции;

оказание содействия органам местного самоуправления Краснопольского сельского поселения в профилактике коррупции;

участие в информационно-пропагандистском противодействии коррупции;

разработка мер по повышению уровня правового просвещения населения района;

изучение и анализ информации о политических, социально-экономических и иных процессах в районе, оказывающих влияние на ситуацию в сфере противодействия коррупции;

анализ эффективности работы органов местного самоуправления Краснопольского сельского поселения по противодействию коррупции и подготовка предложений по улучшению этой деятельности;

подготовка предложений по совершенствованию системы мер предупреждения коррупции в деятельности органов местного самоуправления района;

подготовка предложений по совершенствованию муниципальных нормативных правовых актов в целях устранения несовершенства правовых норм, допускающих возможность порождения коррупции или способствующих ее распространению;

координация деятельности органов местного самоуправления Краснопольского сельского поселения по осуществлению мер по противодействию коррупции;

контроль  за реализацией мероприятий, проводимых органами местного самоуправления Краснопольского сельского поселения, предусмотренных  планом противодействия коррупции.

3. Совет для решения возложенных на него основных задач:

запрашивает и получает в установленном порядке необходимые материалы от органов местного самоуправления Краснопольского сельского поселения ;

приглашает на свои заседания представителей органов местного самоуправления Краснопольского сельского поселения и общественных объединений.

4. Совет формируется на представительной основе в  составе председателя, заместителя председателя, секретаря  и членов Совета в количестве 5 человек.
В состав Совета включаются: Глава сельского поселения, зам. Главы сельского поселения,  депутаты муниципального образования,  руководители муниципальных учреждений, представители общественности муниципального образования.

Персональный  состав  Совета утверждается решением Совета депутатов Краснопольского сельского поселения.

Председателем Совета является Глава Краснопольского сельского поселения. 

Члены Совета принимают участие в его работе на общественных началах.

5. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в полугодие. В случае необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Совета, по инициативе его членов, главы Краснопольского сельского поселения могут проводиться внеплановые заседания Совета.

6. Организационное обеспечение деятельности Совета (организация заседаний и обеспечение подготовки проектов его решений) осуществляется секретарем Совета.

7. Члены Совета направляют свои предложения секретарю Совета для формирования плана заседаний Совета на предстоящее полугодие не позднее 10 числа последнего месяца текущего полугодия.

8. Предложения для включения в перечень основных вопросов, подлежащих рассмотрению на заседании Совета, должны содержать:

наименование вопроса и краткое обоснование необходимости его рассмотрения на заседании Совета;

наименование органа или организации, ответственных за подготовку вопроса;

перечень исполнителей;

предполагаемый срок рассмотрения вопроса на заседании Совета.

9. На основе поступивших предложений секретарь Совета:

формирует проект перечня основных вопросов, подлежащих рассмотрению на заседании Совета в предстоящем полугодии;

составляет проект повестки заседания Совета;

организует подготовку проектов соответствующих решений Совета;

информирует членов Совета о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает их необходимыми материалами.

10. Подготовка материалов к заседанию Совета осуществляется представителями тех органов и организаций, к ведению которых относятся вопросы повестки дня (далее - исполнитель).

Исполнитель готовит обобщенную справку (доклад), тезисы выступления основного докладчика, проект решения по рассматриваемому вопросу с указанием исполнителей пунктов решения и сроков их исполнения.

Информационно-справочный материал и проект решения по рассматриваемому вопросу должны быть представлены секретарю Совета не позднее чем за 20 дней до дня проведения заседания.

11. Заседания Совета проводит председатель Совета, а в его отсутствие - заместитель председателя Совета. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Совета или лиц, их замещающих.

12. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

13. Члены Совета вправе делегировать свои полномочия (с правом участия в голосовании) своим представителям, о чем они должны предварительно уведомить секретаря Совета.

14. Решения Совета оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарем Совета.

15. Протокол заседания Совета рассылается членам Совета, а также органам и организациям, ответственным за исполнение пунктов решения Совета.

16. Контроль за выполнением решений и поручений, содержащихся в протоколах заседаний Совета, осуществляется заместителем председателя Совета.

17. По решению председателя Совета для анализа, изучения и выдачи экспертного заключения по рассматриваемым вопросам, а также для подготовки проектов соответствующих решений к работе Совета могут привлекаться эксперты (консультанты), создаваться рабочие группы.

                                                                                                                     Приложение 2                                                                                                                                    к  решению Совета депутатов     
                                                                                   Краснопольского сельского поселения                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                   от 21.02. 2014г № 1                                                                                                                                                                       

Состав 

Совета по противодействию коррупции в Краснопольском сельском поселении

Шашков А.А. – Глава Краснопольского сельского поселения, председатель Совета по противодействию коррупции (далее – Совет);

Захматова Е.Г. – заместитель главы Краснопольского сельского поселения, заместитель председателя Совета;

Асташкина Н.Н. – депутат Совета депутатов Краснопольского сельского поселения, секретарь Совета;

Члены Совета:

Аниськова Е.Я.– депутат Совета депутатов Краснопольского сельского поселения;
Ляхина О.М. –директор МБУК « КДЦ Краснопольского сельского поселения».

АДМИНИСТРАЦИЯ  КРАСНОПОЛЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ТОРБЕЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА                                            
РЕСПУБЛИКИ   МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     «17» февраля  2014 г                    с. Краснополье                              № 1

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры (2013-2018гг.) Краснопольского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия» на 2014 год.

    В целях реализации  указа Президента Российской Федерации №597 от 07 мая 2012 г «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», администрация Краснопольского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Краснопольского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия» согласно приложения № 1.

2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
  Глава Краснопольского

  Сельского поселения                                                                       А.А.Шашков

                                                                                                                                  Приложение №1

                                                                     к  постановлению администрации  

                                                        Краснопольского сельского поселения                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

от 17.02. 2014г № 1                                                                                                                                                                      

План 

мероприятий («дорожная карта»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы  культуры (2013-2018 г.г.)  Краснопольского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия» на 2014 год.

I. Цели разработки «дорожной карты»

Целями плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Краснопольского сельского поселения»  (далее – «дорожная карта») являются:

повышение качества жизни  населения  Краснопольского сельского поселения путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждения культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими государственных (муниципальных) услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждения культуры;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается:

повышение качества и расширение спектра государственных услуг в сфере культуры;
обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли (создание электронных каталогов библиотек, перевод  редких и  особо ценных экземпляров книжных фондов в электронный вид, виртуальных музеев;

формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения грантовой  поддержки творческих проектов;

создание условий для творческой самореализации граждан России;

вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
1) увеличение количества посещений культурно-досуговых  мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

                                                                                                                                                                 (процентов)

	2012 год


	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	10%
	0,6%
	0,2 %
	0,13%
	0,1%
	0,09%

	6950чел.
	7650
	7700
	7720
	7730
	    7738
	7745


2) увеличение участников кружков художественной самодеятельности  в учреждении культуры поселения (по сравнению с предыдущим годом):

















          (процентов)

	2012 год


	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	-
	  25 %
	16%
	-
	 2,7%
	2,7%

	29чел.
	24
	30
	35
	35
	36
	      37


3) увеличение количества  книговыдачи в библиотеке поселения  (по сравнению с предыдущим годом): 

                                                                                                                                                                 (процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	0,2%
	
	1,9%
	0,94%
	0,94%
	1,9 %

	5081экз
	5091
	4500
	4585
	4628
	     4671
	4760


4) увеличение посещений в  библиотеке поселения (по сравнению с предыдущим годом):

















          (процентов)

	2012 год


	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	
	-
	0,26%
	0,16%
	1,05%
	0,27%

	1894 чел
	1912
	1900
	1904
	1907
	1927
	1932


5) повышение уровня удовлетворенности населения поселения качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры:















                             (процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0,05
	0,06
	0,07
	0,06
	0,07
	0,07
	0,09


6) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:

                                                        (прцентов)
              (процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	20%
	10%
	   15 %
	 2,5%

	20чел
	22
	         25
	30
	        33
	      38
	       39


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, формирование прозрачной системы  оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионах Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

4) мероприятия  по сокращению неэффективных организаций, оптимизации и реорганизации сети учреждений культуры в целях высвобождения средств на повышение заработной платы их работников.

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры
1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных  учреждениях Республики Мордовия на 2013 - 2018 годы,  Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных будут рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

Заработная плата конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы и может быть как выше, так и ниже примерных (индикативных) значений соотношения средней  заработной платы работников культуры и средней заработной платы по Республике Мордовия.

Достижение примерных (индикативных) значений соотношения средней  заработной платы работников культуры и средней заработной платы по Республике Мордовия осуществляется в отношении    работников культуры  в целом.

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры  Краснопольского сельского поселения, являются:
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и средней заработной платы в Республике Мордовия:

                                                                  (Процентов по годам)                                     
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	45
	54
	31
	29
	30
	31

	
	
	
	
	
	


	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	-
	      -
	6,4
	      -
	     -
	17,2 %
	     -
	    -
	0,79%
	3,5%
	4,2%
	17,2%

	9457,8
	9382,1
	9991,9
	9961,9
	9762,7
	11441,9
	11366,1
	11116,1
	11205
	11597,2
	12084,3
	14173,1


                                                                                   (Среднемесячная зарплата)

          2) Численность работников  учреждений культуры:

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Всего
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Муниципальные учреждения культуры
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4


V.Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества представляемых услуг в сфере культуры, увязанные с переходом на «эффективный контракт»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	
	Совершенствование системы оплаты труда

	1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности  подведомственных государственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников
	Постановления Главы  Торбеевского муниципального района
	Администрация Торбеевского муниципального района, администрация Краснопольского сельского поселения
	по мере принятия соответствующих правовых актов федеральных и республиканских органов исполнительной власти

	2.
	Установление отраслевых норм труда
	Постановления Главы  Торбеевского муниципального района


	Администрация Торбеевского муниципального района
	по мере принятия соответствующих правовых актов федеральных и республиканских органов исполнительной власти

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	3.
	Проведение мероприятий  по сокращению неэффективных организаций, оптимизации и реорганизации сети учреждений культуры в целях высвобождения средств на повышение заработной платы их работников.
	правовые акты органов местного самоуправления
	Администрация Торбеевского муниципального района,

администрация Краснопольского сельского поселения
	2013-2018 годы

	4.
	Установление норм труда в учреждениях культуры
	правовые акты  учреждений культуры и искусства
	Администрация Торбеевского муниципального района,

администрация Краснопольского сельского поселения
	в соответствии с решением Министерства культуры  и туризма Республики Мордовия

	5.
	Формирование  независимой системы оценки качества  работы  учреждений культуры, оказывающих услуги
	Постановления Главы  Торбеевского муниципального района (на основе постановления Правительства Республики Мордовия)
	Министерство культуры и туризма Республики Мордовия

Администрация Торбеевского муниципального района, администрация Краснопольского сельского поселения
	по мере принятия соответствующих правовых актов федеральных и республиканских органов исполнительной власти

	
	                                          Создание прозрачного  механизма   оплаты  труда руководителей  учреждений

	6.
	Организация мероприятий по представлению руководителем учреждения сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	трудовые договоры, доп. соглашения с руководителями учреждений 
	Администрация Торбеевского муниципального района, МБУК «КДЦ Краснопольского сельского поселения
	ежегодно

	
	сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	
	
	

	7.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями учреждений культуры  в соответствии с типовой формой договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации
	трудовые договоры с руководителями учреждений доп. соглашения
	Администрация Краснопольского сельского поселения
	2013-2014 годы

	
	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	8.
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям,  в том числе на основе проведение мероприятий по организации повышения квалификации и переподготовки работников
	повышение профессионального уровня персонала
	Министерство культуры  и туризма Республики Мордовия, Администрация Торбеевского муниципального района, администрация Торбеевского муниципального района, Краснопольского сельского поселения
	2013-2018

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	9.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками  учреждений культуры в связи с введением «эффективного контракта»
	трудовые договоры с руководителями учреждений
	Руководитель МБУК «КДЦ Краснопольского сельского поселения»
	ежегодно

	
	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

	10.
	Планирование дополнительных расходов республиканского бюджета Республики Мордовия на повышение оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 г. № 761
	проекты закона о республиканском бюджете Республики Мордовия и бюджете района
	Министерство культуры  и туризма Республики Мордовия, Администрация Торбеевского муниципального района, Администрация Торбеевского муниципального района, администрация Краснопольского сельского поселения


	2013-2017 годы

	11.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий по повышению оплаты труда, предусмотренных в настоящей «дорожной карте» для предоставления информации в
	информация  Госкомтрудзаня- тости  
	Министерство культуры  и туризма Республики Мордовия, Администрация Торбеевского муниципального района,администрация

Администрация Краснопольского сельского поселения
	один раз в полугодие 2013-2018 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	
	Госкомтрудзанятости  Республики Мордовия
	Республики Мордовия
	
	

	12.
	Информационное сопровождение Плана мероприятий («дорожной карты»): организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров и другие мероприятия
	семинары и другие мероприятия
	Министерство культуры  и туризма Республики Мордовия, Администрация Торбеевского муниципального района, Администрация Краснопольского сельского поселения
	2012-2018 годы

	13.
	Разработка и утверждение  учреждениями культуры планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания государственных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждениями культуры планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания государственных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников  (по согласованию с Министерством культуры и туризма Республики Мордовия)
	локальный акт учреждения
	МБУК «КДЦ Краснопольского с\поселения»
	2-3 квартал 2014 года
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