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ПЛАН РАБОТЫ

комиссии по урегулированию конфликтов интересов

в администрации Никольского сельского поселения Торбеевского муниципального района

                                                           на 2014 год

	№
	Наименование вопроса для рассмотрения
	Дата проведения заседания

	1.
	Итоги работы комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Ежеквартально

	2.
	Правовое обеспечение деятельности комиссии (вновь принятые федеральные и региональные правовые акты по урегулированию конфликта интересов)
	По мере поступления

	4.
	Организация взаимодействия с правоохранительными, налоговыми и иными органами по проверке сведений, предоставляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Ежеквартально

	5.
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих администрации Торбеевского муниципального района о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	1 квартал 2014

	6.
	Итоги представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным перечнем должностей
	Июль

	7.
	Организация освещения деятельности комиссии в средствах массовой информации, Интернете, на оборудованных стендах и т.д.
	Ежеквартально

	8.
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	По мере поступления

	9.
	Рассмотрение информации по результатам проверок персональных данных и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	По мере необходимости

	10.
	Рассмотрение информации по результатам проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальным служащими, проведенных по решению представителя нанимателя (при наличии оснований)
	По мере необходимости

	11.
	Рассмотрение предложений и включение их в план по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии
	Ноябрь


