                                                Средства массовой информации  свободны

     «Дракинский вестник»                 

                                           Учредители:  местное самоуправление села  Дракино           

                                                                                                                                         24.02.2014 г    № 3                                                                                         

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДРАКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

        ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

                          РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ                           

                                       ДЕВЯТНАДЦАТАЯ СЕССИЯ 

                                                     (пятого созыва)                               

                                                      Р Е Ш Е Н И Е

     24.02. 2014 г.                                                                                           № 1

"О Программе действий Администрации Дракинского сельского поселения 

на 2014 год по реализации Послания 
Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия"

В целях реализации в 2014 году Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия Совет депутатов Дракинского сельского поселения 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемую Программу действий Администрации Дракинского сельского поселения на 2014 год по реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия (далее - Программа).

2. Отчетным периодом по представлению информации о ходе реализации Программы определить один квартал.

3. Исполнителям мероприятий:

ежеквартально до 10 числа, следующего за отчетным периодом, представлять информацию о ходе реализации Программы;

       4. Признать целесообразным не реже одного раза в квартал на сессии Совета депутатов Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального РМ заслушивать ответственных за исполнение мероприятий о выполнении Программы.

Глава  Дракинского 

сельского поселения                                                                                  Жилкина Н.С.                                             

Программа действий 
Администрации Дракинского сельского поселения на 2014 год 
по реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному

Собранию Республики Мордовия
(утв. Решением Совета депутатов Дракинского сельского поселения
от  24 февраля 2014г. N 1

	№
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители
	Ответственные исполнители

	1
	АПК
	
	
	

	1
	В целях безусловного выполнения прогнозов социально-экономического развития территории обеспечить заключение договоров с владельцами скота, перерабатывающими предприятиями
	Январь
	Администрация сельского поселения
	Зам.Главы сельского поселения Кажаева Т.А.

	2
	Совместно с ветслужбой провести вакцинацию животных по выявлению заразных и незаразных болезней с/х животных в целях сохранения поголовья и сокращения падежа скота
	В течении года 
	Администрация сельского поселения 
	Зам главы сельского  поселения Кажаева Т.А.

	3
	В целях  улучшения поголовья скота вести разъяснительную и практическую работу совместно с ветслужбой  по искусственному  осеменению коров на территории поселения 
	В течении года 
	Администрация сельского поселения 
	Глава сельского поселения Жилкина Н.С.

	4
	Обеспечить в 2013г выполнение прогноза социально- экономических показателей в следующих объемах:

 мясо- 22 т

молоко- 103 т


	В течении года 
	Администрация сельского поселения 
	Глава сельского поселения Жилкина Н.С.

	5
	Закупить у населения телок в количестве 9 гол
	В течении года 
	Администрация сельского поселения 
	Глава сельского поселения  Жилкина Н.С.

	2
	Развитие экономики
	
	
	

	6
	Повышение эффективности уличного освещения сельского поселения: замена ламп ДРЛ на энергоэффективные натриевые лампы высокого давления ДНаТ
	В течении года 
	Администрация сельского поселения 
	Глава сельского поселения Жилкина Н.С.

	7
	Установка энергосберегающих ламп во всех бюджетных организациях поселения
	В течении года
	Руководители бюджетных организаций
	Глава сельского поселения Жилкина Н.С.

	3
	Культура
	
	
	

	10
	Возложение цветов к обелиску погибшим Воинам; литературная композиция « Имя твое не известно, подвиг твой бессмертен»
	Май
	МБУК КДЦ Дракинского сельского поселения
	Директор МБУК КДЦ Каликина Т.П.

	11
	Книжные выставки:

« Нам 41 не забыть, а 45 славить»

« Лики материнской красоты»
	Май

март
	МБУК КДЦ Дракинского сельского поселения
	Библиотекарь  Татарова В.В.

	12
	Организация и проведение праздников в МБУК КДЦ :

1. Мероприятия, посвященное дню 8-ое Марта;

2. «День памяти и скорби»

3. праздничное мероприятие, посвященное дню пожилых людей « Бабушки и внучки»

4. праздничное мероприятие , посвященное Дню матери « Моя мама- лучше всех»
	март

май

октябрь

ноябрь


	МБУК КДЦ Дракинского сельского поселения 
	Директор МБУК КДЦ Каликина Т.П.; кульмассовый организатор Киселева Г.В, библиотекарь Татарова В.В.




	13
	Новогодняя концертная программа для детей

« Как елочки шалили»

Праздничный огонек « Чудеса под Новый год»
	декабрь
	МБУК КДЦ Дракинского сельского поселения
	Директор МБУК КДЦ Каликина Т.П.; кульмассовый организатор Киселева Г.В, библиотекарь Татарова В.В.




	4
	Основные направления деятельности в вопросах социальной защиты населения
	
	
	

	17
	Совершенствовать формы и методы работы по оказанию социальной помощи престарелым гражданам. Проявлять постоянную заботу об участниках и инвалидах ВОВ.

Обеспечить оказание помощи ветеранам войны и труда, инвалидам в период проведения месячника пожилых людей и декадника инвалидов
	В течении года
	Администрация сельского поселения 
	Глава сельского поселения Жилкина Н.С.

	18
	Не допускать задолженности по заработной плате в бюджетных учреждениях, по проплате потребленных энергоносителей
	В течении года 
	Администрация сельского поселения
	Глава сельского поселения Жилкина Н.С., гл. бухгалтер Нужина В.И.

	5
	Совершенствование деятельности органов местного самоуправления  Дракинского сельского поселения 
	
	
	

	19
	Вести постоянную целенаправленную работу на повышение образовательного уровня муниципальных служащих. С этой целью систематически проводить аттестации, направлять муниципальных служащих на курсы повышения квалификации, проводить конкурсы на замещение вакантных должностей
	В течении года
	Администрация сельского поселения 
	Глава сельского поселения Жилкина Н.С.

	20
	Проводить качественное и своевременное рассмотрение жалоб и заявлений граждан в соответствии с административным регламентом
	В течении года
	Администрация сельского поселения 
	Глава сельского поселения Жилкина Н.С.

Зам.Главы сельского поселения Кажаева Т.А.

	21
	Продолжить работу по дальнейшему формированию регистра правовых актов на 2013 г
	В течении года 
	Администрация сельского поселения 
	Зам главы  сельского поселения Кажаева Т.А.

	22
	Вести постоянный контроль за соблюдением правопорядка на территории поселения, борьбу с хулиганством, самогоноварением
	В течении года
	Администрация сельского поселения ;

Участковый уполномоченный
	Глава сельского поселения Жилкина Н.С.;

Участковый уполномоченный

Калита А.С.

	23
	Уделить особое внимание благоустройству села, добиться от жителей соблюдения санитарно- гигиенических норм и правил по чистоте содержания своих домов. 
	В течении года
	Администрация сельского поселения 
	Глава сельского поселения Жилкина Н.С.



	6
	Мероприятия по контролю за выполнением Программы
	
	
	

	24
	Представлять информацию о ходе выполнения Программы
	Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Руководители 

бюджетных организаций
	Глава сельского поселения Жилкина Н.С.; Зам.Главы сельского поселения Кажаева Т.А.

Директор МБУК КДЦ Каликина Т.П.; 

	25
	Заслушивать ответственных исполнителей о выполнении Программы на совещаниях при Главе администрации Дракинского сельского поселения
	Не реже 1 раза в квартал
	Руководители 

бюджетных организаций
	Глава сельского поселения Жилкина Н.С.; Зам.Главы сельского поселения Кажаева Т.А.

Директор МБУК КДЦ Каликина Т.П.; 

	
	
	
	
	


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДРАКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                                                                                                       ДЕВЯТНАДЦАТАЯ  СЕССИЯ

                                                                                                                                (пятого созыва)

                                                                                                                                   РЕШЕНИЕ

                                                                                       24.02. 2014г                                  с.Дракино                                     № 2

                                                                                                                                 О Совете по противодействию коррупции   

                                                                                                                                 в Дракинском  сельском поселении 

                                                                                                                     Торбеевского муниципального района Республики Мордовия

      В соответствии с подпунктом «б» пункта 4 Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 г. № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», ст. 15 Федерального закона от 08.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях создания системы противодействия коррупции  в органах местного самоуправления Дракинского сельского поселения  и устранения причин, ее порождающих, Совет депутатов Дракинского сельского поселения   

                                       РЕШИЛ:

1. Образовать Совет по противодействию коррупции в Дракинском сельском поселении.

2. Утвердить положение о Совете по противодействию коррупции согласно приложения 1.

3. Утвердить состав комиссии Совета по противодействию коррупции согласно приложения 2.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Дракинского 

сельского поселения                                                        Жилкина Н.С.

                        Приложение 1                                                                                                                          к  решению Совета депутатов  

                                                                                   Дракинского сельского поселения                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                   от 24.02. 2014г № 2 

Положение 
о Совете по противодействию коррупции в Дракинском сельском поселении


1. Совет является совещательным органом, осуществляющим подготовку предложений по осуществлению мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Дракинского сельского поселения.

2. Основными задачами Совета являются:

привлечение гражданского общества к участию в реализации мероприятий по противодействию коррупции;

подготовка предложений главе Дракинского сельского поселения по устранению причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям в районе, осуществлению профилактических, в том числе информационно-пропагандистских и иных мер, направленных на предупреждение коррупции;

оказание содействия органам местного самоуправления Дракинского сельского поселения в профилактике коррупции;

участие в информационно-пропагандистском противодействии коррупции;

разработка мер по повышению уровня правового просвещения населения района;

изучение и анализ информации о политических, социально-экономических и иных процессах в районе, оказывающих влияние на ситуацию в сфере противодействия коррупции;

анализ эффективности работы органов местного самоуправления Дракинского сельского поселения по противодействию коррупции и подготовка предложений по улучшению этой деятельности;

подготовка предложений по совершенствованию системы мер предупреждения коррупции в деятельности органов местного самоуправления района;

подготовка предложений по совершенствованию муниципальных нормативных правовых актов в целях устранения несовершенства правовых норм, допускающих возможность порождения коррупции или способствующих ее распространению;

координация деятельности органов местного самоуправления Дракинского сельского поселения по осуществлению мер по противодействию коррупции;

контроль  за реализацией мероприятий, проводимых органами местного самоуправления Дракинского сельского поселения, предусмотренных  планом противодействия коррупции.

3. Совет для решения возложенных на него основных задач:

запрашивает и получает в установленном порядке необходимые материалы от органов местного самоуправления Дракинского сельского поселения ;

приглашает на свои заседания представителей органов местного самоуправления Дракинского сельского поселения и общественных объединений.

4. Совет формируется в составе председателя, заместителя
председателя, секретаря  и членов Совета в количестве 5 человек.

В состав Совета включаются: Глава сельского поселения, зам.Главы сельского поселения,  депутаты муниципального образования,  руководители муниципальных учреждений, представители общественности муниципального образования.

Персональный  состав  Совета утверждается решением Совета депутатов Дракинского сельского поселения.

Председателем Совета является Глава Дракинского сельского поселения. 

Члены Совета принимают участие в его работе на общественных началах.

5. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в полугодие. В случае необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Совета, по инициативе его членов, главы Дракинского сельского поселения могут проводиться внеплановые заседания Совета.

6. Организационное обеспечение деятельности Совета (организация заседаний и обеспечение подготовки проектов его решений) осуществляется секретарем Совета.

7. Члены Совета направляют свои предложения секретарю Совета для формирования плана заседаний Совета на предстоящее полугодие не позднее 10 числа последнего месяца текущего полугодия.

8. Предложения для включения в перечень основных вопросов, подлежащих рассмотрению на заседании Совета, должны содержать:

наименование вопроса и краткое обоснование необходимости его рассмотрения на заседании Совета;

наименование органа или организации, ответственных за подготовку вопроса;

перечень исполнителей;

предполагаемый срок рассмотрения вопроса на заседании Совета.

9. На основе поступивших предложений секретарь Совета:

формирует проект перечня основных вопросов, подлежащих рассмотрению на заседании Совета в предстоящем полугодии;

составляет проект повестки заседания Совета;

организует подготовку проектов соответствующих решений Совета;

информирует членов Совета о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает их необходимыми материалами.

10. Подготовка материалов к заседанию Совета осуществляется представителями тех органов и организаций, к ведению которых относятся вопросы повестки дня (далее - исполнитель).

Исполнитель готовит обобщенную справку (доклад), тезисы выступления основного докладчика, проект решения по рассматриваемому вопросу с указанием исполнителей пунктов решения и сроков их исполнения.

Информационно-справочный материал и проект решения по рассматриваемому вопросу должны быть представлены секретарю Совета не позднее чем за 20 дней до дня проведения заседания.

11. Заседания Совета проводит председатель Совета, а в его отсутствие - заместитель председателя Совета. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Совета или лиц, их замещающих.

12. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

13. Члены Совета вправе делегировать свои полномочия (с правом участия в голосовании) своим представителям, о чем они должны предварительно уведомить секретаря Совета.

14. Решения Совета оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарем Совета.

15. Протокол заседания Совета рассылается членам Совета, а также органам и организациям, ответственным за исполнение пунктов решения Совета.

16. Контроль за выполнением решений и поручений, содержащихся в протоколах заседаний Совета, осуществляется заместителем председателя Совета.

17. По решению председателя Совета для анализа, изучения и выдачи экспертного заключения по рассматриваемым вопросам, а также для подготовки проектов соответствующих решений к работе Совета могут привлекаться эксперты (консультанты), создаваться рабочие группы.

                                   Приложение 2                                                                                                                          к  решению Совета депутатов

                                                                                   Дракинского сельского поселения                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                   от 24.02.2014г № 2 

Состав 

Совета по противодействию коррупции в Дракинском сельском поселении

Жилкина Н.С. – Глава Дракинского сельского поселения, председатель Совета по противодействию коррупции (далее – Совет);

Кажаева Т.П. – заместитель главы Дракинского сельского поселения, заместитель председателя Совета;

Каликина Т.П. – депутат Совета депутатов Дракинского сельского поселения, секретарь Совета;

Члены Совета:

Разгуляева Л.В.– депутат Совета депутатов Дракинского сельского поселения;

Разгуляева Н.Д. –директор МБОУ « Дракинская средняя общеобразовательная школа».

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДРАКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                                                                                                       ДЕВЯТНАДЦАТАЯ СЕССИЯ

                                                                                                                                    (пятого созыва)

                                                                                                                                         РЕШЕНИЕ

           24.02. 2014г                                                                                                            с.Дракино                                              № 3

«Об утверждении Соглашения  о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»

        В соответствии с пунктом 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании Устава Дракинского сельского поселения, Совет депутатов Дракинского сельского поселения 

                                                      РЕШИЛ:

  1. Утвердить прилагаемое Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

     2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014г. 

Глава Дракинского 

сельского поселения                                                         Жилкина Н,С.

                           





Приложение №1

к решению Совета депутатов

Дракинского  сельского поселения

от «24» февраля 2014г №3

Соглашение

о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

Администрация Дракинского сельского  поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, в лице Главы сельского поселения Жилкиной Н.С, действующей на основании Устава, с одной  стороны, и муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»  (далее - Учреждение) в лице Директора Каликиной Т.П, действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые Сторонами, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

         Предметом настоящего Соглашения является определение порядка и условий предоставления администрацией Дракинского сельского  поселения (далее – Администрация) субсидии из бюджета Дракинского сельского поселения Учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – муниципальное задание).

2. Права и обязанности Сторон

        2.1. Администрация обязуется:

2.1.1. Определять размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее - Субсидия) с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, и расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

2.1.2. Предоставлять Субсидию не позднее одного месяца после официального опубликования решения о бюджете Дракинского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период Учреждению в суммах и в соответствии с графиком перечисления субсидии, являющимся неотъемлемым приложением к настоящему Соглашению.

2.1.3. Не изменять утвержденный размер Субсидии без соответствующего изменения муниципального задания. 

2.1.4. Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, и сообщать о результатах их рассмотрения в срок не более 1 месяца со дня поступления указанных предложений.

2.2. Администрация вправе изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим  Соглашением Субсидии в случае изменения в муниципальном задании показателей, характеризующих объем (содержание) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ).

2.3. Учреждение обязуется:

2.3.1. Осуществлять использование Субсидии в целях оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в соответствии с требованиями к качеству и (или) объему (содержанию), порядку оказания муниципальных услуг (выполнения работ), определенными в муниципальном задании.

2.3.2. Своевременно информировать Администрацию об изменении условий оказания услуг (выполнения работ), которые могут повлиять на изменение размера Субсидии.

2.4. Учреждение вправе обращаться к Администрации с предложением об изменении размера Субсидии в связи с изменением в муниципальном задании показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) оказываемых муниципальных  услуг (выполняемых работ).

 3. Ответственность Сторон

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Срок действия Соглашения

        Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими Сторонами и действует в течение 2014 года и планового периода 2015-2016 гг.

5. Заключительные положения

5.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по взаимному согласию Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

5.2. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

5.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

6. Платежные реквизиты Сторон

	Администрация Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия

	Место нахождения 431021, Республика Мордовия, Торбеевский район, с. Дракино, ул. Азяева, д.159

Банковские реквизиты

ИНН 1321114403

БИК 048952001

р/с 40204810600000000426

л/с 03093018570


	Место нахождения 431048, Республика Мордовия, Торбеевский район,с.Дракино, ул. Азяева д.159

Банковские реквизиты

ИНН  1321117193

БИК   048952001

р/с  40701810252891000175

л/с   20096Ч50490



	Глава Дракинского

сельского поселения 

_________________Н.С.Жилкина

М.П.
	Директор МБУК «КДЦ Дракинского сельского поселения»

__________________ Т.П.Каликина

М.П.



                      Приложение

к Соглашению о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

График перечисления Субсидии

	Вид субсидии
	Сроки предоставления субсидии
	Сумма, рублей   

	1.Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в том числе:
	
	

	1.1. на возмещение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания
	до 20 числа текущего месяца – авансовый платеж
	40% от утвержденной в задании суммы нормативных затрат на оказание услуг за текущий месяц

	
	до 10 числа месяца следующего за отчетным
	Остаток задолженности по субсидии на возмещение нормативных затрат на оказание услуг за отчетный месяц

	1.2. на возмещение нормативных затрат на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия соответствующего уполномоченного органа)
	до 20 числа текущего месяца – авансовый платеж
	100% от утвержденных в задании расходов на оплату коммунальных услуг

	
	до 10 числа месяца следующего за отчетным
	Остаток задолженности по субсидии на возмещение затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением


	Администрация Дракинского сельского поселения 


	Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Культурно-досуговый центр Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»

	Глава  сельского поселения

_____________ Жилкина Н.С.

М.П.
	Директор

_______________ Каликина Т.П.

М.П.


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ДРАКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                                                  ДЕВЯТНАДЦАТАЯ СЕССИЯ

                                                                           (пятого созыва)

                                                                               РЕШЕНИЕ

           24.02. 2014г                                                    с.Дракино                            № 4

Об утверждении Положения об удостоверениях лиц,  замещающих должности муниципальной службы   Администрации Дракинского  сельского поселения  Торбеевского муниципального района Республики Мордовия
В целях исполнения положений Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом  Дракинского  сельского поселения, Совет депутатов Дракинского  сельского поселения   РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об удостоверениях лиц, замещающих должности муниципальной службы Дракинского  сельского поселения.

2. Утвердить прилагаемый единый образец бланка удостоверения лица, замещающего должность муниципальной службы Дракинского  сельского поселения.

3.Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

	Главы Дракинского 

сельского поселения 
	Жилкина Н.С.


Приложение №1

к решению Совета депутатов

Дракинского  сельского поселения

от «24» февраля 2014 г. №4

Положение
об удостоверениях лиц, замещающих должности муниципальной службы Дракинского  сельского поселения Торбеевского муниципального района    Республики Мордовия

I. Общие положения

1.Положение об удостоверениях лиц, замещающих должности муниципальной службы Дракинского  сельского поселения (далее - Положение), устанавливает порядок оформления и выдачи служебных удостоверений указанным категориям служащих, их учета, хранения, изъятия и уничтожения, а также действий при утрате служебного удостоверения (далее - удостоверение).

2. Учет, хранение бланков служебных удостоверений, их оформление, выдача, изъятие и уничтожение организуется заместителем главы Дракинского  сельского поселения в установленном для документов строгой отчетности порядке.

3.Удостоверения вручаются лицам, занимающим должности муниципальной службы Дракинского  сельского поселения в торжественной обстановке в присутствии других служащих.

4. При увольнении со службы, в связи с выходом на пенсию муниципальный служащий считается находящимся в отставке, и служебное удостоверение муниципального служащего остается у него на хранении.

В случае прекращения полномочий муниципального служащего по иным основаниям, удостоверение муниципального служащего передается заместителю главы Дракинского  сельского поселения для уничтожения.

II. Порядок оформления служебного удостоверения

5.Оформление служебного удостоверения осуществляется заместителем главы Дракинского  сельского поселения. Удостоверение муниципального служащего не позднее чем через месяц со дня назначения на должность муниципальной службы, направляется для подписания главе Дракинского  сельского поселения.

6. Служебные удостоверения вручаются муниципальным служащим не позднее чем через 10 дней после их подписания уполномоченными на то лицами.

III. Порядок замены удостоверения муниципального служащего

8. Замена удостоверения муниципального служащего осуществляется в случае его утраты, а также в случае изменения данных, внесенных в удостоверение.

9. Замена удостоверения муниципального служащего осуществляется на основании заявления муниципального служащего, в котором указываются причины его замены.

10.Заявление об утрате удостоверения либо об изменении данных, необходимых для внесения в удостоверение, подается на имя главы  Дракинского  сельского поселения.

11.В течении 30 дней после получения заявления об утрате удостоверения, либо об изменении данных, необходимых для внесения в удостоверение, зам.главы Дракинского  сельского поселения, осуществляет оформление дубликата удостоверения муниципального служащего (в случае его утраты)  либо нового удостоверения (в случае изменения данных).

Дубликат удостоверения муниципального служащего или новое удостоверение муниципального служащего направляется зам. главы Дракинского  сельского поселения главе Дракинского  сельского поселения для подписания.

Дубликат удостоверения муниципального служащего или новое удостоверение муниципального служащего выдается муниципальному служащему  в порядке, установленном пунктом 6 настоящего Положения.

12. Уничтожение служебных удостоверений производится заместителем главы  Дракинского  сельского поселения и оформляется протоколом.

Приложение №2

к решению Совета депутатов

Дракинского  сельского поселения

от «24» февраля 2014 г  №4

Единый образец бланка
удостоверения лица, занимающего должность муниципальной службы

	Удостоверение

муниципального служащего №

Фамилия_________________________________

Имя         _________________________________ 

Отчество__________________________________

работает

в должности_______________________________

 _________________________________________

Глава Дракинского  сельского поселения Торбеевского муниципального района    

_____________            ______________________

 (подпись)                                  (ФИО)


	                                                           Место для

                                                           фотографии

Дата выдачи «__»____________20__г.

Действительно

по «__»_________________20__ г.

Личная подпись ____________________




Извлечения
из Федерального закона от 2 марта 2007г N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"

Муниципальный служащий имеет право на:

-получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

Муниципальный служащий обязан:

-соблюдать Конституцию РФ, Конституцию РМ и иные нормативно-правовые акты Российской Федерации и Республики Мордовия;

-обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

Муниципальному служащему запрещается:

-использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество и служебную информацию;

-заниматься предпринимательской деятельностью;

-использовать свое служебное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений;

- принимать участие в забастовках;

- разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну.
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