ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОАРМЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « »             2014 года           п. Красноармейский                                  №  

Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУК «КДЦ Красноармейского сельского поселения» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учётом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.

       В соответствии со ст. 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, частью 2 Постановления администрации Красноармейского сельского поселения от 25 апреля 2013 г. № 6 «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Красноармейского сельского поселения на 2013-2018 годы», администрация Красноармейского сельского поселения постановляет:

      1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя Муниципального бюджетного учреждения культуры «КДЦ Красноармейского сельского поселения» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учётом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения согласно приложению 1.

       2. Утвердить критерии оценки эффективности деятельности руководителей Муниципального бюджетного учреждения культуры «КДЦ Красноармейского сельского поселения», занимающих должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам: «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»; «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» согласно приложению 2.
       3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Красноармейского сельского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Красноармейского сельского поселения http://torbeevo.e-mordovia.ru

       4. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой. 

       5.Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

и.о. Главы Красноармейского сельского поселения                          Л.П. Жураева

Приложение 1

к постановлению администрации 

Красноармейского сельского поселения 

от ______________2014 № 

ПОЛОЖЕНИЕ

Об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУК «КДЦ Красноармейского сельского поселения» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учётом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.

1. Установление коэффициента кратности руководителю МБУК «КДЦ Красноармейского сельского поселения» к средней заработной плате работников.
           Должностной оклад руководителя Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Красноармейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия» устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного Главой Красноармейского сельского поселения, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПосир – средняя заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения, устанавливаемый Главой администрации Красноармейского сельского поселения.

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МБУК» КДЦ Красноармейского сельского поселения»
	1,4


2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1. С учётом условий труда руководителю «МБУК «КДЦ Красноармейского сельского поселения» устанавливаются выплаты компенсационного характера, определённые Трудовым законодательством.

2.2. В целях поощрения руководителя МБУК «КДЦ Красноармейского сельского поселения» устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учётом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения)

2.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБУК «КДЦ Красноармейского сельского поселения» устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утверждённых показателей (критериев), согласно приложения 2.

2.4. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю МБУК «КДЦ Красноармейского сельского поселения» производится на основании распоряжения администрации Красноармейского сельского поселения на основании отчётных данных о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем МБУК «КДЦ Красноармейского сельского поселения» 

2.5. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБУК «КДЦ Красноармейского сельского поселения» осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчётным.

2.6. Единовременно руководителю МБУК «КДЦ Красноармейского сельского поселения» устанавливается выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом администрацией сельского поселения, за выполнение отдельных особо важных заданий.

