АДМИНИСТРАЦИЯ

ДРАКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         15.08.2014г                        с. Дракино                                     № 14

Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУК «КДЦ Дракинского сельского поселения» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учётом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.

               В соответствии со ст. 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, пунктом 2 Решения Совета депутатов Дракинского сельского поселения  от 25 апреля 2013 г. № 7 «Об утверждении  Программы поэтапного совершенствования системы оплаты    труда в муниципальных учреждениях Дракинского сельского поселения  на 2013-2018 годы», администрация Дракинского сельского поселения постановляет:

          1. Утвердить прилагаемое  Положение  об установлении соотношения должностного оклада руководителя Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Дракинского сельского поселения» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учётом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения согласно приложению 1.

         2. Утвердить критерии   оценки эффективности деятельности руководителей Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр  Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района», занимающих должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам: «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»; «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»  согласно приложению 2.

         3. Опубликовать настоящее постановление в официальном  печатном  издании  Дракинского сельского поселения   и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дракинского сельского поселения  http://torbeevo.e-mordovia.ru

    4. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой. 

   5.Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

 Глава Дракинского

сельского поселения                                                                               Жилкина Н.С.

                                         Приложение 1

                                                                         к постановлению администрации 

                                                                        Дракинского сельского поселения                                                

                                                                                          от  15.08.2014 № 14                                              

ПОЛОЖЕНИЕ

Об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУК «КДЦ Дракинского сельского поселения» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учётом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.

1. Установление коэффициента кратности руководителю МБУК «КДЦ Дракинского сельского поселения» к средней заработной плате работников.


Должностной оклад руководителя Муниципального бюджетного учреждения  культуры «Культурно-досуговый центр Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»  устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного Главой  Дракинского сельского поселения, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПосир – средняя заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения, устанавливаемый Главой  Дракинского сельского поселения.

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1.
	 МБУК «КДЦ Дракинского сельского поселения»
	1,4 


2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1. С учётом условий труда руководителю «МБУК «КДЦ Дракинского сельского поселения»  устанавливаются выплаты компенсационного характера, определённые Трудовым законодательством.

2.2. В целях поощрения руководителя МБУК «КДЦ Дракинского сельского поселения» устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учётом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения)

2.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБУК «КДЦ Дракинского сельского поселения» устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утверждённых показателей (критериев), согласно приложения 2.

2.4. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю  МБУК «КДЦ Дракинского сельского поселения» производится на основании распоряжения администрации Дракинского сельского поселения на основании отчётных данных о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем  МБУК «КДЦ Дракинского сельского поселения» 

2.5. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБУК «КДЦ Дракинского сельского поселения» осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчётным.

2.6. Единовременно руководителю  МБУК «КДЦ Дракинского сельского поселения» устанавливается выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом администрацией района, за выполнение отдельных особо важных заданий.

Приложение 2

                                                                                                                   к постановлению администрации 

                                                                                                    Дракинского сельского поселения                                                

                                                                                          от 15.08. 2014  №  14                                            

КРИТЕРИИ

оценки эффективности деятельности руководителей Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр  Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», занимающих должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам:

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»; «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Основные критерии результативности руководителя

МБУК « КДЦ Дракинского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»

	№
	Критерии
	Содержание показателей
	Кол- во баллов
	Фактическое выполнение

	1.
	Выполнение муниципального задания
	Динамика общего количества граждан (зрителей), вовлечённых в мероприятия

 
	10
	

	
	
	Наличие постояннодействующих клубных формирований, руководство клубным формированием
	10
	

	
	
	 Сохранение или увеличение числа участников клубных формирований в сравнении с предыдущим месяцем
	10
	

	
	
	Участие в районных, республиканских конкурсах, фестивалях
	10
	

	2.


	Эффективность управленческой деятельности


	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документов, своевременное предоставление материалов и отчетов)


	10
	

	
	
	Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции.  Проведение самостоятельной творческой работы. Взаимодействие  с администрацией     с/п
	10
	

	3.
	Создание условий для организации и обеспечения жителей района услугами организаций культуры


	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда


	10
	

	
	
	Эстетические условия оформления помещений для проведения мероприятий, состояние территории вокруг учреждения
	10
	

	
	
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта


	10
	

	4.
	Повышение имиджа МБУК КДЦ 


	Представление информации в СМИ


	   5
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей (посетителей)
	5



	

	
	ИТОГО
	
	100
	


