                                                                                              ПРОЕКТ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ХИЛКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                 _________________  СЕССИЯ

                                   (второго созыва)

                                                 РЕШЕНИЕ

            _____2014г               с.Хилково                              № ___
        О внесении изменений в Положение о порядке формирования фонда стимулирования, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим Хилковского сельского поселения, утвержденное решением Совета депутатов Хилковского  сельского поселения от 15.06.2013г №48 

  В целях приведения Положения о порядке формирования фонда стимулирования, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим Хилковского сельского поселения, утвержденное решением Совета депутатов Хилковского  сельского поселения от 15.06.2013г №48 в соответствии с действующим законодательством,

                      Совет депутатов Хилковского сельского поселения  РЕШИЛ: 

1.Внести в вышеуказанное Положение  следующие изменения:

а) абзац 3 пункта 2.3 части 1 признать утратившим силу;

б) пункт 2.4 части 1 признать утратившим силу;

в) пункт 3.2 части 1 признать утратившим силу.

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014года- для фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии и возникшие с 1 апреля 2014года- для месячного фонда стимулирования.

Глава Хилковского сельского поселения                                       Т. Ф. Вельдин







