«ЖУКОВСКИЕ ВЕСТИ»

УЧРЕДИТЕЛИ:  местное самоуправление                                      « 31» октября 2014 г  № 28

 Жуковского  сельского поселения                                                    

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЖукоВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОРБЕЕВского МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РеспубликИ мордовия
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                  30.10.2014 г.
  
          с. Жуково
                              № 21
Об оплате труда работников Муниципального бюджетного  учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 24 марта  2009 г. N 11 "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Жуковского сельского поселения", администрация Жуковского  сельского поселения постановляет:

1. Утвердить прилагаемое положение об оплате труда  работников Муниципального   бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Жуковские Вести» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Торбеевского муниципального района.
	Глава администрации 

Жуковского сельского поселения 

Торбеевского муниципального района
	В. А. Яшкин


Приложение к Постановлению

администрации Жуковского 
сельского поселения 
№ 21 от      30.10. 2014 года

Положение 

об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Культурно-досуговый центр Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»
1.Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников культуры распространяется на работников Муниципального бюджетного  учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», (далее – учреждение),  разработано  на основании решения Совета депутатов Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 24 марта  2009 г. N 11 " Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Жуковского сельского поселения " и включает в себя: 

         наименование, условия установления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам, и критерии их установления; 

условия оплаты труда руководителя учреждения.

1.2.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

          1.3.Заработная плата работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия» предельными размерами не ограничивается.

           1.4.Оплата труда работников учреждений, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности  служащих и специалистов.
2.1.Базовые должностные оклады работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия» устанавливаются  в соответствии с Постановлением  администрации Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 25 апреля 2013 года № 6 на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) (приложение №1 к Положению).
2.2.Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление следующих  повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

       повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

       повышающий коэффициент за почетное звание.

Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу

2.3.Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ) к окладу (по занимаемой должности) приводятся в приложении № 2.

        2.4.Персональный повышающий коэффициент  устанавливается работникам, занимающим должности культуры и искусства, с учетом уровня  профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника ( приложение 3).

 Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0. 

Размеры повышающих коэффициентов по учреждению, а также перечень должностей работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», которым могут устанавливаться данные коэффициенты приводятся  в приложении 4.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

3.1.В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата за образцовое качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы (поощрительные выплаты по результатам труда).  

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

3.2.Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах субсидии на выполнение муниципального задания  на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Стимулирующие выплаты работникам учреждения исчисляются в баллах ( процентах) от базового оклада без учета доплат, надбавок. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении к базовому окладу,  выплачиваются пропорционально отработанному времени.

Премирование работников культуры осуществляется на основании положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по Учреждению. С целью выработки объективных предложений руководителю Учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в учреждении  создается комиссия.

3.3.При премировании  по итогам работы  учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

3.4.Выплата  за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских мероприятий, мероприятий сферы культуры, искусства и кинематографии).

Размер выплат  устанавливается  в процентном отношении к окладу. 
3.5. С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников (приложение №5), в учреждении создается комиссия.

3.6. При премировании  по итогам работы  учитывается:

-показатели по реализации мероприятий сферы культуры;

-успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

-участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий

4. Условия оплаты труда руководителя Учреждения.
4.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя Учреждения (далее Руководителя) включается в  трудовой договор. Размер должностного оклада утверждается распоряжением администрации Жуковского сельского поселения в соответствии с Положением об установлении соотношения должностного оклада  руководителя к средней заработной плате работников, с учетом показателей деятельности. Перечень должностей работников культуры, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера  должностного оклада руководителя приведен в приложении №6 к настоящему положению.

       4.2.Премирование руководителя Учреждения осуществляется по распоряжению администрации Жуковского сельского поселения с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями (показателями) оценки эффективности деятельности Учреждения (приложение № 7), в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера. 
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются администрацией Жуковского сельского поселения.

                                 7. Штатное расписание учреждения.

           5.1.Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем МБУК «КДЦ Жуковского сельского поселения», согласовывается с главой администрации Жуковского сельского поселения, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.        

         5.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя.

         5.3. Штатное расписание по видам персонала составляется в соответствии с Уставом  учреждения.

         5.4.В штатном расписании указывается должность работника, численность, базовые оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, все виды повышающих коэффициентов к базовому должностному окладу, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера, другие доплаты и надбавки, установленные законодательством.

         5.5.Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

         Приложение 1

к  Положению об оплате труда 

                                                                                                          работников   МБУК «КДЦ 

                                                                                                        Жуковского сельского поселения»

Базовые должностные оклады работников муниципальных учреждений Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия по общеотраслевым профессиям рабочих

	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2146

	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2463


Базовые должностные оклады работников муниципальных учреждений Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия по должностям работников культуры, искусства и кинематографии
	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	3469

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинемаграфии»
	4601


Приложение 2

к  Положению об оплате труда 

                                                                                                             работников  МБУК «КДЦ 

                                                                                                        Жуковского сельского поселения»

Профессиональная квалификационная группа " Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	#G0Квалификационные уровни 
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням


	Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	5 квалификационный

уровень


	 Художественный руководитель дома культуры


	0,30




Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	#G0Квалификационные уровни 
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням


	Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный

уровень


	 Библиотекарь 2 категории


	0,2




Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам по занимаемым должностям

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений
	0,00



	1 квалификационный уровень
	Сторож 
	0,00


Приложение № 3

к  Положению по оплате труда 

                                                                                     работников  МБУК  «КДЦ Жуковского сельского поселения»           

Размер персонального повышающего коэффициента к базовым окладам по учреждению

	Перечень должностей работников культуры, которым установлены персональные повышающие коэффициенты 


	Размер персонального повышающего коэффициента к базовым окладам по учреждению 

	художественный руководитель
	0,07

	 библиотекарь
	0,46

	уборщик служебных помещений
	1.71

	сторож
	1.71


Приложение 4

к  Положению об оплате труда 

                                                                                            работников МБУК «КДЦ 

                                                                                                        Жуковского сельского поселения»

	Основания установления повышающих коэффициентов к базовым окладам по учреждению 
	Рекомендуемый перечень должностей работников культуры, которым могут  быть установлены повышающие коэффициенты Рекомендуемые  размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам  по учреждению 


	Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам по учреждению 

	За работу в  учреждениях культуры, расположенных в сельской местности.
	Директор,

художественный руководитель,

библиотекарь
	0,25



Приложение 5

к  Положению об оплате труда 

                                                                               МБУК «КДЦ 

                                                                                                       Жуковского сельского поселения»

КРИТЕРИИ

оценки эффективности деятельности руководителей Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр  Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», занимающих должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам:

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»; «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	№
	Критерии
	Содержание показателей
	Кол- во баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания
	Динамика общего количества граждан (зрителей), вовлечённых в мероприятия

 
	10

	
	
	Наличие постояннодействующих клубных формирований, руководство клубным формированием
	10

	
	
	 Сохранение или увеличение числа участников клубных формирований в сравнении с предыдущим месяцем
	10

	
	
	Участие в районных, республиканских конкурсах, фестивалях
	10

	2.


	Эффективность управленческой деятельности


	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документов, своевременное предоставление материалов и отчетов)


	10

	
	
	Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции.  Проведение самостоятельной творческой работы. Взаимодействие  с администрацией     с/п
	10

	3.
	Создание условий для организации и обеспечения жителей района услугами организаций культуры


	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда


	10

	
	
	Эстетические условия оформления помещений для проведения мероприятий, состояние территории вокруг учреждения
	10

	
	
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта


	10

	4.
	Повышение имиджа МБУК КДЦ 


	Представление информации в СМИ

	   5

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей (посетителей)
	5




	
	ИТОГО
	
	100


Критерии

оценки деятельности работников, занимающих должности, относящиеся к общеотраслевым профессиям рабочих

	   Уборщик служебных помещений, истопник газовой котельной
	
баллы

	
	

	1 
	Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности    
	30

	2 
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка            
	30

	3
	Отсутствие зарегистрированных  замечаний и нареканий по выполнению должностных обязанностей со стороны читателей, руководства   
	40

	
	ИТОГО              
	100


Приложение 6
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Перечень
должностей работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров
должностного оклада руководителя учреждения
Художественный руководитель

Библиотекарь
Приложение 7
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Критерии

оценки деятельности работников, относящиеся к профессионально-квалификационным группам:

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	№
	Критерии
	Содержание показателей
	Кол- во баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания
	Динамика общего количества граждан (зрителей), вовлечённых в мероприятия

 
	10

	
	
	Наличие постояннодействующих клубных формирований, руководство клубным формированием
	10

	
	
	 Сохранение или увеличение числа участников клубных формирований в сравнении с предыдущим месяцем
	10

	
	
	Участие в районных, республиканских конкурсах, фестивалях
	10

	2.


	Эффективность управленческой деятельности


	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документов, своевременное предоставление материалов и отчетов)


	10

	
	
	Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции.  Проведение самостоятельной творческой работы. Взаимодействие  с администрацией     с/п
	10

	3.
	Создание условий для организации и обеспечения жителей района услугами организаций культуры


	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда


	10

	
	
	Эстетические условия оформления помещений для проведения мероприятий, состояние территории вокруг учреждения
	10

	
	
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта


	10

	4.
	Повышение имиджа МБУК КДЦ 


	Представление информации в СМИ

	   5

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей (посетителей)
	5




	
	ИТОГО
	
	100


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Тридцать вторая сессия

(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

           30.10.2014  г.                       с. Жуково                                   № 32



О передаче части полномочий

 по решению вопросов местного значения Жуковского сельского поселения
В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Жуковского сельского поселения, Совет депутатов Жуковского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Соглашение  "О передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Жуковского сельского поселения".

1.2. Регламент взаимодействия органов местного самоуправления Жуковского сельского поселения и органов местного самоуправления Торбеевского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Жуковского сельского поселения.

2.Предложить Совету депутатов Торбеевского муниципального района:

2.1.Утвердить соглашение "О передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Жуковского сельского поселения".

2.2.Утвердить регламент взаимодействия органов местного самоуправления Жуковского сельского поселения и органов местного самоуправления Торбеевского муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Жуковского сельского поселения.

2.3.Определить, что органы местного самоуправления Торбеевского муниципального района в пределах своей компетенции вправе устанавливать и применять нормативные и ненормативные правовые акты для реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Жуковского сельского поселения.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Жуковского

сельского поселения                                                      В. А. Яшкин

Приложение № 1 

к решению  Совета депутатов 

Жуковского сельского поселения 

                                                                                от 30.10.2014г № 32
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Жуковского сельского поселения

Жуковское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице Главы Жуковского сельского поселения Яшкина В.А., действующего на основании Устава Жуковского сельского поселения, с одной стороны, и Торбеевский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Торбеевского муниципального района Ладяева С.В., действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде иных межбюджетных трансфертов для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование иных межбюджетных трансфертов, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Торбеевского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде иных межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений бюджетам муниципальных районов в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Жуковского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Торбеевского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Жуковского  сельского поселения в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Торбеевского муниципального района

                          Ладяев С. В.
      (подпись)                            (ФИО)

_____________________

(дата подписания)


	Глава Жуковского сельского поселения 

_______________Яшкин В. А._
      (подпись)                                                  (ФИО)

_____________________

(дата подписания)



	
	

	
	


Методика
расчета объема иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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где

S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Приложение № 2 

к решению  Совета депутатов 

Жуковского сельского поселения 

от 30.10.2014г №32
Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Жуковского сельского поселения и органов местного самоуправления Торбеевского  муниципального района по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Жуковского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Жуковским сельским поселением и Торбеевским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Жуковского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Торбеевского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Торбеевского  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Торбеевского  муниципального района, уставом Жуковского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Торбеевского  муниципального района и Жуковского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

                                                     СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
Тридцать вторая сессия

(Пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

от «30» октября 2014г.                                                                        №33
с. Жуково

Об утверждении Соглашений о передачи части полномочий Жуковского сельского поселения в области градостроительной деятельности Торбеевскому муниципальному району
В соответствии со статьями 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Жуковского сельского поселения, Совет депутатов Жуковского сельского поселения р е ш и л:
1.Утвердить прилагаемое Соглашение о передачи части полномочий Жуковского сельского поселения в области градостроительной деятельности Торбеевскому муниципальному району Республики Мордовия.

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его офицального опубликования.

3.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене и разместить на официальном сайте Торбеевского муниципального района.

	Глава Жуковского 

сельского поселения
	В.А. Яшкин


Утверждено

Решением Совета депутатов

Жуковского сельского поселения

от «30» октября 2014 г. 33

Соглашение
о передаче осуществления части полномочий Жуковского сельского поселения Торбеевскому муниципальному району

Жуковское сельское поселение, именуемое в дальнейшем «Поселение», в лице главы сельского поселения Яшкина В.А., с одной стороны и Торбеевский муниципальный район Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице председателя Совета депутатов муниципального района, с другой стороны, руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
1.Поселение передает Муниципальному району осуществление части своих полномочий в области градостроительной деятельности:

-разработка и подготовка к утверждению генерального плана Поселения (за исключением проведения публичных слушаний и направления на согласование, создания согласительной комиссии);

-подготовка на основании генерального плана Поселения документации по планировке территории сельского поселения и проектов межевания территории Поселения (за исключением публичных слушаний);

-подготовку местных нормативов градостроительного проектирования Поселения на основании положения о составе, порядке подготовки и утверждения местных нормативов градостроительного проектирования, утвержденного советом депутатов поселения;

-подготовка документов для выдачи разрешений на строительство, разрешений на ввод в эксплуатацию;

-подготовка правил землепользования и застройки (за исключением публичных слушаний).

2.Права и обязанности Торбеевского муниципального района при осуществлении переданных полномочий

2.1.Муниципальный район при осуществлении переданных полномочий имеет право на:

1)финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых бюджету муниципального района субвенций из бюджета Поселения;

2)получение разъяснений от сельского поселения по вопросам осуществления переданных полномочий

3)дополнительное использование собственных финансовых средств для осуществления переданных полномочий в случае и в порядке предусмотренных уставом муниципального района.

2.2.Муниципальный район при осуществлении передаваемых полномочий обязан:


1)обеспечить эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделенных из бюджета Поселения на осуществление переданных полномочий;


2)исполнять письменные предписания Поселения по устранению нарушений, допущенных по вопросам осуществления переданных полномочий; 

3)предоставлять органам местного самоуправления Поселения необходимую информацию, связанную с осуществлением переданных полномочий, а также с использованием выделенных на эти цели финансовых средств. 
3.Права и обязанности поселения при осуществлении                        Муниципальным районом переданных полномочий.
3.1.Поселение при осуществлении Муниципальным районом переданных полномочий имеет право на: 


1)осуществление контроля за исполнением переданных полномочий;

2)получение в установленном порядке от Муниципального района необходимой информации об использовании финансовых средств на осуществление переданных полномочий. 
3.2.Поселение при осуществлении Муниципальным районом переданных полномочий обязано: 

1)обеспечить передачу Муниципальному району финансовых средств, необходимых для осуществления передаваемых полномочий; 

2)осуществлять контроль за исполнением Муниципальным районом переданных полномочий, а также за исполнением предоставленных на эти цели финансовых средств;

3)оказание методической помощи Муниципальному району в организации работы по осуществлению переданных полномочий.
4.Финансовые средства, необходимые для осуществления                                  передаваемых полномочий.
4.1.Финасовое обеспечение передаваемых полномочий осуществляется за счет предоставляемых Муниципальному району субвенций из бюджета Поселения.

4.2.Годовой норматив финансовых средств, необходимых Муниципальному району для осуществления указанных в разделе 1 настоящего Соглашения полномочий определяется в соответствии с методиками расчета субвенций Муниципальному району согласно приложения к настоящему Соглашению.
4.3.Размер ежегодного объема указанных межбюджетных трансфертов утверждается решением Совета депутатов Жуковского поселения о бюджете Поселения на очередной финансовый год.
4.4.Муниципальному району запрещается использование финансовых средств, полученных на осуществление указанных в разделе 1 настоящего Соглашения полномочий, на иные цели, полученных на осуществление указанных в разделе 1 настоящего Соглашения полномочий.
4.5.В случае не целевого использования финансовых средств, полученных на осуществление указанных в разделе 1 настоящего Соглашения полномочий Муниципальный район уплачивает Поселению штраф.
5.Передача материальных ресурсов, необходимых для осуществления органами местного самоуправления Муниципального района передаваемых полномочий

5.1.Для осуществления передаваемых полномочий органам местного самоуправления Муниципального района в случае необходимости в пользование передается имущество по договору безвозмездного  пользования.                                                                                                           5.2.Органам местного самоуправления запрещается использование материальных ресурсов, полученных на осуществление переданных полномочий, предусмотренных настоящим соглашением, на иные цели.

6.Порядок предоставления отчетности об осуществлении                                         переданных полномочий.
Муниципальный район ежеквартально предоставляет Поселению отчетность об использовании выделенных финансовых средств на осуществление указанных в разделе 1 настоящего Соглашения полномочий. 

7.Порядок осуществления сельским поселением контроля                                 за осуществлением переданных полномочий.
7.1.Контроль за использование Муниципальным районом финансовых средств, предоставленных для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением полномочий, осуществляется администрацией Поселения.

7.2 Контроль за исполнением переданных Муниципальному району полномочий осуществляется в следующих формах:                                                                                                  

-путем проведения комплексных проверок;

-ревизий финансово-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления Муниципального района в части расходования выделенных для реализации переданных полномочий финансовых средств;
-запросов необходимых документов и информации об исполнении переданных полномочий;
- выдачи предписаний органам местного самоуправления или должностным лицам органов местного самоуправления Муниципального района об устранении выявленных нарушений.
7.3.В случае выявления нарушений органами местного самоуправления или должностными органами местного самоуправления Муниципального района законодательства Республики Мордовия по вопросам осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением полномочий органы местного самоуправления сельского поселения вправе давать письменные предписания по устранению таких нарушений, обязательные для исполнения органами местного самоуправления и должностными лицами органов местного самоуправления Муниципального района. 

8. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения.
Муниципальный район несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения в соответствии с законодательством Республики Мордовия в пределах переданных ему финансовых средств. 

9.Основание и порядок прекращения действия Соглашения,                                        внесения изменений и дополнений в Соглашение.
9.1.Действие настоящего Соглашения может быть прекращено  или приостановлено в случае:


1)неисполнения либо ненадлежащего исполнения переданных полномочий; 

2)невозможности использования переданных полномочий по причине отсутствия соответствующего финансового обеспечения. 

9.2.Со дня вступления в силу дополнительного Соглашения о прекращении или приостановлении осуществления Муниципальным районом переданных в соответствии с настоящим Соглашением полномочий прекращается предоставление соответствующих финансовых средств, а ранее переданные средства, неиспользованные или использованные не по целевому назначению, подлежат возврату.

9.3.Внесение изменений и дополнений в Соглашение осуществляется по взаимному согласию сторон и оформляется дополнительными Соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

10. Порядок вступления в силу и срок действия Соглашения.
10.1.Настоящее Соглашение вступает в силу с 1 января 2014 года.                  10.2.Настоящее Соглашение заключается сроком на 3 года.          10.3.Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах (по одному для каждой из сторон)

11. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов

Торбеевского муниципального района
____________________С.В.Ладяев

«__»________________20__г.
	Глава Жуковского
сельского поселения

_______________ В.А. Яшкин

«__»______________20__г.




Приложение
к Соглашению «О передачи

осуществления части полномочий

Жуковского сельского поселения

Торбеевскому муниципальному району
от «30» октября 2014 года
Методика
расчета субвенций на осуществление части полномочий сельского поселения в области градостроительной деятельности


Настоящая методика разработана в целях определения объема субвенции Муниципальному району, предоставляемой на реализацию полномочий поселения по осуществлению части полномочий в области градостроительной деятельности: 

Стоимость разработки и подготовки к утверждению генерального плана поселения определяется по «Справочнику базовых цен на проектные работы для строительства. Градостроительная документация», утвержденному постановлением Министерства строительства Российской Федерации от 07.06.95 г. №18-56, в зависимости от численности населения. 

Стоимость подготовки по планировки территории Поселения и проектов межевания территории поселения определяется по «Справочнику базовых цен на проектные работы для строительства. Градостроительная документация, утвержденному постановлением Министерства строительства Российской Федерации от 07.06.95 г. №18-56, в зависимости от численности населения. 

Стоимость подготовки местных нормативов градостроительного проектирования поселения на основании Положения о составе, порядке подготовки и утверждения местных нормативов градостроительного проектирования, утвержденного Советом депутатов поселения, может быть установлена только после принятия соответствующего Справочника базовых цен федеральным органом в области строительства. 

Подготовка документов для выдачи разрешений на строительство и разрешение на ввод объектов в эксплуатацию осуществляется бесплатно. 

Стоимость подготовки правил землепользования и застройки может быть установлена только после принятия соответствующего Справочника базовых цен федеральным органом в области строительства. 

Стоимость топографо-геодезичесих работ для разработки градостроительной документации определяется по Сметным укрупненным расценкам на топографо-геодезические работы, введенные в действие Федеральной службой геодезии и картографии России от 24.12.2002 года № 196-пр. 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Тридцать вторая сессия

(пятого созыва) 

РЕШЕНИЕ 

    30.10.2014 г                                  с. Жуково                                         №36                                                                                         

«О внесении изменений в решение Совета депутатов Жуковского сельского поселения № 33  от 27.12.2013г «О бюджете Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия на 2014 год»

Выслушав и обсудив информацию, Совет депутатов Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия

РЕШИЛ:

1. Статью 1 «Основные характеристики бюджета Жуковского сельского поселения» изложить в новой редакции следующего содержания: Утвердить бюджет Жуковского сельского поселения на 2014 год по доходам в сумме 2742,0 тыс. руб. и  расходам в сумме 2763,2 тыс. руб., с превышением расходов над доходами в сумме 21,2 тыс. рублей, что составляет 3,1 % от доходов бюджета без утвержденного объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений, исходя из уровня инфляции, не превышающего 6,0 процента.
    2.  Приложения № 3 и № 6 к решению №33 от 27.12.2013 г. «О бюджете Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия на 2014 год» изложить в новой редакции согласно внесенным изменениям.

Глава Жуковского 
сельского поселения                                                          Яшкин В.А.

	
	
	
	
	Приложение № 3

	
	к Решению Совета депутатов Жуковского сельского поселения 

	
	 Торбеевского муниципального района Республики Мордовия

	
	№33 от 27.12.2013 г "О бюджете Жуковского сельского поселения

	
	 Торбеевского муниципального района Республики Мордовия на 2014 год

	
	и на плановый период 2015 и 2016 годов"

	
	
	
	
	

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОХОДОВ БЮДЖЕТА ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТОРБЕЕВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2014 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2015 И 2016 ГОДОВ

	
	
	
	
	

	Код
	Наименование
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	000 0 00 00000 00 0000 000
	Всего доходов
	2 742,0
	3019,5
	3327,9

	000 1 00 00000 00 0000 000
	Налоговые и неналоговые доходы
	676,5
	815,5
	917,3

	000 1 01 02000 01 0000 110
	НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ
	173,6
	200,3
	232,0

	000 1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	173,6
	200,3
	232,0

	000 1 03 02000 01 0000 110
	АКЦИЗЫ ПО ПОДАКЦИЗНЫМ ТОВАРАМ (ПРОДУКЦИИ), ПРОИЗВОДИМЫМ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	286,2
	389,3
	449,6

	000 1 03 02230 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100,2
	136,3
	157,4

	000 1 03 02240 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двингателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	2,0
	2,7
	3,1

	000 1 03 02250 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	174,9
	237,9
	274,7

	000 1 03 02260 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	9,1
	12,4
	14,4

	000 1 05 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	0,3
	 
	 

	000 1 05 03000 01 0000 110 
	Единый сельскохозяйственный налог
	0,3
	 
	 

	000 1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	0,3
	 
	 

	000 1 05 03020 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	 
	 
	 

	000 1 06 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	183,5
	191,9
	200,1

	000 1 06 01000 00 0000 110 
	Налог на имущество физических лиц
	14,4
	15
	15,6

	000 1 06 01030 10 0000 110 
	налог на имущество физических лиц, зачисляемый в бюджеты поселений
	14,4
	15
	15,6

	000 1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	169,1
	176,9
	184,5

	000 1 06 06013 10 0000  110
	земельный налог, взимаемый по ставке, установленной подпунктом 1 пункиа 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	62,1
	69,9
	77,5

	000 1 06 06023 10 0000 110
	земельный налог, взимаемый по ставке, установленной подпунктом 2 пункиа 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации, зачисляемый в бюджеты поселений
	107,0
	107,0
	107,0

	000 1 11 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ                               
	3,0
	2,6
	2,6

	000 1 11 05000 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества ( за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)   
	 
	 
	 

	000 1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение  договоров аренды указанных земельных участков    
    
	1,1
	1,2
	1,2

	000 1 11 05035 10 0000 120 
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений)
	1,4
	1,4
	1,4

	000 1 14 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственностьна которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	0,5
	 
	 

	000 1 13 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	 
	 
	 

	000 1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов поселений
	 
	 
	 

	000 1 13 02995 10 0000 130
	Прочие доходы от  компенсации затрат бюджетов поселений
	 
	 
	 

	000 1 14 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	 
	 
	 

	000 1 14 06000 00 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков автономных учреждений)
	 
	 
	 

	000 1 14 06013 10 0000 430
	доходы  от  продажи  земельных  участков государственная  собственность на  которые  не разграничена  и  которые  расположены  в  границах  поселений 
	 
	 
	 

	000 1 16 00000 10 0000 140
	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	29,9
	31,4
	33,0

	000 1 16 51040 02 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов, зачисляемые в бюджеты поселений
	29,9
	31,4
	33,0

	000 1 16 90050 10 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты поселений
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	000 2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	2 065,5
	2204
	2410,6

	000 2 02 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	2 065,5
	2204
	2410,6

	000 2 02 01000 00 0090 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	128,9
	135,3
	142,1

	000 2 02 01001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	128,9
	135,3
	142,1

	000 2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	128,9
	135,3
	142,1

	000 2 02 02000 00 0000 151
	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	1 814,4
	2018
	2217,8

	000 2 02 02999 00 0000 151
	Прочие субсидии
	1 814,4
	2018
	2217,8

	000 2 02 02999 10 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам поселений
	1 814,4
	2018
	2217,8

	000 2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	50,5
	50,7
	50,7

	000 2 02 03015 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	50,3
	50,5
	50,5

	000 2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	50,3
	50,5
	50,5

	000  2 02 03024 00 0000 151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,2
	0,2
	0,2

	000  2 02 040251 00 0000 151
	Межбюджетные трансферты передаваемые бюджетам поселенийна комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	1,3
	 
	 

	000  2 02 040531 00 0000 151
	Межбюджетные трансферты передаваемые бюджетам поселений на государственную поддержку лучших работников муниципальных учреждений культуры находящихся на территории сельских поселений
	50,0
	 
	 

	000 2 02 03024 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,2
	0,2
	0,2

	000 2 02 04999 00 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	20,4
	 
	 

	000 2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	20,4
	 
	 


	
	
	Приложение 6
к Решению Совета депутатов Жуковского сельского поселения                                                     № 33 от 27.12.2013 г
"О бюджете Жуковского сельского поселения                                                                                Торбеевского муниципального района
Республики Мордовия на 2014 год                                                                                                                                                                                                                             и на плановый период 2015 и 2016 годов"                                                                                                                                                               

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ БЮДЖЕТА ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 
НА 2014 ГОД

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	Наименование
	Адм
	Рз
	Прз
	Цср
	Вр
	 
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	 
	9

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2763,2

	Общегосударственные вопросы
	913
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1150,3

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления
	913
	01
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	266,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	913
	01
	02
	00
	2
	0000
	 
	 
	266,9

	Глава муниципального образования
	913
	01
	02
	00
	2
	0300
	 
	 
	266,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	913
	01
	02
	00
	2
	0300
	121
	 
	266,9

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	913
	01
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	878,4

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	913
	01
	04
	00
	2
	0000
	 
	 
	878,4

	Центральный аппарат
	913
	01
	04
	00
	2
	0400
	 
	 
	878,4

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	913
	01
	04
	00
	2
	0400
	121
	 
	470,1

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	913
	01
	04
	00
	2
	0400
	122
	 
	0,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	913
	01
	04
	00
	2
	0400
	244
	 
	350,6

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	913
	01
	04
	00
	2
	0400
	851
	 
	52,5

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	913
	01
	04
	00
	2
	0400
	852
	 
	4,5

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	913
	01
	04
	89
	0
	 
	 
	 
	0,2

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	913
	01
	04
	89
	1
	 
	 
	 
	0,2

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	913
	01
	04
	89
	1
	7700
	 
	 
	0,2

	Реализация государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	913
	01
	04
	89
	1
	7715
	 
	 
	0,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	913
	01
	04
	89
	1
	7715
	244
	 
	0,2

	Резервные фонды
	913
	01
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	5,0

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	913
	01
	11
	89
	0
	 
	 
	 
	5,0

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	913
	01
	11
	89
	1
	 
	 
	 
	5,0

	Резервные фонды местных администраций
	913
	01
	11
	89
	1
	8020
	 
	 
	5,0

	Резервные средства
	913
	01
	11
	89
	1
	8020
	870
	 
	5,0

	Национальная оборона
	913
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50,3

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	913
	02
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	50,3

	Государственная программа повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	913
	02
	03
	17
	0
	 
	 
	 
	50,3

	Подпрограмма "Повышение эффективности межбюджетных отношений" Государственной программы повышения эффективности управления государственными финансами на 2014-2018 годы
	913
	02
	03
	17
	3
	 
	 
	 
	50,3

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	913
	02
	03
	17
	3
	5118
	 
	 
	50,3

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	913
	02
	03
	17
	3
	5118
	121
	 
	43,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	913
	02
	03
	17
	3
	5118
	244
	 
	7,1

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	913
	3
	9
	89
	1
	8019
	244
	 
	20,4

	Национальная экономика
	913
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	286,2

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	913
	04
	09
	 
	 
	 
	 
	 
	286,2

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	913
	04
	09
	89
	0
	 
	 
	 
	286,2

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	913
	04
	09
	89
	1
	 
	 
	 
	286,2

	Капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования регионального и (или) межмуниципального значения и искусственных сооружений на них
	913
	04
	09
	89
	1
	8031
	 
	 
	286,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	913
	04
	09
	89
	1
	8031
	244
	 
	286,2

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	913
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60,9

	Благоустройство
	913
	05
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	60,9

	Благоустройство
	913
	05
	03
	60
	0
	0000
	 
	 
	60,9

	Уличное освещение
	913
	05
	03
	60
	0
	0100
	 
	 
	50,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	913
	05
	03
	60
	0
	0100
	244
	 
	50,0

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	913
	05
	03
	60
	0
	0500
	 
	 
	10,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	913
	05
	03
	60
	0
	0500
	244
	 
	10,9

	Культура и кинематография
	913
	08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 148,4

	Культура
	913
	08
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	876,1

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	913
	08
	01
	44
	0
	0000
	 
	 
	826,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	913
	08
	01
	44
	0
	9900
	 
	 
	826,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	913
	08
	01
	44
	0
	9900
	611
	 
	826,1

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	913
	08
	01
	44
	0
	0000
	 
	 
	50,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	913
	08
	01
	44
	0
	9900
	 
	 
	50,0

	Межбюджетные трансферты передаваемые бюджетам поселений на государственную поддержку лучших работников муниципальных учреждений культуры находящихся на территории сельских поселений
	913
	08
	01
	44
	0
	9900
	612
	 
	50,0

	Библиотеки
	913
	08
	01
	44
	2
	0000
	 
	 
	273,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	913
	08
	01
	44
	2
	9900
	 
	 
	272,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	913
	08
	01
	44
	2
	9900
	611
	 
	272,3

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	913
	08
	01
	44
	2
	9900
	 
	 
	1,3

	Межбюджетные трансферты передаваемые бюджетам поселенийна комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	913
	08
	01
	44
	2
	9900
	612
	 
	1,3

	Социальная политика
	913
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	46,7

	Пенсионное обеспечение
	913
	10
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	46,7

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	913
	10
	01
	89
	0
	 
	 
	 
	46,7

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	913
	10
	01
	89
	1
	 
	 
	 
	46,7

	Иные меры социальной поддержки, кроме публичных нормативных обязательств
	913
	10
	01
	89
	1
	8200
	 
	 
	46,7

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	913
	10
	01
	89
	1
	8214
	 
	 
	46,7

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	913
	10
	01
	89
	1
	8214
	321
	 
	46,7


ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЖУКОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ   МОРДОВИЯ

                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
                      2014 г                      с. Жуково                                        № 

«Об утверждении схемы водоснабжения и водоотведения Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»
         В соответствии с  Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», администрация Жуковского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

  1. Утвердить прилагаемую схему водоснабжения и водоотведения Жуковского сельского поселения.

  2.Опубликовать настоящее решение в газете «Жуковские вести» и разместить на официальном сайте Торбеевского муниципального района на страничке Жуковского сельского поселения

Глава Жуковского 

сельского поселения                                                                  В.А. Яшкин
	Главный редактор:

Глава Жуковского сельского поселения Торбеевского района РМ  Яшкин В.А.
	               Учредители:

Администрация Жуковского сельского поселения Торбеевского района Республики Мордовия
	                    НАШ АДРЕС:

431034 РМ Торбеевский район с.Жуково,.ул.Почтовая, д.21В

                  Телефон: 2-81-39
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