АДМИНИСТРАЦИЯ


 ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26 »   января 2015г.                        р.п. Торбеево                                        №37

О внесении изменений в Постановление администрации Торбеевского муниципального района от 05 октября 2010 года № 424 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального учреждения «Торбеевский районный Дом культуры» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения»

В   соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, федеральным законом от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Торбеевского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения в Положение об установлении соотношения   должностного оклада руководителя муниципального учреждения «Торбеевский районный Дом культуры» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения утвержденное постановлением  Главы администрации Торбеевского муниципального района от 05 октября 2010 года 
№ 424, следующего содержания:
в пункте 1 «Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального учреждения «Торбеевский районный Дом культуры» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей 
( критериев ) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения» в таблице строку 1 изложить в следующей редакции:

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1.
	 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Торбеевский районный Дом культуры Торбеевского муниципального

района Республики Мордовия»
	1,8

 


2. Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального учреждения «Торбеевский районный Дом культуры» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей ( критериев ) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения

дополнить Приложением № 2  «Показатели и порядок отнесения МБУК «Торбеевский РДК» к группе по оплате труда руководителей».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с «01»  января 2015 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы, начальника управления по социальной работе администрации Торбеевского муниципального района Бульдяева А.К.

Глава администрации

Торбеевского муниципального района                                      И.Т. Шумкин

Приложение № 1
к постановлению администрации
Торбеевского муниципального района
Республики Мордовия
от «____» __________ 201_ г. N ________

Приложение №2

 к Положению об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры «Торбеевский районный Дом культуры» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения»

Показатели и порядок отнесения МБУК «Торбеевский РДК» к группе по оплате труда руководителей

1 .Муниципальные учреждения культуры клубного типа относятся к группам по оплате труда руководителей по следующим показателям:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований (кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам)
	свыше 30
	20-29
	15-19
	5-14

	Количество культурно - досуговых мероприятий (включая дискотеки, танцы, вечера и др.)
	свыше 200
	150-180
	120-149
	90-119


2. Отнесение муниципальных учреждений культуры клубного типа к группам по оплате труда руководителей и специалистов (подтверждение, повышение, снижение группы) производится ежегодно по результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью.

3. Указанные учреждения культуры относятся к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы данного типа учреждений культуры.

4. Клубные учреждения при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности могут быть переведены Администрацией Торбеевского муниципального района на одну группу по оплате труда выше по сравнению с установленной по показателям в пределах имеющихся средств на оплату труда.

Основные направления деятельности устанавливаются клубным учреждениям вышестоящим органом культуры исходя из условий, специфики работы и использования материально-технической базы учреждений культуры.

5. МБУК «Торбеевский РДК» согласно показателям деятельности учреждения отнесено к III группе, соответственно коэффициент кратности составляет 1,8.
	п/н
	Наименование муниципального учреждения
	Категория учреждения по объемным показателям
	Коэффициент кратности


	2
	МБУК «Торбеевский РДК»
	I
	2,5

	
	
	II
	2,0

	
	
	III
	1,8

	
	
	IV
	1,2


