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УЧРЕДИТЕЛИ:  местное самоуправление                          « 31 » марта  2015  года  № 10
 Хилковского  сельского поселения                                       Выходит с  ноября 2005 года

                                  ОБЪЯВЛЕНИЕ

Совет депутатов Хилковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия второго созыва объявляет прием предложений по кандидатурам для назначения членов избирательной комиссии муниципального образования Хилковское сельское поселение с правом решающего голоса в количестве 6 человек от политических партий, избирательных объединений. При внесении предложений по кандидатурам для назначения членов избирательной комиссии необходимо представить документы в соответствии с действующим законодательством.

   Прием предложений осуществляется с 1 апреля  по 30 апреля 2015 года по адресу: Торбеевский район, с. Хилково, ул. Советская 1-я, д.90, тел. 2-57-34.

Торбеевская территориальная избирательная комиссия принимает предложения от общественных объединений, общественных организаций и собраний избирателей по месту жительства, работы, учебы, для назначения членов избирательной комиссии муниципального образования Хилковское сельское поселение с правом решающего голоса. При внесении предложений по кандидатурам для назначения членов избирательной комиссии необходимо представить документы в соответствии с действующим законодательством.

Прием предложений осуществляется с 1 апреля  по 30 апреля 2015 года по адресу: Торбеевский район, рп. Торбеево, ул. К.Маркса, д. 7, тел. 2-00-65, 2-00-68.

                                                   ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ 

              публичных слушаний по  вопросу обсуждения проекта 
решения Совета депутатов  Хилковского сельского поселения «Об исполнении бюджета Хилковского сельского поселения за 2014 год»                
 

Публичные слушания назначены постановлением администрации  Хилковского сельского  поселения   № 11 от 17.03.2015г, опубликованном в информационном бюллетене

  « Хилковский вестник» от 18 .03.2015г № 9 .

 Тема публичных слушаний: Обсуждения проекта решения Совета депутатов «Об исполнении бюджета Хилковского сельского поселения за  2014г.»
Дата и время проведения, место проведения: 

	№
	Дата
	Время 
	Место проведения
	Ответственный

	1
	   30.03.2015г
	17час15мин
	Здание Хилковского сельского клуба
	Вельдин Т.Ф.


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ- Вельдин Трофим Федорович, глава Хилковского 

                                    сельского поселения.
СЕКРЕТАРЬ - Попова Наталья Викторовна, ведущий специалист 

                                   Хилковского сельского поселения.

          ЧЛЕНЫ рабочей группы- Фатькина Татьяна Михайловна, главный бух-

                                                      галтер   Хилковского сельского поселения.
                                                    Маскаева С.А.-  депутат Хилковского  сельского поселения

                                           Маскаева М.Ф. -  депутат Хилковского     сельского поселения

Обсуждение осуществлялось в порядке, установленном Положением о порядке проведения  Публичных слушаний.

Рабочая группа дает следующие рекомендации для последующего вынесения на обсуждение очередной сессии Совета депутатов Хилковского сельского поселения:

Принять проект решения  за основу.
 Публичные слушания проведены по форме и в сроки,  определенные в постановлении  об их назначении.

Председатель рабочей группы  _________________        Т.Ф.Вельдин    

Секретарь                                ___________________          Н.В.Попова

 ( зарегистрировано в Министерстве Юстиции  Российской Федерации по Республике Мордовия  27.03.2015г)
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ХИЛКОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ТОРБЕЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  

РЕСПУБЛИКИ   МОРДОВИЯ

ТРИДЦАТЬ ПЕРВАЯ СЕССИЯ                                                                                                                                    (второго созыва)

                                                                   РЕШЕНИЕ

26.02.2015г                                                   с.Хилково                                           №115                    
О внесении изменений в Устав Хилковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия

В целях приведения Устава Хилковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов Хилковского сельского поселения  Торбеевского муниципального района  РЕШИЛ:

1. Внести в Устав Хилковского сельского поселения  Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, утвержденный решением Совета депутатов Хилковского сельского поселения  Торбеевского муниципального района от 11 мая 2010 г. № 21, следующие изменения:

1) в статье 6:

а) часть 1 изложить в следующей редакции:

«1. К вопросам местного значения Хилковского сельского поселения относятся:

1) составление и рассмотрение проекта бюджета Хилковского сельского поселения, утверждение и исполнение бюджета Хилковского сельского поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета Хилковского сельского поселения;

2) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов Хилковского сельского поселения;

3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности Хилковского сельского поселения;

4) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Хилковского сельского поселения;

5) создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Хилковского сельского поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

6) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах Хилковского сельского поселения;

7) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов Хилковского сельского поселения;

8) создание условий для обеспечения жителей Хилковского сельского поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

9) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек Хилковского сельского поселения;

10) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей Хилковского сельского поселения услугами организаций культуры;

11) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в Хилковском сельском поселении;

12) обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Хилковского сельского поселения;

13) формирование архивных фондов Хилковского сельского поселения;

14) утверждение правил благоустройства территории Хилковского сельского поселения, устанавливающих в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организация благоустройства территории Хилковского сельского поселения (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм);

15) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения, местного значения муниципального района), наименований элементам планировочной структуры в границах Хилковского сельского поселения, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;

16) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения;

17) содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;

18) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в Хилковском сельском поселении;

19) оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин;

20) предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке Хилковского сельского поселения сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции;

21) осуществление мер по противодействию коррупции в границах Хилковского сельского поселения.»;

б) в части 2:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«В соответствии с действующим законодательством по решению Совета депутатов Хилковского сельского поселения жители Хилковского сельского поселения могут привлекаться к выполнению на добровольной основе социально значимых для Хилковского сельского поселения работ (в том числе дежурств) в целях решения вопросов местного значения Хилковского сельского поселения, предусмотренных пунктами 4-7, 14 части 1 настоящей статьи, не требующих специальной профессиональной подготовки.»;

в) в части 3:

абзац третий дополнить предложением следующего содержания:

«Порядок заключения соглашений определяется нормативными правовыми актами Совета депутатов Хилковского сельского поселения.»;

2) часть 1 статьи 7 дополнить пунктами 12 и 13 следующего содержания:

«12) создание условий для организации проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;

13) предоставление гражданам жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования в соответствии с жилищным законодательством»;

3) часть 1 статьи 7.1 изложить в следующей редакции:

«1. Органы местного самоуправления Хилковского сельского поселения организуют и осуществляют муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных муниципальными правовыми актами Хилковского сельского поселения, принятыми по вопросам местного значения, а в случаях, если соответствующие виды контроля отнесены федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления, также муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных федеральными законами, законами Республики Мордовия»;

4) абзац первый части 4 статьи 8 дополнить словами «в количестве 10 человек»;

5) часть 1 статьи 20 изложить в следующей редакции:

«1. Совет депутатов Хилковского сельского поселения состоит из 7 (семи) депутатов, избираемых на муниципальных выборах по одномандатным и (или) многомандатным избирательным округам сроком на 5 лет. Срок полномочий Совета депутатов Хилковского сельского поселения исчисляется со дня его первого заседания»;

6) в пункте 3 части 1 статьи 25 слова «в соответствии с частями 3 и 5 статьи 13 Федерального закона» заменить словами «в соответствии с частями 3, 5, 6.2 статьи 13 Федерального закона ;

6) в части 2 статьи 27 слова «является председателем Совета депутатов Хилковского сельского поселения и одновременно главой администрации Хилковского сельского поселения.» заменить словами «исполняет полномочия председателя Совета депутатов Хилковского сельского поселения и одновременно исполняет полномочия Главы администрации Хилковского сельского поселения.»;

8) в статье 28:

а) в пункте 13 части 1 слова «в соответствии с частями 3, 5 статьи 13 настоящего Федерального закона» заменить словами «в соответствии с частями 3, 5, 6.2 статьи 13 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

б) дополнить частью 3 следующего содержания:

«3. В случае, если избранный из состава Совета депутатов Хилковского сельского поселения Глава Хилковского сельского поселения, полномочия которого прекращены досрочно на основании решения представительного органа муниципального образования об удалении его в отставку, обжалует в судебном порядке указанное решение, Совет депутатов Хилковского сельского поселения не вправе принимать решение об избрании из своего состава Главы Хилковского сельского поселения до вступления решения суда в законную силу.»;

9) статью 29 дополнить частью 15 следующего содержания:

«15. Глава Хилковского сельского поселения, в отношении которого Советом депутатов Хилковского сельского поселения принято решение об удалении его в отставку, вправе обратиться с заявлением об обжаловании указанного решения в суд в течение 10 дней со дня официального опубликования такого решения.»;

10) пункт 10 части 4 статьи 30 изложить в следующей редакции:

«10) организует и осуществляет мероприятия по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории Хилковского сельского поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

11) часть 1 статьи 31 изложить в следующей редакции:

«1. В целях осуществления внешнего муниципального финансового контроля Совет депутатов Хилковского сельского поселения вправе образовать контрольно-счетный орган Хилковского сельского поселения – ревизионную комиссию Хилковского сельского поселения»;

12) в части 3 статьи 56 слова «Муниципальные правовые акты» заменить словами «Муниципальные нормативные правовые акты»;

13) статью 59 изложить в следующей редакции:

«Статья 59. Муниципальное имущество Хилковского сельского поселения.

В собственности Хилковского сельского поселения может находиться:

1) имущество, предназначенное для решения установленных  Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» вопросов местного значения;

2) имущество, предназначенное для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Хилковского сельского поселения, в случаях, установленных федеральными законами и законами Республики Мордовия,  а также имущество, предназначенное для осуществления отдельных полномочий органов местного самоуправления Хилковского сельского поселения, переданных им в порядке, предусмотренном частью 4 статьи 15  Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) имущество, предназначенное для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления Хилковского сельского поселения, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в соответствии с нормативными правовыми актами представительного органа Хилковского сельского поселения;

4) имущество, необходимое для решения вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления федеральными законами и которые не отнесены к вопросам местного значения Хилковского сельского поселения;

5) имущество, предназначенное для решения вопросов местного значения в соответствии с частями 3 и 4 статьи 14, частью Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также имущество, предназначенное для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с частями 1 и 1.1 статьи 17 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

2. В случаях возникновения у Хилковского сельского поселения права собственности на имущество, не соответствующее требованиям части 1 настоящей статьи, указанное имущество подлежит перепрофилированию (изменению целевого назначения имущества) либо отчуждению. Порядок и сроки отчуждения такого имущества устанавливаются федеральным законом.»;

14) часть 4 статьи 60 изложить в следующей редакции:
«4. Органы местного самоуправления Хилковского сельского поселения могут создавать муниципальные предприятия и учреждения, участвовать в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения.
Решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных предприятий принимаются администрацией Хилковского сельского поселения в порядке, установленном представительным органом Хилковского сельского поселения.
Решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений принимаются администрацией Хилковского сельского поселения в порядке, установленном администрацией Хилковского сельского поселения.
Администрация Хилковского сельского поселения определяет цели, условия и порядок деятельности муниципальных предприятий и учреждений.
Функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений и предприятий Хилковского сельского поселения осуществляются администрацией Хилковского сельского поселения, а также ее отраслевыми (функциональными) органами, обладающими статусом юридического лица, в случае наделения их такими полномочиями и функциями на основании правового акта администрации (далее по тексту - орган, осуществляющий полномочия учредителя). Органы местного самоуправления, осуществляющие функции и полномочия учредителя, определяют цели, условия и порядок деятельности муниципальных предприятий и учреждений, утверждают их уставы. По согласованию с главой Хилковского сельского поселения руководитель органа, осуществляющего полномочия учредителя, назначает на должность и освобождает от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений, определяет условия оплаты их труда, не реже одного раза в год заслушивает отчеты об их деятельности, применяет к ним меры поощрения и взыскания, в соответствии с трудовым законодательством и муниципальными правовыми актами.
Органы местного самоуправления от имени муниципального образования субсидиарно отвечают по обязательствам муниципальных казенных учреждений и обеспечивают их исполнение в порядке, установленном федеральным законом.
15) статью 61 изложить в следующей редакции:

«Статья 61. Бюджет Хилковского сельского поселения
1. Хилковское сельское поселение имеет собственный бюджет Хилковского сельского поселения, утверждаемый решением Совета депутатов Хилковского сельского поселения.

2. Составление и рассмотрение проекта бюджета Хилковского сельского поселения, утверждение и исполнение бюджета Хилковского сельского поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета Хилковского сельского поселения осуществляются органами местного самоуправления  Хилковского сельского поселения самостоятельно с соблюдением требований, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

3. Бюджетные полномочия Хилковского сельского поселения устанавливаются Бюджетным кодексом Российской Федерации.

4. Проект бюджета Хилковского сельского поселения, решение об утверждении бюджета Хилковского сельского поселения, годовой отчет о его исполнении, ежеквартальные сведения о ходе исполнения бюджета Хилковского сельского поселения и о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления Хилковского сельского поселения, работников муниципальных учреждений с указанием фактических затрат на их денежное содержание подлежат официальному опубликованию.

Органы местного самоуправления Хилковского сельского поселения обеспечивают жителям поселения возможность ознакомиться с указанными документами и сведениями в случае невозможности их опубликования.»;

16) статью 62 изложить в следующей редакции:

«Статья 62. Расходы бюджета Хилковского сельского поселения
1. Формирование расходов бюджета Хилковского сельского поселения осуществляется в соответствии с расходными обязательствами муниципальных образований, устанавливаемыми и исполняемыми органами местного самоуправления Хилковского сельского поселения в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2. Исполнение расходных обязательств Хилковского сельского поселения осуществляется за счет средств бюджета Хилковского сельского поселения в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.»;

17) дополнить статьей 62.1 следующей редакции:
«Статья 62.1. Порядок формирования, утверждения и исполнения бюджета Хилковского сельского поселения

1. Бюджет поселения разрабатывается и утверждается в форме решения Совета депутатов Хилковского сельского поселения.

2. Проект бюджета поселения составляется и утверждается сроком на один год (на очередной финансовый год) или сроком на три года (очередной финансовый год и плановый период) в соответствии с муниципальным правовым актом Совета депутатов Хилковского сельского поселения.

3. Проект местного бюджета составляется в порядке, установленном Администрацией Хилковского сельского поселения, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми с соблюдением его требований решениями Совета депутатов Хилковского сельского поселения.

4. Администрация Хилковского сельского поселения вносит проект решения о бюджете поселения на рассмотрение в Совет депутатов Хилковского сельского поселения в сроки, установленные муниципальным правовым актом Совета депутатов Хилковского сельского поселения, но не позднее 15 ноября текущего года.

Одновременно с проектом бюджета в Совет депутатов представляются документы и материалы в соответствии со статьей 184.2 Бюджетного кодекса.

5. Порядок рассмотрения проекта решения о бюджете и его утверждения определяется решением Совета депутатов Хилковского сельского поселения в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса.

6. Решение о бюджете Хилковского сельского поселения подлежит официальному опубликованию не позднее 10 дней после его подписания в установленном порядке.»;

18) статью 64 изложить в следующей редакции:

«Статья 64. Доходы бюджета Хилковского сельского поселения
Формирование доходов бюджета Хилковского сельского поселения осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством о налогах и сборах и законодательством об иных обязательных платежах.».

2. Настоящее решение подлежит государственной регистрации и вступает в силу со дня его официального опубликования за исключением пункта 5 настоящего решения. Пункт 5 настоящего решения вступает в силу по истечении срока полномочий Совета депутатов Хилковского сельского поселения Торбеевского муниципального района второго созыва.
Глава Хилковского 

сельского поселения                                       Т.Ф.Вельдин

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ХИЛКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            31.03. 2015г                              с. Хилково                              № 12

Об утверждении положения о порядке проведения аттестации 
работников МБУК «Культурно-досуговый центр Хилковского сельского поселения  Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»
В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 8 Трудового  кодекса РФ, Уставом Хилковского сельского поселения, принимая во внимание письмо Министерства культуры Российской Федерации от 08.02.2010 года N 7790-44/04-ПХ "Основные Положения о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства", в целях определения уровня профессиональной подготовки, повышения эффективности и качества труда, соответствия занимаемой должности работников муниципального учреждения культуры, администрация  Хилковского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации работников МБУК «Культурно-досуговый центр Хилковского сельского поселения  Торбеевского муниципального района Республики Мордовия».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МБУК «КДЦ Хилковского сельского поселения» Циренину Л.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава Хилковского 
сельского поселения
	    Т.Ф.Вельдин


Утверждено                                                                                                                                                                                                                   постановлением администрации                                                                                                                                    Хилковского сельского поселения                                                                                                  

от 31.03. 2015 г. №  12

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения аттестации работников МБУК  «Культурно-досуговый центр Хилковского сельского поселения  Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о проведении аттестации работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Хилковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия» (далее по тексту МБУК «КДЦ Хилковского сельского поселения») определяет правила проведения аттестации работников МБУК КДЦ Хилковского сельского поселения».

 1.2.Аттестация работников МБУК «КДЦ Хилковского сельского поселения» (далее – учреждения) осуществляется с целью установления соответствия работника занимаемой должности и его квалификации.

Аттестация призвана способствовать улучшению подбора, расстановки и воспитания кадров, повышению уровня профессионального мастерства, деловой квалификации, качества и эффективности работы специалистов, усилению их ответственности за порученное дело, обеспечению более тесной связи заработной платы с результатами труда, приведению в соответствие наименование должностей с квалификационными требованиями.

1.3. Основными критериями при проведении аттестации служат квалификационные требования, результаты работы, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей.

1.4. Аттестация работников осуществляется на основе единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников культуры Российской Федерации.

1.5. При аттестации следует учитывать:

- профессиональную компетентность работника;

- знание необходимых нормативных актов, регламентирующих сферу его деятельности;

- своевременность выполнения должностных обязанностей, степень самостоятельности при выполнении поставленных задач и ответственность за результаты работы;

- способность адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем;

- интенсивность труда (способность в короткие сроки справляться с большим объемом работы) и другие факторы.

1.6. Аттестации не подлежат:

- беременные женщины; 

- матери, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком и имеющие детей в возрасте до трех лет (их аттестация проводится не ранее, чем через год после выхода из отпуска);

- работники, проработавшие в учреждении или по занимаемой должности менее 1 года;

- работники, которым по роду своей трудовой деятельности не требуются специальные знания или навыки.

2.  Организация  проведения  аттестации
 2.1. Аттестация  Работников осуществляется в виде очередной (плановой) аттестации и внеочередной (неплановой) аттестации.

 2.2. Очередная (плановая) аттестация Работников проводится один раз в пять лет.

 2.3. Внеочередная (неплановая) аттестация проводится,  в связи с возникновением  обстоятельств, возникающих у работодателя или Работника. К таким обстоятельствам относятся:                                                                                                                                       - необходимость выявления объективных причин неудовлетворительной работы одного или нескольких Работников Учреждения;
- способ выбора на объективной основе Работника, квалификация и профессиональные данные которого позволяют занять более высокую должность;

- просьба самого Работника, если он желает получить должность или заявить о себе как кандидате на выдвижение.

 2.4. Для проведения аттестации Работников Учреждения, издается приказ директора МБУК «КДЦ Хилковского сельского поселения», содержащий положения:
о составлении списков Работников, подлежащих аттестации;

об утверждении сроков и графика проведения аттестации;

об обосновании проведения аттестации (если аттестация неплановая);

о формировании состава аттестационной комиссии;                                                                                                                                          о подготовке документов аттестуемых, необходимых для работы аттестационной комиссии.

 2.5. Сроки и график проведения аттестации, а также состав аттестационной комиссии (председатель, секретарь, члены комиссии), утверждаются приказом директора Учреждения, по согласованию с  органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя – администрацией Хилковского сельского поселения.

 2.6. В графике проведения аттестации указывается:
наименование Учреждения;

фамилии и должности аттестуемых;

дата, время и место проведения аттестации;

дата предоставления в аттестационную комиссию необходимых документов, а также должности и фамилии работников, ответственных за их подготовку.
 2.7. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации, в аттестационную комиссию представляется представление (отзыв) об исполнении подлежащим аттестации Работником должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем Учреждения.

2.8. Предоставление (отзыв), предусмотренный п.2.7. настоящего Положения, составляется в форме, согласно Приложению 1, и должно  содержать следующие сведения о Работнике: 

фамилия, имя, отчество;

занимая  должность, на момент проведения аттестации, и дата назначения на эту должность;

перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых Работник принимал участие;

мотивированная оценка профессиональных, личных качеств и результатов профессиональной деятельности Работника; соответствие профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; профессиональная компетентность, отношение к работе и выполнению должностных обязанностей; результаты работы за прошедший период.
2.9. Не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации, секретарь аттестационной комиссии представляет в комиссию материалы на каждого аттестуемого Работника.

   В состав материалов входят:
копии документов об образовании и повышении квалификации;

выписка из трудовой книжки;

должностная инструкция;

аттестационный лист предыдущей аттестации;

возможные отзывы сторонних лиц.

 2.10. Аттестуемый Работник должен быть заранее ознакомлен с:

сроками, графиком проведения аттестации, составом аттестационной комиссии, основанием проведения аттестации (если аттестация неплановая), представлением, отзывом о его профессиональной деятельности — не менее чем за две недели до начала аттестации;

регламентом оформления результата аттестации – не менее чем за один месяц до начала аттестации;

материалами, подготовленными на него для аттестационной комиссии – не менее чем за одну неделю до аттестации.

2.11. Аттестуемый  Работник  имеет право  предоставить в комиссию недостающие документы.
3. Состав и порядок формирования аттестационной комиссии

  3.1. Аттестационная комиссия создаётся при Учреждении;  

   3.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

   3.3. Членами комиссии являются представители органа, осуществляющие функции и полномочия учредителя Учреждения – администрация Хилковского сельского поселения, высококвалифицированные специалисты муниципальных учреждений культуры, представители профсоюзных органов.

   3.4. Количественный состав аттестационной комиссии определяется в количестве  5 человек.
  3.5. Полномочия аттестационной комиссии распределяются следующим образом:

- Председатель возглавляет и организует работу комиссии, формирует ее состав, определяет порядок организации работы и функции каждого из членов комиссии, запрашивает дополнительные данные для всестороннего рассмотрения представленных материалов, участвует в голосовании по результатам аттестации;

- Заместитель председателя аттестационной комиссии осуществляет отдельные полномочия по поручению председателя комиссии, а в отсутствие председателя комиссии исполняет его обязанности. Участвует в голосовании по результатам аттестации

- члены комиссии участвуют в непосредственной проверке квалификации Работника, а также участвуют в голосовании по результатам аттестации;

- секретарь формирует поступившие в комиссию документы на аттестуемых Работников, ведет протокол заседания, учет Работников, прошедших аттестацию или отсутствующих по тем или иным причинам. Не участвует в голосовании.

   3.6. Все члены аттестационной комиссии обладают равными правами.

   3.7. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы по проведению аттестации Работников  Учреждения  утверждается руководителем  Учреждения, по согласованию с органом, выполняющим функции и полномочия учредителя – администрацией Хилковского сельского поселения.

   3.8. Аттестация членов аттестационной комиссии проводится на общих основаниях.

   3.9. При аттестации Работника, являющегося членом комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

4 . Порядок проведения аттестации
   4.1. Аттестация проводится на основе объективной оценки деятельности аттестуемого Работника в условиях полной гласности и при строгом соблюдении действующего Трудового законодательства.

   4.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого Работника на заседании аттестационной комиссии.

   4.3. При неявке  аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

   4.4. Формы аттестации подбираются из специфики трудовой деятельности аттестуемого (письменное тестирование, собеседование, практическое занятие и т.д.). В необходимых случаях, при аттестации творческих  работников аттестационная комиссия знакомится с творческими данными и квалификацией работника путем просмотра спектаклей, репетиций, а также путем бесед с работником.

   4.5. Аттестационная комиссия рассматривает представление (отзыв), заслушивает аттестуемого работника и руководителя подразделения, в котором он работает.

   4.6. Обсуждение работы аттестуемого должно проходить в обстановке требовательности, объективности, исключающей проявления субъективизма.

   4.7. Голосование по результатам обсуждения проводится в отсутствие Работника.

4.8. Голосование считается действительным, если в работе аттестационной комиссии приняло участие не менее 2/3 численности ее членов. Результаты голосования определяются простым большинством голосов. При равенстве голосов аттестуемый Работник признается соответствующим занимаемой должности.

5. Реализация решений аттестационной комиссии
   5.1. По результатам обсуждения аттестационная комиссия открытым голосованием принимает решение и выносит рекомендацию:

Работник соответствует занимаемой должности;

Работник не соответствует занимаемой должности;

Работник соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии;

Работник соответствует занимаемой должности и рекомендован для перевода на другую вышестоящую или вышеоплачиваемую должность.

   5.2. Решение аттестационной комиссии доводится до сведения аттестуемого Работника непосредственно после подведения итогов голосования, о чем он расписывается в аттестационном листе.

  5.3. Оценка деятельности Работника, прошедшего аттестацию, и рекомендации аттестационной комиссии заносятся в аттестационный лист, который составляется по форме, согласно Приложению 2, и который подписывается председателем и членами аттестационной комиссии, принявшим участие в голосовании.

   5.4. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксируется ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, которые присутствовали на заседании.

   5.5. Материалы и результаты аттестации в недельный срок передаются секретарем аттестационной комиссии руководителю  Учреждения для принятия решения, а копии материалов и результаты аттестации – передаются органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя – администрации Жуковского сельского поселения.

   5.6. Аттестационные листы и представления (отзывы) на Работника, прошедшего аттестацию, хранятся в личном деле.

   5.7. Руководитель Учреждения, с учетом решения аттестационной комиссии, в месячный срок принимает решение об утверждении итогов аттестации.

   5.8. В соответствии с принятым руководителем Учреждения решением в трудовой книжке Работника делается соответствующая запись.

   5.9. Работники, прошедшие аттестацию и признанные по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, освобождаются от работы или переводятся с их письменного согласия на другую работу руководителем Учреждения в срок не позднее  двух месяцев со дня аттестации. При несогласии с переводом оформленном в письменном виде, Работники могут быть в тот же срок освобождены от занимаемой должности с соблюдением  требований ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации.

   5.10. Работнику, увольняемому по итогам аттестации, выплачивается выходное пособие в соответствии с действующим законодательством.
   5.11. В трудовую книжку Работника вносится запись в соответствии с действующим законодательством. Расторжение трудового договора производится по основаниям, предусмотренным  ч.3 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации.

   5.1.2. Трудовые споры по вопросам увольнения и восстановления в должности руководящих Работников или специалистов, признанных по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, рассматриваются в предусмотренном действующим законодательством порядке рассмотрения трудовых споров.

Приложение №1
к  Положению о порядке проведения аттестации 

                                                              работников МБУК «КДЦ Хилковского сельского поселения» 

                                   от  31.03. 2015г   № 12                                                                    

Представление (отзыв)

на работника муниципального бюджетного учреждения культуры                                                       Хилковского сельского поселения

Ф.И.О. работника _______________________________________________

Дата рождения _______________________________

Занимаемая должность на момент проведения аттестации __________________________________________________________________

 Дата назначения на должность _______________________________________

Образование (когда и какое учебное заведение окончил, специальность)                    __________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

Стаж работы: общий ______________________                                                                                               
стаж работы в данном учреждении ___________________                                
 стаж работы в данной должности ________________________

Награды и почетные звания: _________________________________________ 

__________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации и переподготовке _________________

 __________________________________________________________________
 Перечень основных вопросов (документов), в  решении (разработке) которых
 работник  принимал участие __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов
 профессиональной деятельности работника (соответствие профессиональной 
подготовки работника квалификационным требованиям по должности;
 профессиональная компетентность отношение к работе и выполнению 
должностных обязанностей; результаты работы за прошедший период)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Вывод

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

_____________________                 ______________          __________________      
  (наименование    должности)                   подпись              расшифровка подписи
«____»________________20__ г.

С информацией, указанной в представлении, ознакомлен(-а):
«____»_____________20__ г.       ______________                     ______________

                                                         (подпись аттестуемого)       (расшифровка)
Приложение №2 

к  Положению о порядке проведения аттестации 

                                                              работников МБУК «КДЦ Хилковского сельского поселения» 

                                   от  31.03. 2015г   № 12                                                                    

                                                    АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________ 

2. Год рождения __________________________________________________

3. Сведения об образовании и повышении квалификации _________________________________________________________________

__________________________________________________________________

 (что окончил и когда, специальность и квалификация по образованию, ученая
 степень,  ученое звание)

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения 

( избрания, утверждения) на эту должность _________________________________________________________________

__________________________________________________________________

 5. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы по специальности______
__________________________________________________________________

6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
__________________________________________________________________
7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии ________________________________________________________

____________________________________________________________ 
и предложения, высказанные аттестуемым работником __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

9. Решение аттестационной комиссии  работника по результатам голосования:

-сответствие должности (да, нет)_________________________

 Количество голосов ________,   за __________  против ________________

10. Рекомендации аттестационной комиссии ( с указанием мотивов, по которым 
они даются) __________________________________________________________

11. Примечания

_____________________________________________________________

       ______________________________________________________________    

          Председатель аттестационной комиссии      ________    _______________

          Заместитель председателя аттестационной 

           комиссии                           _________________     ___________________
         Секретарь аттестационной комиссии   _____________  _________________

         Члены аттестационной комиссии     _____________    _________________ 

                                                                       _____________    __________________

            Дата проведения аттестации   «____»____________________   20___ г.

          С аттестационном листом ознакомлен (а): ___________________________

                                                                                  ( подпись работника, дата)
  С решением аттестационной комиссии:

         согласна ( согласен) _________________________________________

                                                                                      ( подпись)
         не согласна ( не согласен) ____________________________________

                                                                           (подпись)
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