СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  КРАСНОАРМЕЙСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ТОРБЕЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА                                            РЕСПУБЛИКИ   МОРДОВИЯ
Восьмая сессия                                                                                                                                    (четвертого созыва) 

РЕШЕНИЕ  

                        «2» марта  2009 года               пос. Красноармейский                          № 9
 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников  по  общеотраслевым должностям служащих, общеотраслевым профессиям рабочих

Администрации Красноармейского сельского поселения 
Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»

      В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Решения Совета депутатов Красноармейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 2 марта 2009 года № 8 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Красноармейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия»,  Совет депутатов Красноармейского сельского  поселения    решил:

1.Утвердить прилагаемое Примерное положение  об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих, по общеотраслевым профессиям рабочих Администрации Красноармейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия.

         2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования и распространяет свое действие с 1 января 2009 года.

Глава Красноармейского сельского поселения:                                       Т.И. Долганина 

                                                                                    Утверждено решением Совета депутатов

                                                                                    Красноармейского сельского поселения 

                                                                                    Торбеевского муниципального района

                                                                                    Республики Мордовия                                                                                                                                                                  

                                                                                    от 2 марта  2009г       № 9                                                                                                                                                        

Положение

об оплате труда работников по  общеотраслевым должностям служащих, 
об оплате труда работников по общеотраслевым профессиям рабочих 
администрации Красноармейского сельского поселения 
Торбеевского муниципального района Республики Мордовия
Настоящее Положение разработано  в соответствии с решением Совета депутатов  Красноармейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Красноармейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», на основе отнесения занимающих должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от  29 мая 2008 г. №  247н, 248н  (зарегистрирован Минюстом России 18 июня 2008 г., регистрационный №  11858).

1. Оплата труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих  администрации Красноармейского сельского поселения производиться согласно базовых окладов работников по общеотраслевым должностям служащих.
	№ п/п
	Профессии служащих
	Размер базового должностного оклада, руб.

	1.
	Инспектор
	1665


Работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к базовым окладам:

Повышающий коэффициент по профессиональной деятельности;

Персональный повышающий коэффициент;

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается Главой  сельского  поселения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

 Повышающий коэффициент устанавливается на определенный период времени в течении соответствующего календарного года.

	№ п/п
	Профессии рабочих
	Размер повышающего коэффициента по профессиональной деятельности
	Персональный повышающий коэффициент

	1.
	Инспектор
	0,05
	до 3,0


2. Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Красноармейского сельского поселения производиться согласно базовых окладов работников по общеотраслевым профессиям рабочих.

	№ п/п
	Профессии рабочих
	Размер базового должностного оклада, руб.

	1.
	Истопник
	1595

	2.
	Водитель
	1830

	3.
	Уборщица
	1595


Кроме базовых окладов на работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности, может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к базовым окладам:

Повышающий коэффициент по профессиональной деятельности;

Персональный повышающий коэффициент;

Повышающий коэффициент за классность водителям автомобиля.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается Главой  сельского  поселения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

 Повышающий коэффициент устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

	№ п/п
	Профессии рабочих
	Размер повышающего коэффициента по профессиональной деятельности
	Персональный повышающий коэффициент
	Повышающий коэффициент за классность водителям автомобиля

	1.
	Истопник
	0,05
	до 3,0
	

	2.
	Водитель
	0,10
	до 3,0
	0,10-0,25

	3.
	Уборщица
	0,05
	до 3,0
	


В целях поощрения работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности за выполненную работу, единовременно выплачивается премия за особый режим работы, связанной с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы жизнеобеспечения учреждения. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь не более двух должностных окладов в год. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает Глава сельского поселения на основании письменного заявления работника.

