АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «16»сентября 2015г                    рп Торбеево                                   №625
 О внесении изменений в постановление администрации Торбеевского муниципального района РМ от 30.07.2015 г №522 «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) Торбеевского муниципального района Республики Мордовия по улучшению демографической ситуации на 2015 – 2020 годы»  

         Проанализировав сложившуюся ситуацию по миграционному оттоку населения Торбеевского муниципального района, администрация Торбеевского  муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1.Внести изменения в постановление администрации Торбеевского муниципального района РМ от 30.07.2015 г №522 «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) Торбеевского муниципального района Республики Мордовия по улучшению демографической ситуации на 2015 – 2020 годы», изложив раздел 3 «Мероприятия, направленные на повышение миграционной привлекательности муниципального района» приложения №1 в новой редакции.  

2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальной работе  А.К. Бульдяева.
	Глава администрации 

Торбеевского муниципального района 
	И.Т. Шумкин


Приложение 1

                                                                                                                                                 к постановлению администрации

Торбеевского муниципального района РМ

                                                                                                                                                                  16 сентября 2015 г №625
План

мероприятий  («дорожная карта») Торбеевского муниципального района Республики Мордовия

по улучшению демографической ситуации на 2015 – 2020 годы
	    №

   п/п
	Наименование мероприятий
	Запланированные действия органов местного самоуправления на период 2015-2020 гг. с кратким  описанием (мероприятия, водимые объекты, принимаемые решения) 
	Ожидаемый результат (в цифрах, прогнозируемые сроки решения проблемы в целом)
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Мероприятия, направленные на повышение рождаемости, укрепление института семьи, снижение разводов, возрождение и
сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений
Реализация мероприятий раздела создаст условия для решения комплекса задач:
1. Увеличение коэффициента рождаемости с 9,2 в 2013 году до 14,3 на 1000 человек населения в 2020 году (2014 год -169, 2015 год - 184,
2016год- 206 ,2017год- 214,2018 год- 233,2019 год- 254, 2020год- 274 родившихся);
2. Увеличение охвата детей дошкольным образованием.
3.Улучшение материально-технической базы медицинских организаций муниципальной системы здравоохранения, образования, культуры и социального защиты населения.




	1. 
	Актуализация мероприятий муниципальных программ комплексного социально- экономического развития муниципального образования, направленных на:
· повышение занятости населения;
· снижение уровня безработицы;
· рост заработной платы;
- достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики, реализации эффективных инвестиционных проектов;
- развитие малого и среднего предпринимательства


	Совершенствование взаимодействия службы занятости населения с субъектами сферы труда, содействие трудоустройству граждан ищущих работу, повышение квалификации и переподготовки безработных граждан, содействие в организации предпринимательской деятельности и самозанятости безработных граждан,  регулирование внутренней и внешней трудовой миграции, формирование перечня востребованных на рынке труда профессий, прогноза потребностей в кадрах

-рост  среднемесячной заработной платы  крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций  района

-реализация эффективного

инвестиционного проекта:

- ООО «МПК Атяшевский» «Увеличение производства колбасной продукции до 140 тыс. тонн в год, а также увеличение убоя и разделки мяса до 3000 гол/сутки»

1. реконструкция убойного цеха в рп Торбеево-2015год,

2. поставка и монтаж технологического оборудования-2015-2016 годы

-Установка пилорамы-2015год,

Строительство цеха по пошиву одежды-2016 год, строительство овцеводческой фермы на 200 гол-2016 год


	Трудоустройство незанятого населения на 715 новых рабочих мест созданных  организациями и индивидуальными предпринимателями района за 2015-2020 гг. 
Поддержание  уровня регистрируемой безработицы  на уровне не более 0,6%

Заработная плата к  2020 году – 48790 рублей (увеличение в 2,1 раза).

Срок реализации-2014-2016 годы.

 Рост существующих производственных мощностей, увеличение объемов промышленного производства, создание 428 дополнительных рабочих мест со средней з/п-35 тыс. руб., поступление налоговых платежей за 2015-2018гг. в бюджеты всех уровней-около 1 млрд. рублей.

Рост числа субъектов малого и среднего и предпринимательства до 194 ед. на 10 тыс. населения  (к 2020г.-  121%), создание за период 2015-2020гг.- 90 дополнительных  рабочих мест 


	Заместитель Главы администрации -начальник экономического управления- С.А. Корнеева, заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев


	1. 
	Улучшение жилищных условий населения республики (в рамках федеральных, республиканских, муниципальных целевых программ «Жилище» на 2011-2015 гг. и др.)
	1.Реализация подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 гг., 

2. Реализация РЦП «Устойчивое развитие сельских территорий Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»)

	1.Улучшение жилищных условий молодых семей по подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 гг. в 2015 году на 3,38% (2 семьи из 59 по списку)
2. 100% улучшение жилищных условий к 2020 году граждан, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий и зарегистрированных по программе 
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – В.Н. Катаев

	1. 
	Предоставление в собственность земельных участков под индивидуальное жилищное строительство
	плановое предоставление земельных участков по заявлениям многодетных семей (создание резервного фонда земельных участков в количестве не менее 10 шт.)
	100% обеспечение земельными участками нуждающихся многодетных семей 
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – В.Н. Катаев

	2. 
	Строительство объектов инженерной инфраструктуры для земельных участков, предоставленных (подлежащих предоставлению) для жилищного строительства, в том числе семьям, имеющим трех и более детей
	Своевременное предоставление заявок на софинансирование строительства инженерной инфраструктуры  земельных участков в рамках действующих  федеральных, республиканских, муниципальных целевых программ 
	100% обеспечение земельных участков инженерной инфраструктурой к 2020 году
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – В.Н. Катаев

	3. 
	Оказание содействия в обеспечении жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Строительство жилья для детей сирот (строительство многоквартирных домов и домов блокированной застройки)
	2015-2020 г.г.

2015 год -7 чел.,  2016 год -7 чел.,  2017 год -7 чел.,

2018 год -7 чел.,

2019 год - 7 чел.,

2020 год - 8 чел.
	Администрация Торбеевского муниципального района, заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – В.Н. Катаев

	4. 
	Проведение мероприятий  направленных на:
1.создание рабочих мест, в том числе с применением гибких форм занятости, включая надомный труд;
2.трудоустройство многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов и женщин, занимающихся воспитанием детей;
3.организация профессионального обучения и дополнительного профессионального

образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

	1.Трудоустройство на созданные рабочие места с применением гибких форм занятости, включая надомный труд  в 2015 году- 1 человека, 2016г.-1 человека, 2017г.-2 человека, 2018г.-2человека, 2019г.-2 человека, 2020г.-2 человека

2.Организация трудоустройства многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов и женщин, занимающихся воспитанием детей в 2015 году- 1 человека, 2016г.-1 человека, 2017г.-2 человека, 2018г.-2человека, 2019г.-2 человека, 2020г.-2 человека.

3.Организовать профессиональное обучение и дополнительное профессиональное

образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 2015 году- 9 человек, 2016г.-9 человек, 2017г.-10 человек, 2018г.-10 человек, 2019г.-10 человек, 2020г.-10 человек.


	1.Трудоустройство 10 человек на созданные рабочие места женщин, имеющих малолетних детей.

2.Трудоустройство  10 многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов и женщин, занимающихся воспитанием детей.

3.Повышение конкурентоспособности путем профессионального обучение и дополнительного профессионального

образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет за период с 2015 до 2020 года 58 человек.
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев
отдел по делам молодёжи, физкультуры и спорта, отдел по культуре администрации Торбеевского муниципального района

	2. 
	Предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми за счет средств муниципальных бюджетов


	Оказание материальной помощи многодетным семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации к празднованию Святой Пасхи, к новому учебному году. Проведение благотворительного новогоднего утренника для детей из многодетных семей
	Повышение качества уровня жизни многодетных семей
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев
отдел по делам молодёжи, физкультуры и спорта, отдел по культуре администрации Торбеевского муниципального района

	3. 
	Организация работы по первичной профилактике сердечно-сосудистых заболеваний:
· борьба с курением;
- профилактика бытового пьянства и алкоголизма
	Продолжить пропаганду здорового образа жизни: раздача буклетов по профилактике сердечно-сосудистых заболеваний;выступление специалистов в СМИ;Организация «круглых столов» в подростковых коллективах при участии врача нарколога.
	Снижение смертности от сердечно-сосудистых заболеваний; от внешних причин, от заболеваний желудочно-кишечного тракта.
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев
отдел по делам молодёжи, физкультуры и спорта, отдел

ЗАГС администрации Торбеевского муниципального района

	4. 
	Организация занятий для молодых семей по вопросу укрепления репродуктивного здоровья родителей, повышение их ответственности за рождение и воспитание детей
	Занятия в школе материнства на базе женской консультации
	Снижение уровня прерываний беременности, а также перинатальных потерь.
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев
отдел по делам молодёжи, физкультуры и спорта, отдел

ЗАГС администрации Торбеевского муниципального района

	5. 
	Размещение информационных материалов в печатных и электронных средствах массовой информации, направленной на повышение в общественном сознании престижа семьи, формирование у молодого поколения приверженности семейным ценностям, здоровому образу жизни
	Регулярное освещение в СМИ вопросов, направленных на формирование у молодого поколения здорового образа жизни.
	Снижение количества абортов, повышение рождаемости.
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев
отдел по делам молодёжи, физкультуры и спорта, отдел

ЗАГС администрации Торбеевского муниципального района

	6. 
	Активизация деятельности по выявлению семей, не имеющих детей, проведение консультаций и их обследованию в условиях ГБУЗ РМ «МРКПЦ». Осуществление патронажа семей до законченного случая.
	Формирование актуального реестра бесплодных пар, согласно разработанного регламета и плана в учреждении, направить 100% пар для обследования в МРКПЦ.
	Реализация детородной функции у пар не имеющих детей.
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев
отдел по делам молодёжи, физкультуры и спорта, отдел

ЗАГС администрации Торбеевского муниципального района

	1. 
	Продолжение деятельности кабинета «кризисной беременности» на базе женской консультации.
	Проведение мероприятий направленных на сохранение беременности ,не реже, чем 1р-неделю.
	Снижение количества абортов, повышение рождаемости.
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев
отдел по делам молодёжи, физкультуры и спорта, отдел

ЗАГС администрации Торбеевского муниципального района

	2. 
	Проведение информационно-просветительских мероприятий, направленных на пропаганду семейных ценностей, повышение статуса родительства, формирование в обществе позитивного образа семьи
	Подготовка статей под рубриками: Семейные ценности», «Ты, он, она – вместе целая семья», «Отцы и дети», «Главное богатство – дети», «Молодая семья», «Приемная семья», «Демография», «Спортивная семья». Выступление начальника отдела по опеке и попечительству.
	Формирование  в общественном сознании духовно-нравственных ценностей  и престижа семьи, ответственного родительства. Формирование у молодого поколения приверженности семейным ценностям.
	отдел по делам молодёжи, физкультуры и спорта, отдел

ЗАГС администрации Торбеевского муниципального района



	3. 
	Чествование новорожденных и юбиляров семейной жизни 
	Проведение мероприятий, посвященных рождению каждого сотого ребёнка, чествование 

Золотых  юбиляров
	Популяризация семейных ценностей, поддержка воспитательного потенциала семьи
	Отдел ЗАГС администрации Торбеевского муниципального района



	4. 
	Организация и проведение социально значимых праздничных мероприятий для семей и детей
	Проведение праздничных мероприятий, посвященных Дню матери, Дню защиты детей, Дню семьи, Дню семьи, любви и верности
	Повышение в общественном сознании престижа семьи, формирование у молодого поколения приверженности семейным ценностям
	отдел по культуре, отдел по делам молодёжи, физкультуры и спорта, отдел

ЗАГС администрации Торбеевского муниципального района



	7. 
	Организация семейных клубов
	Создание семейных клубов, расширение  клубов по интересам при учреждениях культуры района. На базе: МБУК «Торбеевский РДК» и «Районная библиотека»-«Талисман»;КДЦ Жуковского с\поселения-«Мамино дыхание»; КДЦ Дракинского с\поселения- «Теремок»; КДЦ Салазгорьского с\поселения- «Наше гнёздышко» и др.
	Повышение в общественном сознании престижа семьи, формирование у молодого поколения приверженности  семейным ценностям
	Отдел по культуре администрации Торбеевского муниципального района, учреждения культуры района

	8. 
	Организация и проведение выставок семейного творчества


	Организация и проведение выставок, семейного творчества –«Волшебное яблочко», посв. празднику «Яблочный спас» КДЦ Никольского с\поселения; «Наш семейный урожай» и «Делали всем семейством», в рамках фестивалей народного творчества: «Шумбрат, Мордовия», «Пасхальный Благовест», «Рождественская звезда».
	Повышение в общественном сознании престижа семьи, формирование у молодого поколения приверженности  семейным ценностям
	Отдел по культуре администрации Торбеевского муниципального района, учреждения культуры района

	9. 
	Развитие сети учреждений дополнительного образования и различных форм внеурочной деятельности
	 Проведение цикла мероприятий, направленных на увеличение охвата дополнительными образовательными услугами детей  в МБУ ДОД Детская школа искусств: открытие филиалов в сельских поселениях; проведение занятий на базе общеобразовательных школ посёлка Торбеево

	Увеличение численности детей, охваченных услугами дополнительного образования к 2020 году до 85%:

2015г.- 82%;        2016г. -82%,   2017г. -83%;  2018г.        -84%; 

2019г.        -85%; 

2020 г.       -85%.
	Управление по работе с учреждениями образования, Отдел по культуре администрации Торбеевского муниципального района, МБУ ДОД Детская школа искусств.

	10. 
	Реализация модели развития сети организаций, реализующих программу дошкольного образования, для каждого муниципального образования
	Увеличение количества дошкольных учреждений (строительство детского сада в п. Торбеево на  250 мест, реконструкция части здания школы под детский сад в с. Салазгорь на 40 мест, строительство детского сада в с. Дракино на 80 мест.)
	Развитие сети дошкольных учреждений, обеспечение доступности дошкольного образования к 2020 г. до 75% детей в возрасте от 1 года до 7 лет:

2015г.-57,4%;

2016 г.-70%;

2017 г.-71%;

2018г.-72%;

2019г.-73%;

2020г. -75%;
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района

	11. 
	Организация и проведение мониторинга потребности в местах в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в разрезе сельских поселений
	Анализ численности детей в возрасте от 1,5-3 лет нуждающихся в услугах получения дошкольного образования совместно с администрациями сельских поселений
	Увеличение охвата детей данной возрастной категории дошкольным образованием.
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района

	12. 
	Создание и открытие ясельных групп в дошкольных образовательных организациях
	Увеличение количества ясельных групп за счет расширения сети дошкольных учреждений 
	Увеличение охвата детей данной возрастной категории дошкольным образованием к 2020 г до 35%:

2015 г-10%,

2016г-15%,

2017г-20%,

2018г-25%,

2019г-30%,

2020г-35%.
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района

	13. 
	Обеспечение реализации мероприятий по устранению очередности детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения за счет:
· строительства, реконструкции и капитального ремонта существующих зданий;
развития вариативных форм дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, семейные группы, группы «выездного воспитателя» и др.)
	Обеспечение услугами дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет. Открытие дополнительных групп кратковременного пребывания на базе школ; организация работы «выездного воспитателя».
	Обеспечение 100%  детей в возрасте от 3-до 7 лет услугами дошкольного образования Работа выездного воспитателя в ряде сельских поселений

(с.Хилково, с.Носакино, с.Кажлодка). Открытие дополнительных групп кратковременного пребывания (с.Варжеляй).
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района

	14. 
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Организация трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время и во время каникул на предприятиях и организациях Торбеевского муниципального района: в 2015 году- 290 человек, 2016г.-290 человек, 2017г.-295 человек, 2018г.-295 человек, 2019г.-300 человек, 2020г.-300 человек


	За период с 2015 по 2020 годы будут трудоустроены 1770 человек несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет на
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев

	15. 
	Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий с целью пропаганды здорового образа жизни среди населения
	1.Республиканские соревнования по бегу и с/ходьбе посвященные памяти М.М. Мишариной.

2.Республиканские соревнования по бегу и с/ходьбе посвященные памяти Героя соц.труда 

А.А. Пахомовой

3.Республиканские соревнования по бегу и с/ходьбе, посвященные памяти Героя Советского Союза М.П.Девятаева

4.Открытый Республиканский турнир по дзюдо

5.Районные соревнования «Веселые старты»

6. Районные соревнования по лыжным гонкам

7.Районные соревнования по мини-футболу

8. Открытый Республиканский турнир по тайскому боксу

9.Кубок района по футболу

10.Районные соревнования по настольному теннису

11. Районные соревнования

по волейболу

12.Районные соревнования по баскетболу

13.Районные соревнования «Мама, папа, я-спортивная семья» 

14.Открытый Республиканский турнир по волейболу
	Увеличение доли населения района, систематически занимающегося физической культурой и спортом 
	Отдел по делам молодежи, физкультуры и спорта администрации Торбеевского муниципального района

	16. 
	Организация и проведение информационных мероприятий, направленных на повышение мотивации детей, подростков и молодежи к систематическим занятиям физической культуры и спортом, ведению здорового образа жизни, повышению культуры здорового питания
	Освещение в районном и республиканских СМИ о проведении спортивных мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни, а также на повышение мотивации детей, подростков и молодежи к систематическим занятием физической культурой и спортом.
	Увеличение доли населения района, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	Отдел по делам молодежи, физкультуры и спорта администрации Торбеевского муниципального района

	17. 
	Направление на обучение в учебные заведения республики выпускников района на контрактной (целевой) основе с целью трудоустройства в районе
	Формирования кадрового потенциала

в районе,  отбор выпускников 

общеобразовательных учреждений и направление

их на обучение по целевому 

приему в высшие и средние специальные учебные заведения страны 
	Повышения эффективности работы по  подготовке кадров в

интересах социально

- экономического развития Торбеевского

района

	Управление делами администрации Торбеевского муниципального района

	2. Мероприятия по снижению уровня смертности от основных классов заболеваний, укреплению репродуктивного здоровья населения,
формированию здорового образа жизни
      Реализация мероприятий раздела создаст условия для решения комплекса задач:
1. Снижение коэффициента смертности с 15,5 в 2013 году до 11,1 на 1000 человек населения в 2020 году (2014 год -303 , 2015 год – 277, 2016 год- 266, 2017 год- 250, 2018 год- 226 ,2019 год- 228 ,2020 год – 213 умерших) 



	18. 
	Активное привлечение населения к прохождению диспансеризации, информирование о ее целях и задачах, объеме проводимого обследования и графике работы подразделений медицинской организации, участвующих в проведении диспансеризации, необходимых подготовительных мероприятиях, а также повышение мотивации граждан к прохождению диспансеризации, в том числе путем проведения разъяснительных бесед на

уровне семьи, организованного коллектива
	Обращение к гражданам через СМИ; привлечение волонтёров, пропагандирующих пользу от своевременно проведённой диспансеризации

Подготовка статей под рубриками: «Медики советуют, рассказывают», «Здоровье», «Молодым мамам», «Диспансеризация». Выступления на данную тему главного врача райбольницы, участковых врачей.
	Раннее выявление заболевания позволит увеличить продолжительность жизни, снизить инвалидизацию населения

Разъяснение населению вопросов, касающихся охраны здоровья, популяризация здорового образа жизни.
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев

	19. 
	Информирование населения района в средствах массовой информации об опасности заболевания туберкулезом, мерах личной и общественной профилактики инфекции; о профилактике онкологических заболеваний, паразитарных заболеваний
	Обращение к гражданам через СМИ;привлечение волонтёров, пропагандирующих пользу от своевременно проведённой диспансеризации.
	 Снижение смертности и заболеваемости от социально значимых заболеваний.
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев

	20. 
	Активизация работы амбулаторно-ликлинического звена по профилактике заболеваний, коррекции факторов риска среди групп риска, своевременному направлению пациентов на ВМП.
	Активизировать выездные методы работы, обратив особое внимание на «малые сёла», где отсутствуют ФАПы.
	Снижение смертности и заболеваемости от всех нозологических форм,снижение инвалидизации населения.
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев

	21. 
	Проведение мероприятий, направленных на мотивацию самосохранительного поведения, снижения рисков для здоровья, в том числе профилактика злоупотребления алкоголем, табаком, психоактивными и наркотическими средствами, формирование здорового образа жизни молодых граждан
	Продолжить пропаганду здорового образа жизни:выступление специалистов в СМИ;Организация «круглых столов» в подростковых и трудовых  коллективах при участии врача нарколога.
	Снижение смертности от сердечно-сосудистых заболеваний; от внешних причин, от заболеваний желудочно-кишечного тракта.
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев

	22. 
	Совершенствование работы с родителями по предупреждению случаев суицидального поведения среди обучающихся в образовательных организациях района


	Проведение в образовательных организациях  района родительских собраний (лекториев) по данной проблеме с участием психологов и медицинских работников 
	Отсутствие случаев суицидального поведения среди обучающихся в образовательных организациях района


	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района

	23. 
	Совершенствование организации качественного горячего питания обучающихся образовательных организаций
	Организация работы в образовательных организациях по выращиванию на пришкольных участках и приобретению у поставщиков качественных продуктов питания, профессиональная переподготовка специалистов школьных столовых с учетом современных требований.
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, обеспечение к 2020 г 100% охвата учащихся горячим питанием: 

2015 г -99,9%

2016г-99,9%

2017г- 100%

2018г-100%

2019г-100%

2020г-100%
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района

	24. 
	Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период
	Организация работы по увеличению количества лагерей дневного пребывания, профильных для одаренных детей, для трудных подростков, лагерей труда и отдыха.
	Увеличение количества детей от числа всех школьников , посещающих лагеря к 2020г до 26 %:

2015г-21,6%

2016г-22,3%

2017г-23,5%

2018г-24,7%

2019г-25 %

2020г-26 %
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района

	25. 
	Развитие семейных форм устройства детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Проведение работы по обеспечению приоритета семейных форм воспитания детей сироти детей, оставшихся без попечения родителей, профилактике социального сиротства: 

- выявление, учет и устройство детей, оставшихся без попечения родителей;

-обеспечение прав детей-сирот и детей оставшихся, без попечения родителей, на воспитание в семьи;

-ведение учета лиц, желающих принять ребенка на воспитание в семью, организация работы с ними, выдача заключений о возможности быть усыновителем, опекуном, попечителем, приемным родителем
	Увеличение числа замещающих семей на территории района, сокращение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сокращение численности неблагополучных семей на территории района
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района

	26. 
	Проведение мероприятий, направленных на мотивацию самосохранительного поведения, снижения рисков для здоровья, в том числе профилактика злоупотребления алкоголем, табаком, психоактивными и наркотическими средствами, формирование здорового образа жизни молодых граждан
	Организация и проведение в образовательных учреждениях лекций, бесед о здоровье, конференций, «круглых столов», конкурсов, спортивных мероприятий, посвященных пропаганде здорового образа жизни, с изучением основ рационального питания, оптимального двигательного режима, профилактики наркомании, алкоголизма, таба​кокурения
	Пропаганда здорового образа жизни, профилактика злоупотребления ал​коголем, табаком, психоактивными и нарко​тическими средствами
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев

	3. Мероприятия, направленные на повышение миграционной привлекательности муниципального района
Реализация мероприятий раздела создаст условия для решения комплекса задач:
1. Снижение миграционной убыли (увеличение миграционного прироста) с 322 человек в 2013 году до 85 человек в 2020 году (2014 год –_218, 2015 год- 98 , 2016год- 95 , 2017год- 94, 2018 год- 90, 2019 год- 89, 2020 год- _85 человек).

2. Увеличение доли экономически активного населения.
3. Недопущение повышения уровня регистрируемой безработицы.
4. Сохранение и развитие духовного и культурного потенциала народов, проживающих на территории муниципального района, на основе идей межэтнического и межконфессионального согласия.
      5.Возрождение, сохранение и рациональное использование историко-культурного и природного наследия путем привлечения инвесторов для строительства инфраструктуры туризма.

	27. 
	Оказание содействия безработным гражданам и членам их семей в переезде и переселении для трудоустройства в Республику Мордовия
	Организация содействия в переезде и переселении безработным гражданам и членам их семей для трудоустройства в Республику Мордовия: в 2015 году 4чел., 2016г.- 4 чел., 2017г.-5 чел., 2018г.-5 чел.,2019-6 чел., 2020-6 чел.
	За период с 2015 по 2020 годы трудоустройство 30 безработных граждан
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев

	28. 
	Проведение мини-ярмарок вакансий для студентов и выпускников профессиональных образовательных организаций всех уровней, в том числе иногородних: зональных мини​ ярмарок вакансий; выездных мини-ярмарок вакансий на площадках образовательных учреждений и организаций республики
	Проведение мини-ярмарок вакансий для студентов и выпускников профессиональных образовательных организаций: 2015г.-2 ярмарки, 2016г.-2 ярмарки, 2017г.-2 ярмарки, 2018г.-3 ярмарки, 2019г.-3 ярмарки, 2020г.-3 ярмарки. 
	Недопущение роста уровня регистрируемой безработицы среди выпускников профессиональных образовательных организаций всех уровней с 0 человек в 2013году, 0 человек в 2014 году до 0 человек к 2020 году.
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев

	29. 
	Формирование и ведение реестра граждан, зарегистрированных в Республике Мордовия и работающих в других регионах России
	Ведение и регулярное обновление реестра граждан, зарегистрированных в Торбеевском районе и работающих в других регионах России
	Снижение миграционной убыли
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев

	30. 
	Проведение индивидуальной работы с гражданами, зарегистрированными в Республике Мордовия и работающими в других регионах России, по их трудоустройству, в том числе в рамках специализированных ярмарок вакансий
	Индивидуальная работа и организация специализированных ярмарок для  граждан, зарегистрированными в Республике Мордовия и работающими в других регионах России, по их трудоустройству в Торбеевском районе и Республике Мордовия
	Снижение миграционной убыли (увеличение миграционного прироста) с -322 человек в 2013 году до -85 человек в 2020 году (2014 год –-218, 2015 год- -98 , 2016 год--95 ,2017год- -94, 2018 год- -90, 2019 год- 89, 2020 год- 85 человек
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев

	31. 
	Проведение работы с гражданами, имеющими родственников за пределами Республики Мордовия и за рубежом, по информированию о возможности переезда, обустройства и трудоустройства в республике, в том числе об условиях участия в целевой программе Республики Мордовия «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013-2015 годы»
	Проведение работы с гражданами, имеющими родственников за пределами Республики Мордовия и за рубежом, по информированию о возможности переезда, обустройства и трудоустройства в республике, в том числе об условиях участия в целевой программе Республики Мордовия «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013-2015 годы»
	Снижение миграционной убыли
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев

	32. 
	Организация публикаций в средствах массовой информации, направленных на обеспечение миграционной привлекательности района
	Подготовка материалов под рубриками: «Счастье на торбеевской земле», «Родные корни», «Сельский туризм», «Молодые выбирают Торбеевский район», «Будущее выбираю сам». Разъяснение социльно-значимых программ по переселению граждан. Выступление директора Центра занятости населения в Торбеевском районе о проводимых мероприятиях по  трудоустройству переселенцев.
	Создание позитивного общественного мнения о жизни в Торбеевском районе и его миграционной привлекательности.
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев

	33. 
	Проведение информационной кампании, направленной на формирование общегражданской идентичности и межэтнической толерантности
	Подготовка публикаций на тему: «Мордовский язык – душа народа», «Шумбрат, Мордовия!», «Лучший учитель мордовского языка», «День славянской письменности и культуры»,  «Многонациональная семья». Выступления священнослужителей на тему межнациональной и межконфессиональной ситуации в районе. Выступление сотрудников правоохранительных органов  в целях профилактики экстремистской направленности. 
	Информирование населения о проводимых мероприятиях, направленных на формирование общегражданской идентичности и межэтнической толерантности. Содействие сохранению и развитию национальных традиций, культуры, мордовского народа. 
	заместитель Главы администрации Торбеевского муниципального района РМ – А.К. Бульдяев

	34. 
	Организация и проведение для подростков, конкурсов детского творчества в рамках Дней национальной культуры, мероприятий по развитию традиционного народного искусства и ремесел разных национальностей, мероприятий, посвященных Международному дню толерантности
	Проведение культурно-массовых мероприятий: -Цикла Новогодних и Рождественских мероприятий;

-Празднование широкой масленицы;

-Праздник посёлка и сёл района;

Проведение фестивалей:

-«Клубникины горы»;

-Фестиваль блинов и  блюд национальной  кухни;

-Фестиваль детского народного творчества «Пасхальный благовест»  и «Рождественская звезда»;

-Творческий фестиваль учащейся молодёжи района «Ночное небо», 

-«День защиты детей», мероприятий, посв. «Дню родного языка» и др., праздников, юбилейных дат, торжеств, направленных на межнациональную солидарность и взаимоуважение, Работа,  направленная на воспитание у обучающихся уважения и взаимопонимания друг к другу, традициям и обычаям народов России, пропаганду мира, проведение разъяснительной работы об уголовной и административной ответственности за экстремистскую деятельность. 


	Обеспечение законности в сфере межнациональных отношений, отсутствие межнациональных конфликтов, пропаганда уважения к традициям и культуре народов России, гармонизация межнациональных отношений., взаимоуважение и взаимопонимание людей разных вер и национальностей
	Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района

	35. 
	Создание условий для развития сферы туристских услуг в целях возрождения, сохранения и рационального использования историко-культурного и природного наследия района
	Разработка плана мероприятий  по событийному туризму, (календарь событий района)
	Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры, внутреннего и въездного туризма
	Отдел по культуре администрации Торбеевского муниципального района

	36. 
	Организация экскурсий и досуговых программ на базе спортивных сооружений, учреждений образования и культуры муниципального района для жителей и гостей региона
	Организация и проведение экскурсий по музеям района;

-Дом – музей им. Героя Советского Союза М.П. Девятаева;

-Дом –музей татарского поэта Х. Такташа в с.Сургодь.
	Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры, внутреннего и въездного туризма
	Отдел по культуре администрации Торбеевского муниципального района, Управление по работе с учреждениями образования администрации Торбеевского муниципального района

	
	

	
	


