         Средства  массовой информации  свободны

«ЖУКОВСКИЕ ВЕСТИ»

УЧРЕДИТЕЛИ:  местное самоуправление                            «18» ноября  2015  года  №22
 Жуковского  сельского поселения    

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

06.11.2015 г                                     с. Жуково                                             №24

«Об основных направлениях бюджетной и 

налоговой политики Жуковского сельского поселения  на 2016 год и 

плановые периоды 2017-2018 годы».

Руководствуясь  Бюджетным кодексом РФ и решением Совета депутатов Жуковского сельского поселения № 29  от 15.09.2014 г. «О бюджетном процессе в Жуковском сельском  поселении Торбеевского муниципального района»  постановляю:

Утвердить основные направления бюджетной и налоговой политики Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия   на 2016 год  и плановые периоды 2017-2018 г.г. 

(прилагаются).

Глава  Жуковского

сельского поселения                                                                  Н.Н. Кочеткова 
                                                                                                               Утверждены

Постановлением  администрации   Жуковского сельского поселения Торбеевского  муниципального района РМ

№  24     от   06.11.2015 г

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

БЮДЖЕТНОЙ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ  ЖУКОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТОРБЕЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2016 И ПЛАНОВЫЕ ПЕРИОДЫ 2017-2018 Г.Г.

Настоящие Основные направления бюджетной и налоговой политики Жуковского сельского поселения Торбеевского  муниципального района РМ Мордовия на  2016 год и плановые периоды 2017-2018 г.г.   подготовлены в соответствии с Бюджетным посланием Главы Республики Мордовия "О бюджетной политике " и решением сессии Совета депутатов  "О бюджетном процессе ".

Итоги бюджетной политики

в 2015 году и начале 2016 года

Определенные постановлением   Жуковского сельского  поселения "Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики на 2014 год" задачи в условиях продолжения федеральной налоговой реформы и реформы системы межбюджетных отношений успешно выполняются.

Меры по расширению собственной налоговой базы, принимаемые республиканскими и местными органами власти, совершенствование администрирования доходных источников дали положительные результаты. 

Снизился объем недоимки по местным налогам и сборам, выполнено прогнозное задание по мобилизации собственных доходов.

С целью повышения эффективности бюджетных расходов создана нормативная основа для внедрения программно-целевых методов планирования и осуществления бюджетных расходов, проводится оценка потребности в предоставляемых бюджетных услугах.

В ходе реализуемой в поселении бюджетной реформы осуществляется комплекс работ по созданию системы предоставления населению бюджетных услуг, в том числе услуг в области образования,  культуры, в объемах, максимально приближенных к существующей потребности, разработана система стандартов качества предоставления бюджетных услуг.

Возросла социальная направленность бюджетных расходов. Увеличены размеры оплаты труда работников организаций бюджетной сферы.

Основные цели и задачи бюджетной политики

на 2016  и плановый период 2017-2018 г. г.

В целях обеспечения сбалансированности бюджетной системы, безусловного выполнения  расходных обязательств поселения, повышения эффективности бюджетных расходов в 2016 году и среднесрочной перспективе необходимо решение следующих основных задач:

1. Повышение качества жизни населения, в том числе за счет повышения качества бюджетных услуг и реализации на территории поселения приоритетных национальных проектов.

2. Обеспечение макроэкономической устойчивости социально-экономического развития.

3. Создание условий для роста налогового потенциала.

4. Создание благоприятных экономических, правовых и организационно-управленческих условий для всех участников инвестиционной деятельности на территории поселения. Повышение роли среднесрочного финансового планирования.

6. Совершенствование методов планирования бюджетных расходов.

7. Создание системы эффективного муниципального управления путем совершенствования практики бюджетирования, ориентированного на результат.

8. Обеспечение прозрачности и добросовестной конкуренции при осуществлении закупок для муниципальных нужд.

9 Повышение качества бюджетного процесса в части управления муниципальным долгом.

Бюджетная политика в области доходов

В 2016 году и на среднесрочную перспективу бюджетная политика в области доходов должна быть ориентирована, на решение комплекса задач по повышению уровня и качества жизни населения, обеспечение социальной стабильности.

Актуальной остается задача максимального наполнения бюджета, в том числе за счет изыскания внутренних резервов роста налоговых и неналоговых поступлений.

Основные направления налоговой политики в 2017-2018 г.г. должны предусматривать решение следующих задач:

1. Повышение эффективности использования производственного и налогового потенциалов, стимулирование инвестиционной деятельности в целях расширения налогооблагаемой базы, создание благоприятных условий для развития бизнеса и предпринимательской деятельности.

2. Оптимизация предоставляемых негосударственным организациям налоговых льгот и отмена тех из них, которые имеют низкую бюджетную и социально-экономическую эффективность.

3. Повышение эффективности налогообложения имущества и земель, консолидация в этом направлении усилий и взаимодействие органов государственной власти, местного самоуправления.

4. Повышения уровня налогового администрирования.

5. Повышение собираемости налогов за счет проведения целенаправленной адресной работы с организациями - недоимщиками по погашению налоговой и неналоговой задолженности.

В основу расчета доходной части бюджета должен закладываться оптимистичный вариант развития экономики, в том числе предусматривающий в 2016 году увеличение поступления налогов и сборов в бюджет к уровню 2015 года не менее чем на 5 процентов.

Бюджетная политика в области расходов.

Повышение результативности бюджетных расходов

Бюджетная политика в ближайшие три года должна быть ориентирована на повышение результативности бюджетных расходов, расширение применения в бюджетном процессе методов управления, ориентированных на конечный результат.

Необходимо обеспечить повышение эффективности бюджетных расходов и качества услуг, оказываемых бюджетными учреждениями за счет применения механизмов стимулирования, расширения полномочий и ответственности главных распорядителей бюджетных средств, в части определения форм финансового обеспечения оказания муниципальных услуг, а также предоставления им права самостоятельно определять направления расходования средств, для достижения показателей задания.

Для обеспечения соответствия  качества труда работника бюджетного учреждения, уровню его оплаты, достижения достойного уровня заработной платы в бюджетной сфере следует внедрять системы оплаты труда, отличные от Единой тарифной сетки.

Следует обеспечить прозрачность бюджетных расходов через открытые конкурсные процедуры бюджетных закупок, доступный общественности мониторинг их результатов, усилить эффективность контроля управления финансами.

В области социальной политики в качестве основной задачи остается обеспечение качественными социальными услугами граждан.

Основными направлениями бюджетной политики в области культуры должны быть:

- сохранение и развитие культуры, обеспечение доступа граждан культурными ценностями, пользование учреждениями культуры и создание условий для повышения качества жизни населения. 

ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 10.11.2015г                                   с. Жуково                                               №25

 «Об утверждении (среднесрочного)

финансового плана Жуковского сельского поселения на 2017-2018года».

Утвердить прилагаемый перспективный (среднесрочный) финансовый план Жуковского сельского поселения на  2017-2018 года.

Глава Жуковского

сельского поселения                                                          Н.Н. Кочеткова
Утверждено 

Постановлением главы 

Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района

 № 25 от  10.11.2015 г
СРЕДНЕСРОЧНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НА 2017-2018  ГОДА.

	показатели
	2017  год


	2018 год

	Доходы
	2 866,0
	3 199,1

	в том числе:
	
	

	Налоговые доходы
	225,7
	237,6

	Неналоговые доходы
	-
	-

	Безвозмездные поступления из

других бюджетов
	2640,3
	2961,5

	Расходы
	2 866,0
	3 199,1

	В том числе
	
	

	Общегосударственные вопросы
	1 377,2
	1 438,3

	Национальная оборона
	55,0
	52,6

	Жилищно-коммунальное

хозяйство
	133,4

	139,3


	Дорожное хозяйство
	-
	-


	Культура, кинематография и средства массовой информации
	1 247,9

	1 513,2


	Социальная политика
	52,5


	55,7


	Расходы на обслуживание 

муниципального долга
	
	

	Дефицит ,профицит
	-
	-

	Источники финансирования дефицита
	
	

	Остатки денежных средств бюджета
	
	

	Кредиты
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

10.11.2015 г.                           с. Жуково                              № 26

О внесении изменений в постановление администрации Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 20.12.2011 года №29 « Об утверждении Порядка
санкционирования расходов бюджетных учреждений Жуковского сельского поселения  Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации»

В целях приведения постановления администрации Жуковского сельского поселения от 20.12.2011 года №29 «Об утверждении Порядка
санкционирования расходов бюджетных учреждений Жуковского сельского поселения  Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации»
в соответствие с действующим законодательством, администрация Жуковского сельского поселения 

                           ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Порядок санкционирования расходов бюджетных учреждений администрации Жуковского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем 2 пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, утвержденный постановлением администрации Жуковского сельского поселения №29 от 23.12.2011 года, утвердить  в новой редакции.

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Жуковского 

сельского поселения                                                    Н.Н. Кочеткова                                             
 Утвержден 

                                     постановлением 

                                                    администрации Жуковского
                                                      сельского поселения 

                                                                                                                                от 05.11.2015 г.  №26

Порядок
санкционирования расходов бюджетных учреждений Жуковского сельского поселения  Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем 2 пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации


1. Настоящий Порядок устанавливает порядок санкционирования  органом Федерального казначейства оплаты денежных обязательств  бюджетных учреждений Жуковского сельского поселения (далее - учреждения), источником финансового обеспечения которых являются субсидии, представленные учреждениям на основании решения Совета депутатов Жуковского сельского поселения о бюджете на соответствующий финансовый год в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а также на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность в соответствии с пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее - целевые субсидии).

2. Операции с целевыми субсидиями, поступающими учреждению, учитываются на отдельном лицевом счете (далее - лицевой счет по иным субсидиям), открываемом учреждению в органе Федерального казначейства в порядке, установленном Федеральным казначейством.

3. Администрация Жуковского сельского поселения (далее – Учредитель) ежегодно формирует Перечень целевых субсидий на соответствующий финансовый год (код формы по Общероссийскому классификатору управленческой документации 0501015) (далее - Перечень целевых субсидий), в котором отражаются целевые субсидии, предоставляемые в соответствующем финансовом году учреждениям в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а также  пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность.

Перечень целевых субсидий формируется в разрезе аналитических кодов, присвоенных им для учета операций с целевыми субсидиями (далее - код субсидии) по каждой целевой субсидии и утверждается администрацией Жуковского сельского поселения (далее – Администрация). Утвержденный перечень представляется Администрацией в орган Федерального казначейства в электронном виде с применением электронной подписи.

При включении в Перечень целевых субсидий субсидии на капитальные вложения в графе 4 подлежит указанию код объекта капитального строительства (объекта недвижимости, мероприятия (укрупненного инвестиционного проекта), включенного в адресную инвестиционную программу, а графы 5, 6 и 7 Перечня целевых субсидий не заполняются.

4. Уполномоченный руководителем органа Федерального казначейства работник проверяет перечень целевых субсидий на соответствие установленной форме, на соответствие информации, содержащейся в Перечне целевых субсидий, данным об объектах инвестиционных программ, доведенных до органа Федерального казначейства учредителем.

5. В случае, если форма или информация, указанная в Перечне целевых субсидий, не соответствуют требованиям, установленным пунктами 3, 4 настоящего Порядка, уполномоченный руководителем Федерального казначейства работник не позднее трех рабочих дней, следующих за днем представления Перечня целевых субсидий, направляет органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя, Протокол в электронном виде, в котором указывается причина возврата.

6. В случае соответствия представленного Перечня целевых субсидий требованиям пункта 
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4 настоящего Порядка, уполномоченный руководителем органа Федерального казначейства работник не позднее второго рабочего дня, следующего за днем представления указанного Перечня, регистрирует данный Перечень.

7. При внесении в течение финансового года изменений в Перечень целевых субсидий, в части его дополнения, орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, представляет в соответствии с настоящим Порядком в орган Федеральное казначейство дополнение в Перечень целевых субсидий.

8. Для осуществления санкционирования оплаты денежных обязательств учреждений, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии (далее - целевые расходы), учреждением в орган Федерального казначейства представляются Сведения об операциях с целевыми субсидиями, предоставленными государственному (муниципальному) учреждению на соответствующий финансовый год  (код формы по ОКУД 0501016) (далее - Сведения), утвержденные органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

9. В Сведениях указываются по кодам классификации операций сектора государственного управления (далее - код КОСГУ) планируемые на текущий финансовый год суммы поступлений целевых субсидий в разрезе кодов субсидий по каждой целевой субсидии и кодов объектов капитального строительства (объектов недвижимости, мероприятий (укрупненных инвестиционных проектов), и соответствующие им планируемые суммы целевых расходов учреждения без подведения группировочных итогов.

Уполномоченный руководителем органа Федерального казначейства работник осуществляет контроль представленных учреждением Сведений на соответствие содержащейся в них информации данным, указанным в перечне целевых субсидий, за исключением информации о неиспользованных на начало текущего финансового года остатках целевых субсидий.

10. Учреждение, при наличии между учреждением и органом Федерального казначейства электронного документооборота с применением электронной подписи, представляет Сведения в электронном виде с применением электронной подписи (далее - в электронном виде). При отсутствии электронного документооборота с применением электронной подписи Сведения представляются на бумажном носителе с одновременным представлением на машинном носителе.

Уполномоченный руководителем органа Федерального казначейства работник не позднее рабочего дня, следующего за днем представления учреждением в орган Федерального казначейства Сведений на бумажном носителе, проверяет их на идентичность Сведениям, представленным на машинном носителе.

11. При внесении изменений в Сведения учреждение представляет в соответствии с настоящим Порядком в орган Федерального казначейства Сведения, в которых указываются показатели с учетом внесенных в Сведения изменений.

Уполномоченный руководителем органа Федерального казначейства работник не позднее рабочего дня, следующего за днем представления учреждением в орган Федерального казначейства Сведений, предусмотренных настоящим пунктом, проверяет их на соответствие установленной форме, а также на не превышение фактических поступлений и выплат, отраженных на лицевом счете по иным субсидиям, показателям, содержащимся в Сведениях.

В случае уменьшения органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, планируемых поступлений целевых субсидий сумма поступлений соответствующей целевой субсидии, указанная в Сведениях, должна быть больше или равна сумме произведенных целевых расходов, источником финансового обеспечения которых является соответствующая целевая субсидия, с учетом разрешенного к использованию остатка целевой субсидии.

12. Для санкционирования целевых расходов, источником финансового обеспечения которых являются неиспользованные на начало текущего финансового года остатки целевых субсидий прошлых лет, на суммы которых подтверждена потребность в направлении их на те же цели (далее - разрешенный к использованию остаток целевой субсидии), учреждением представляются в орган Федерального казначейства Сведения, в которых сумма разрешенного к использованию остатка целевой субсидии прошлых лет указывается в графе 5 Сведений с указанием кода целевой субсидии в графе 2 Сведений - при сохранении кода указанной целевой субсидии в новом финансовом году и с указанием кода целевой субсидии прошлых лет в графе 4, если коды целевой субсидии, присвоенные для учета операций с целевой субсидией в прошлые годы и в новом финансовом году, различаются.

Для санкционирования целевых расходов, источником финансового обеспечения которых являются суммы возврата дебиторской задолженности прошлых лет, на которые подтверждена в течение текущего финансового года потребность в направлении их на те же цели, учреждением представляются в орган Федерального казначейства Сведения, в которых сумма возврата дебиторской задолженности прошлых лет, разрешенная к использованию, указывается в графе 7 Сведений с указанием кода целевой субсидии в графе 2 Сведений, в случае сохранения кода указанной целевой субсидии в новом финансовом году, и с указанием кода целевой субсидии прошлых лет в графе 6, в случае, если коды целевой субсидии, присвоенные для учета операций с целевой субсидией в прошлые годы и в новом финансовом году, различаются.

Уполномоченный руководителем органа Федерального казначейства работник не позднее рабочего дня, следующего за днем представления учреждением в орган Федерального казначейства Сведений, проверяет их на не превышение суммы разрешенного к использованию остатка целевой субсидии прошлых лет, код которой указан в графе 2 Сведений (в графе 4, если код указанной целевой субсидии изменен в новом финансовом году), над суммой соответствующего остатка целевой субсидии прошлых лет, учтенной по состоянию на начало текущего финансового года на лицевом счете по иным субсидиям, открытом учреждению в органе Федерального казначейства.

Неиспользованные на начало текущего финансового года остатки целевых субсидий прошлых лет, суммы которых не отражены в Сведениях в соответствии с настоящим пунктом, учитываются органом Федерального казначейства на лицевом счете по иным субсидиям, открытом учреждению, без права расходования.

13. В случае, если форма или информация, указанная в Сведениях, не соответствуют требованиям, установленным пунктами 8-12 настоящего Порядка, орган Федерального казначейства не позднее рабочего дня, следующего за днем представления Сведений, регистрирует их в Журнале регистрации неисполненных документов (код по ведомственному классификатору форм документов (далее - код формы по КФД) 0531804) и возвращает учреждению экземпляры Сведений на бумажном носителе с указанием в прилагаемом Протоколе (код формы по КФД 0531805) причины возврата.

В случае, если Сведения представлялись в электронном виде, учреждению не позднее срока, установленного настоящим пунктом, направляется Протокол в электронном виде, в котором указывается причина возврата.

В случае соответствия представленных Сведений требованиям, установленным пунктами 8-12 настоящего Порядка, показатели Сведений отражаются органом Федерального казначейства на лицевом счете по иным субсидиям, открытом учреждению.

14. Операции по целевым расходам осуществляются в пределах средств, отраженных по соответствующему коду субсидии на лицевом счете по иным субсидиям. Суммы, зачисленные на счет органа Федерального казначейства, открытый в установленном законодательством Российской Федерации порядке в учреждении Центрального банка Российской Федерации на балансовом счете N 40701 "Счета негосударственных организаций. Финансовые организации", на основании расчетных документов, в которых не указан или указан несуществующий код субсидии, учитываются органом Федерального казначейства на лицевом счете по иным субсидиям, открытом учреждению, без права расходования.

15. Целевые расходы осуществляются на основании представленных учреждением Заявок на кассовый расход (код формы по КФД 0531801) или Заявок на кассовый расход (сокращенных) (код формы по КФД 0531851) (далее - Заявка на кассовый расход) и Заявок на получение наличных денег (код формы по КФД 0531802).

16. В одной Заявке на кассовый расход (код формы по КФД 0531801) может содержаться несколько сумм кассовых выплат по целевым расходам по одному денежному обязательству учреждения, источником финансового обеспечения которых является одна целевая субсидия.

17. В одной Заявке на получение наличных денег может содержаться несколько сумм кассовых выплат по целевым расходам, источником финансового обеспечения которых является одна целевая субсидия.

18. Уполномоченный руководителем органа Федерального казначейства работник не позднее рабочего дня, следующего за днем представления учреждением в орган Федерального казначейства Заявки на кассовый расход или Заявки на получение наличных денег (далее - Заявка), проверяет их на соответствие установленной форме, оформление в соответствии с настоящим Порядком, а также соответствие подписей имеющимся образцам, представленным учреждением в порядке, установленном для открытия лицевого счета по иным субсидиям.

19. Для подтверждения возникновения денежного обязательства по поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг, аренде учреждение представляет в орган Федерального казначейства вместе с Заявкой на кассовый расход указанные в ней документы, предусмотренные порядком санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств районного бюджета: документ, подтверждающий возникновение бюджетного обязательства, и соответствующий ему документ, подтверждающий возникновение денежного обязательства.

 Учреждение представляет в орган Федерального казначейства документы, подтверждающие возникновение бюджетного и денежного обязательств, в форме электронных копий бумажных документов, созданных посредством их сканирования, или копии электронных документов, подтвержденных электронной подписью уполномоченного лица учреждения (далее - электронная копия документа).

При отсутствии у учреждения технической возможности представления электронной копии документа, указанный документ представляется на бумажном носителе.

Прилагаемые к Заявке на кассовый расход документы, подтверждающие возникновение бюджетного и денежного обязательств, на бумажном носителе подлежат возврату учреждению.

Подтверждать возникновение денежных обязательств в случае операций с наличными денежными средствами не требуется.

20. При санкционировании оплаты денежных обязательств органом Федерального казначейства осуществляется проверка Заявки по следующим направлениям:

1) наличие указанного (ых) в Заявке кода (кодов) КОСГУ, кода субсидии и кода объекта капитальных вложений (при наличии)  в Сведениях;

2) соответствие указанного в Заявке кода КОСГУ коду КОСГУ, указанному в Сведениях по соответствующему коду субсидии и коду объекта капитальных вложений (при наличии);

3) соответствие указанного в Заявке кода КОСГУ текстовому назначению платежа, исходя из содержания текста назначения платежа, в соответствии с указаниями о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, установленными Министерством финансов Российской Федерации (статья 165 Бюджетного кодекса Российской Федерации);

4) соответствие содержания операции по оплате обязательств на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, аренды, исходя из документов, коду КОСГУ и содержанию текста назначения платежа, указанным в Заявке на кассовый расход;

5) не превышение суммы, указанной в Заявке, над суммой остатка расходов по соответствующему коду КОСГУ, соответствующему коду субсидии и коду объекта капитальных вложений (при наличии), учтенным на лицевом счете по иным субсидиям;

6) соответствие предмета по документу, подтверждающему возникновение бюджетного обязательства, и предмета по документу, подтверждающему возникновение денежного обязательства.

Отнесение материальных ценностей к соответствующей группе нефинансовых активов (основные средства или материальные запасы – КОСГУ 310 или 340) относится к компетенции получателя бюджетных средств, исходя из принятой им учетной политики.

21. В случае, если форма или информация, указанная в Заявке, представленной на бумажном носителе, не соответствуют требованиям, установленным пунктами 14-20 настоящего Порядка, орган Федерального казначейства регистрирует представленную Заявку в Журнале регистрации неисполненных документов и возвращает учреждению не позднее срока, установленного пунктом 18 настоящего Порядка, экземпляры Заявок на бумажном носителе с указанием в прилагаемом Протоколе причины возврата.

В случае, если Заявка представлялась в электронном виде, учреждению не позднее срока, установленного пунктом 18 настоящего Порядка, направляется Протокол в электронном виде, в котором указывается причина возврата.

22. При положительном результате проверки в соответствии с требованиями, установленными настоящим Порядком, в Заявке, представленной на бумажном носителе, уполномоченным руководителем органа Федерального казначейства работником проставляется отметка, подтверждающая санкционирование оплаты денежных обязательств учреждения с указанием даты, подписи, расшифровки подписи, содержащей фамилию, инициалы указанного работника, и Заявка принимается к исполнению.

23. Представление и хранение Заявок для санкционирования оплаты денежных обязательств учреждений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, осуществляется в соответствии с настоящим Порядком с соблюдением норм законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

24. Положения подпункта 5 пункта 20 настоящего Порядка не распространяются на санкционирование оплаты денежных обязательств учреждения по исполнению в установленном порядке исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства учреждения.

Учреждение вправе направить средства, полученные им в установленном порядке от осуществления предусмотренных его уставом видов деятельности, на возмещение расходов, произведенных в связи с исполнением исполнительных документов за счет целевых субсидий, на основании Заявки на кассовый расход (код формы по КФД 0531801)

24.1. В случае если расходы автономного учреждения, источником финансового обеспечения которых должна являться целевая субсидия, осуществлены до поступления данной субсидии на лицевой счет по иным субсидиям, за счет средств этого учреждения, полученных им от разрешенных видов деятельности, со счетов, открытых ему в кредитных организациях, или с лицевого счета автономного учреждения, открытого ему в территориальном органе Федерального казначейства для учета операций со средствами, получаемыми автономным учреждением от приносящей доход деятельности, и со средствами, поступающими учреждению из федерального бюджета в соответствии с абзацем первым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, учреждение вправе осуществить возмещение указанных расходов за счет целевой субсидии.

В целях осуществления возмещения кассовых расходов автономное учреждение представляет в орган Федерального казначейства заявление, подписанное руководителем учреждения (иным уполномоченным им лицом) и согласованное органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с приложением копий соответствующих платежных документов и документов-оснований, подтверждающих произведенные кассовые расходы, подлежащие возмещению.

Заявление, представленное автономным учреждением, должно содержать информацию о суммах произведенных в текущем финансовом году кассовых расходов учреждения, подлежащих возмещению, источником финансового обеспечения которых должна являться целевая субсидия, кодах КОСГУ и кодах субсидий по каждой целевой субсидии.

Операция по возмещению кассовых расходов автономного учреждения, подлежащих возмещению на основании заявления, за счет целевой субсидии осуществляется на основании представленной учреждением в орган Федерального казначейства Заявки на кассовый расход (код формы по КФД 0531801) на списание средств с лицевого счета по иным субсидиям, открытого учреждению в органе Федерального казначейства, заполненной с учетом следующих особенностей:

-в графе "Назначение платежа (примечание)" раздела 1 "Реквизиты документа" указывается "Выплаты учреждению согласно заявлению от "___"_________ 20__ г. N "_____";

-в разделе 2 "Реквизиты документа-основания" в графе 1 указывается "заявление", в графе 2 - номер заявления, в графе 3 - дата заявления;

-в графе 5 "Код цели (аналитический код)" раздела 5 "Расшифровка заявки на кассовый расход" указывается соответствующий код субсидии.

Санкционирование операции по возмещению кассовых расходов за счет целевой субсидии осуществляется органом Федерального казначейства при условии соответствия сумм, кодов КОСГУ и кода субсидии, указанных в Заявке на кассовый расход, суммам, кодам КОСГУ и коду субсидии, указанным в представленном автономным учреждением заявлении.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                          18.11.2015 г.                  с. Жуково                                   №27

Об утверждении Программы «Развитие муниципальной службы 

в Жуковском сельском поселении Торбеевского муниципального района 

на 2015-2018 годы» 

           В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» и Указа Главы РМ от 31.08.2015 г №305-УГ «О программе РМ «Развитие муниципальной службы в РМ (2015-2018 г.), в целях повышения эффективности муниципального управления в Жуковском сельском поселении Торбеевского муниципального района, администрация Жуковского сельского поселения 

                                            ПОСТАНОВЛЯЕТ:
  1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Жуковском сельском поселении Торбеевского муниципального района 

      на 2015-2018 годы» .

     2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	
	


Глава Жуковского

сельского поселения                                                                     Н. Н. Кочеткова

                                 УТВЕРЖДЕНА 

                           постановлением администрации 
                        Жуковского сельского поселения 

                            от   ________ 2015 г. № ___

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 «Развитие муниципальной службы 
в Жуковском сельском поселении Торбеевского муниципального района

 на 2015 – 2018 годы»
                                                              Паспорт 
               муниципальной Программы  «Развитие муниципальной службы 

в Жуковском сельском поселении Торбеевского муниципального района

 на 2015 – 2018 годы»
	Наименование программы
	Муниципальная Программа «Развитие муниципальной службы в  Жуковском сельском поселении Торбеевского муниципального района  на 2015 – 2018 годы»

                (далее – Программа)


	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере  муниципальной службы», Указ Главы РМ от 31.08.2015 г №305-УГ «О программе РМ «Развитие муниципальной службы в РМ (2015-2018 г.).  

	Заказчик программы
	Администрация Жуковского сельского поселения 

	Разработчик проекта программы
	Администрация Жуковского сельского поселения 

	Исполнители программы
	Администрация Жуковского сельского поселения 



	Цель программы
	создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Жуковском сельском поселении, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики

	Задачи программы
	- комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления Жуковского сельского поселения передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с гражданской службой Республики Мордовия;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления Жуковского сельского поселения, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в Жуковском  сельском поселении;

- развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

- внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления  Жуковского сельского поселения и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

- обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

- осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

- развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями
- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию

	Целевые индикаторы программы
	1) число муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию:

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения;

2) динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности;

3) доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления;

4) доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг

	Сроки и этапы реализации программы
	2015 – 2018 годы



	Объемы и источники финансирования программы
	 Объем финансирования за счет средств бюджета поселения всего- 4000руб;

 в т.ч. 2015г-1000руб; 2016г-1000руб; 2017г-1000руб; 2018г- 1000руб.

Источник финансирования - бюджет Жуковского сельского поселения. 



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	- повышение качества муниципального управления, посредством эффективного осуществления управленческих функций и оказания муниципальных услуг, оперативности и комплексности решения вопросов межведомственного характера

- совершенствование правового регулирования муниципальной службы во взаимосвязи с государственной гражданской службой и особенностями ее прохождения, внедрение более эффективных форм трудовых договоров

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы, ее построение с учетом направлений деятельности органов местного самоуправления, определение оптимальной численности муниципальных служащих

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, с учетом уровня квалификации, их профессиональных и личностных качеств, а также мотивации, посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований;

- применение механизмов комплексной оценки, обеспечивающей должностной рост муниципальных служащих в зависимости от образования, знаний и навыков по направлениям деятельности органа местного самоуправления, опыта работы, профессиональных достижений, личностных качеств, а также результатов общественной оценки;

- создание системы профессионального развития муниципальных служащих, включающей разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста;

- повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих, включающей оплату труда, соответствующую уровню его сложности, и стимулирующие социальные гарантии;

- реализация антикоррупционных кадровых технологий в системе муниципальной службы, в том числе совершенствование деятельности должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- повышение доверия граждан к системе муниципального управления, норм профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, качественного предоставления муниципальных услуг и взаимодействия с заявителями


1. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

В Жуковском сельском поселении сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим федеральным законодательством.

На основе Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон о муниципальной службе), закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", от 14 июня 2011 г. N 21-З "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим в Республике Мордовия", муниципальными правовыми актами урегулированы основные вопросы организации и прохождения муниципальной службы в Жуковском сельском поселении.

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом о муниципальной службе,  Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы в Республике Мордовия" и Указа Главы РМ от 31.08.2015 г №305-УГ «О программе РМ «Развитие муниципальной службы в РМ (2015-2018 г.).   
Согласно статье 35 Федерального закона о муниципальной службе развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемым соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.
В целях совершенствования системы муниципальной службы и повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, была утверждена муниципальная Программа "Развитие муниципальной службы в Жуковском сельском поселении (2011 - 2014 годы)".

В результате реализации в 2011 - 2014 годах муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в Жуковском сельском поселении на 2011 - 2014 годы" произошли изменения в нормативном правовом регулировании института муниципальной службы, а также в отдельных организационных механизмах ее прохождения, призванные повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления. Однако не все идеи и подходы, заложенные в программе, удалось реализовать на практике до настоящего времени.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах, их непрерывное профессиональное обучение.

В рамках реализации  муниципальной Программа "Развитие муниципальной службы в Жуковском сельском поселении (2011 - 2014 годы)" муниципальные служащие поселения  прошли обучение  по программам повышения квалификации, адаптированным к актуальным проблемам развития местного самоуправления и муниципальной службы.
С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо продолжить непрерывное профессиональное обучение муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, на основе долгосрочного планирования.

В органах местного самоуправления поселения существует проблема омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности управленческих решений и уровня доверия населения к муниципальной службе.

С развитием современных информационных технологий возникает проблема с их внедрением и использованием в деятельности органов местного самоуправления  Жуковского сельского поселения. Муниципальные служащие поселения не в полной мере владеют соответствующими навыками и умениями.

Компьютерная грамотность сотрудников недостаточна для эффективной эксплуатации информационных систем. В связи с этим информационные ресурсы при принятии управленческих решений используются не в полном объеме, что негативно отражается на эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Активное внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы будет способствовать формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование органов местного самоуправления.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в Жуковском сельском поселении является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. В данной сфере существуют проблемы повышения эффективности деятельности комиссии по противодействию коррупции, повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Меры по противодействию коррупции должны проводиться комплексно и системно.

Применение программно-целевого метода позволит:

обеспечить системный подход к решению поставленных задач;

осуществлять контроль за выполнением мероприятий Программы и оценку их результатов;

внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Последовательная реализация мероприятий Программы приведет к созданию условий для развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.

2. Основная цель, задачи и сроки реализации Программы

Основной целью Программы является создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Жуковском сельском поселении посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики.

Для достижения программной цели необходимо решение следующих основных задач:

комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с государственной гражданской службой Республики Мордовия;

совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в Жуковском сельском поселении;

развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявления и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе;

обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию.

Программа носит среднесрочный характер и будет реализовываться в течение 2015 - 2018 годов.

3. Направления реализации

основных мероприятий Программы

Основными направлениями реализации Программы являются:

дальнейшее внедрение современных принципов организации муниципальной службы;

формирование детализированной системы квалификационных требований к претендентам на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим;

повышение качества отбора граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы;

внедрение комплексной оценки муниципальных служащих;

обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;

развитие многофакторной системы мотивации муниципальных служащих;

дальнейшее внедрение антикоррупционных кадровых технологий на муниципальной службе;

обеспечение открытости муниципальной службы, расширение общественного участия.

1. В целях совершенствования правового обеспечения муниципальной службы в Жуковском сельском поселении необходимо обеспечить проведение мониторинга практики применения федерального законодательства и законодательства Республики Мордовия по вопросам муниципальной службы посредством проведения анализа принятых муниципальных нормативных правовых актов для выработки предложений по их совершенствованию.
2. Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы обучения муниципальных служащих. Для реализации данного направления необходимо:

создать систему внедрения на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

внедрить в практику кадровой работы органов местного самоуправления правило, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина;

создать систему мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, в том числе к повышению качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций);

внедрить на муниципальной службе механизм стратегического кадрового планирования с целью своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными кадрами и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе;

совершенствовать конкурсный порядок замещения вакантных должностей муниципальной службы с применением современных методик проведения конкурсов;

совершенствовать методику оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации;

унифицировать должностные инструкции муниципальных служащих с учетом целей и задач соответствующего органа местного самоуправления;

автоматизировать кадровые процедуры и внедрить информационные технологии в систему управления кадровыми ресурсами на муниципальной службе;

сформировать в органе местного самоуправления систему профессионального развития кадров муниципальной службы на основе индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих и реализации соответствующих программ по профессиональному развитию муниципальных служащих;

определить приоритетные направления дополнительного профессионального образования муниципальных служащих с учетом основных целей и задач Программы и муниципальных программ развития муниципальной службы;

принимать участие в обеспечении профессиональной подготовки кадров муниципальной службы по актуальным направлениям развития муниципального управления и муниципальной службы, а также по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления;

внедрить институт наставничества на муниципальной службе;

совершенствовать механизм установления испытания при поступлении на муниципальную службу.

3. Разработка, внедрение и совершенствование уже имеющихся правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе являются необходимыми элементами реализации реформы дальнейшего развития муниципальной службы. Для реализации данного направления необходимо:

совершенствовать методы информирования населения о деятельности органов местного самоуправления в целях повышения престижа муниципальной службы;

разработать и реализовать комплекс мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе;

внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих;

обеспечить работу "горячих линий", "телефонов доверия" для приема сообщений о фактах коррупционных и иных правонарушений;

сформировать систему контроля за соблюдением ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами;

обеспечить включение в дополнительные профессиональные программы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих антикоррупционной составляющей, изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности.
4. Целевые индикаторы

и показатели реализации Программы

Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей Программы:

	N п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Годы реализации программы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации (не менее)
	человек
	1
	1
	1
	1

	2.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	-"-
	1
	1
	1
	1

	3.
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	-"-
	10
	10
	10
	10

	4.
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	-"-
	30
	33
	35
	37

	5.
	Доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (не менее)
	-"-
	30
	40
	50
	60


5. Ресурсное обеспечение Программы

Программные мероприятия финансируются за счет средств бюджета Жуковского сельского поселения.

Общий объем финансирования Программы за счет средств бюджета Жуковского сельского поселения составит 4тыс. рублей.

Объем финансирования по годам:

2015 год – 1 тыс. рублей;

2016 год – 1 тыс. рублей;

2017 год – 1 тыс. рублей;

2018 год – 1тыс. рублей.

6. Механизм реализации Программы и контроль

за ходом выполнения ее основных мероприятий

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий Программы, указанным в приложении.

Контроль за выполнением предусмотренных Программой мероприятий осуществляет администрация Жуковского сельского поселения. 
Приложение

к  муниципальной Программе

 «Развитие муниципальной службы 

в Жуковском сельском поселении

на 2015-2018 годы»

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы 
в Жуковском сельском поселении Торбеевского муниципального района

 на 2015 – 2018 годы»
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Объем финансирования

/руб/
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	

	1
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	ежегодно январь - февраль
	Администрация Жуковского сельского поселения 
	-
	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	2
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	2015 - 2018 годы
	Администрация Жуковского сельского поселения
	-
	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих

	3
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	2015 - 2018 годы
	Администрация Жуковского сельского поселения
	-
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	4
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	2015 - 2018 годы
	Администрация Жуковского сельского поселения
	-
	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе

	5
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	2015 - 2018 годы
	Администрация Жуковского сельского поселения
	-
	внедрение информационно-коммуникационных технологий в систему управления персоналом

	6
	Составление  плана повышения квалификации  муниципальных служащих
	2015 - 2018 годы
	Администрация Жуковского сельского поселения
	4000-00
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	7
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	2015 - 2018 годы
	Администрация Жуковского сельского поселения
	-
	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	8
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров
	2015 - 2018 годы
	Администрация Жуковского сельского поселения
	-
	формирование качественного состава муниципального резерва управленческих кадров

	9
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления Жуковского сельского поселения
	2015 - 2018 годы
	Администрация Жуковского сельского поселения
	-
	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления
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