Аналитическая справка

Муниципальная программа "Противодействие коррупции в Торбеевском муниципальном районе на 2013 - 2016 годы" утверждена решением сессии Совета депутатов Торбеевского муниципального района от 30 августа 2013 г № 77. Программа разработана в целях снижения уровня коррупции и ее влияния на эффективность деятельности органов местного самоуправления Торбеевского муниципального района. В программе определен план программных мероприятий, установлены сроки их исполнения и ответственные должностные лица. 
В ходе  реализации данной программы в 2015 году были достигнуты следующие результаты:  

· повышение эффективности системы профилактики коррупции;

· повышение уровня доверия граждан и общественных организаций к деятельности органов местного самоуправления на территории Торбеевского муниципального района;  

·  совершенствование нормативной правовой базы для эффективного противодействия коррупции;

· устранение причин и условий, способствующих проявлению коррупции в органах местного самоуправления при предоставлении муниципальных услуг;

· повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра;   

· исключение коррупциогенности муниципальных правовых актов муниципального района;

· повышение профессионализма муниципальных служащих, приобретение либо совершенствование уровня знаний в области противодействия коррупции.
В рамках программы в 2015 году проведены следующие мероприятия:

Разрабатываются и вносятся актуальные изменения и дополнения в муниципальные нормативные правовые акты в соответствии с требованиями и нормами действующего федерального законодательства. В 5 НПА внесены изменения и дополнения.

Ведется деятельность Совета по противодействию коррупции по противодействию коррупции в Торбеевском муниципальном районе. Заседание Совета проводилось 24.06.2015 года,  24.12.2015 года.

Активизирована работа по формированию в муниципальных органах отрицательного отношения к коррупции, в том числе путем привлечения к участию в заседаниях Совета по противодействию коррупции привлекаются такие учреждения и общественные организации как: районный Совет предпринимателей;  районный Совет ветеранов; районный Совет женщин. В состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов включен председатель Совета ветеранов.

Организована работа «Телефон «Горячая линия» по вопросам коррупции. Информация о работе «Телефон «Горячая линия» размещена на сайте администрации Торбеевского муниципального района и на информационном стенде.

В 2015 году 2 муниципальных служащих Торбеевского муниципального района приняли участие в республиканском семинаре с лицами привлекаемыми к проведению антикоррупционной экспертизы и муниципальных нормативно-правовых актах и их проектов.

На расширенных планерках, на совещаниях при Главе администрации Торбеевского муниципального района и кадровыми работниками администрации ведется разъяснительная работа по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.

Проведен анализ обращений граждан поступающих в администрацию Торбеевского муниципального района на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Торбеевского муниципального района. Жалоб и обращений граждан и организаций о фактах коррупции не поступало.

Проведен мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в администрации Торбеевского муниципального района.

 В 2015 году провели 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На сайте администрации Торбеевского муниципального района размещен отчет о деятельности ОМС Торбеевского муниципального района в сфере противодействия коррупции за 2015 год.

В 2015 году 19 муниципальных служащих получили дополнительное профессиональное образование, из них 4 человека в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
В 2015 году приведены в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации 19 административных регламентов и принято 3 новых административных регламента.

Был проведен анализ представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных предприятий и учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, их расходах. Нарушений не выявлено.

В 2015 году было одно обращение о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора, отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности служащего. Согласие на замещение  в организации должности на условиях трудового договора было дано.
Индекс результативности мероприятий программы составил 100.
Степень эффективности мероприятий программы рассчитать невозможно по причине отсутствия финансирования программы.
